О проведении Волгоградского областного конкурса 
"Лучшие менеджеры и организации года" по номинации "Здравоохранение"
в 2020 году

В соответствии с Постановлением Главы Администрации Волгоградской области от 5 июля 2002 г. № 525 "О Волгоградском областном конкурсе "Лучшие менеджеры и организации года" комитет здравоохранения Волгоградской области уведомляет о проведении Волгоградского областного конкурса "Лучшие менеджеры и организации года" по номинации "Здравоохранение" в 2020 году.
Для участия в конкурсе необходимо представить по форме (прилагается): 
- заявку на участие в конкурсе;  
- конкурсные материалы в соответствии с критериями оценки деятельности медицинской организации, менеджера (молодого менеджера) – участника конкурса. 
Дата окончания приема заявок – 21 января 2021 года 17:00. 
[bookmark: _GoBack]Документы для участия в конкурсе представляются по адресу:
400119, г. Волгоград, ул. Туркменская, 6 в ГБУЗ " Волгоградский областной медицинский информационно-аналитический центр", Волгоград (1 этаж, кабинет 2.09), а также направляются в формате Word на электронный адрес omo@vomiac.ru.
Лучшие организации и лучшие менеджеры (молодые менеджеры) по номинации "Здравоохранение" определяются в результате подведения итогов их деятельности по критериям оценки деятельности медицинской организации, менеджера (молодого менеджера). 
Решение о включении организаций в перечень ведущих организаций по номинации и о включении менеджеров в перечень лучших менеджеров (лучших молодых менеджеров) принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования и оформляется протоколом. 
Материалы по результатам проведения конкурса направляются комиссией в организационный комитет по проведению Волгоградского областного конкурса "Лучшие менеджеры и организации года" для  утверждения итогов конкурса по номинации. 
По всем вопросам проведения конкурса необходимо обращаться к секретарю конкурсной комиссии Пермяк Татьяне Михайловне,
телефон для справок: (8442) 24-88-47. 

Заявка на участие в Волгоградском областном конкурсе "Лучшие менеджеры и организации года" по номинации "Здравоохранение"
для организаций

	Полное и сокращенное наименование организации в соответствии с учредительными документами
	

	Почтовый адрес с указанием почтового индекса
	

	Телефон, факс, e-mail
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя организации (полностью)
	

	Основные виды деятельности
	



Руководитель организации 
________________________________________________________________
                            (подпись)                         (инициалы, фамилия)



[bookmark: P169]Заявка на участие в Волгоградском областном конкурсе "Лучшие менеджеры и организации года" по номинации "Здравоохранение"
для менеджеров (молодых менеджеров)

	Ф.И.О. менеджера
	

	Дата рождения, число полных лет
	

	Место работы (полное и сокращенное наименование организации)
	

	Занимаемая должность, стаж работы в должности
	

	Контактный телефон, e-mail
	

	Основные виды деятельности организации
	



________________________________________________________________
         (подпись)                                                                                (инициалы, фамилия)

Настоящей подписью удостоверяю согласие на обработку моих
персональных данных (Ф.И.О. конкурсанта)



Критерии оценки деятельности медицинской организации – участника Волгоградского областного конкурса 
"Лучшие менеджеры и организации года" по номинации "Здравоохранение"


1. Исполнение финансовой дисциплины, уровень финансовой стабильности.
2. Состояние материально-технической базы организации.
3. Отсутствие нарушений, выявленных контрольно-надзорными органами за отчетный период.
4. Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации.
5. Участие в пилотных проектах, получение грантов и т.д.
6. Наличие Благодарственных писем и иных наград за работу организации.
7. Участие в конкурсах на лучшее благоустройство прилегающей территории в отчетном году. 




Критерии оценки деятельности менеджера (молодого менеджера) – участников Волгоградского областного конкурса 
"Лучшие менеджеры и организации года" по номинации "Здравоохранение"

1. Уровень профессиональной подготовки руководителя (образование, стаж работы в системе здравоохранения и в должности руководителя, профессиональная переподготовка, повышение квалификации).
2. Наличие государственных, ведомственных и региональных наград.
3. Отсутствие дисциплинарных взысканий за отчетный период.
4. Созданные благоприятные условия для работы трудового коллектива, стабильность и профессионализм коллектива.
5. Количество работающих в организации.
6. Средняя заработная плата по организации в месяц.
7. Обеспечение эффективной жизнедеятельности организации, в том числе состояние материально-технической базы.
8. Отсутствие нарушений, выявленных контрольно-надзорными органами за отчетный период.
9. Отсутствие обоснованных жалоб на руководителя и работу организации в целом.
10. Общественная деятельность.

