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КОМИТЕТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
(ОБЛЗДРАВ)

ПРИКАЗ
2

_____________________                                                                           № _____________

Волгоград

О внесении изменений в приказ комитета здравоохранения Волгоградской области от 19 апреля 2016 г. № 1286 "Об оплате труда работников организации среднего профессионального образования, подведомственной комитету здравоохранения Волгоградской области"
Руководствуясь постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. № 4-п "Об общих требованиях к положениям                    об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области",
п р и к а з ы в а ю:

1.
Внести в  Положение об оплате труда работников организации среднего профессионального образования, подведомственной комитету здравоохранения Волгоградской области, утвержденное приказом комитета здравоохранения Волгоградской области от 19 апреля 2016 г.                  № 1286 "Об оплате труда работников организации среднего профессионального образования, подведомственной комитету здравоохранения Волгоградской области" (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Абзац третий подпункта 2 подпункта 3.4.6 пункта 3.4 Положения заменить абзацами третьим-пятым следующего содержания:

"педагогическим работникам, осуществляющим кураторство                        в учебных группах очной и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные программы среднего профессионального образования на платной основе, дополнительно устанавливается выплата за счет средств от приносящей доход деятельности в размере:

5000 рублей в населенных пунктах с численностью населения                     100 тыс. человек и более (но не более 2 выплат 1 педагогическому работнику при условии осуществления кураторства в 2 и более учебных группах);

10000 рублей в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат 1 педагогическому работнику                     при условии осуществления кураторства в 2 и более учебных группах);".
1.2. Подпункт 4 подпункта 3.4.6 пункта 3.4 Положения изложить                 в следующей редакции:

"4) ежемесячное денежное вознаграждение за кураторство педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и г. Байконура, муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования,                 в том числе программы профессионального обучения для лиц                                    с ограниченными возможностями здоровья, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации (далее – ежемесячное денежное вознаграждение за кураторство) в размере:

5000 рублей в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления кураторства в 2 и более учебных группах);

10000 рублей в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления кураторства в 2 и более учебных группах).
Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за кураторство предоставляются педагогическим работникам, осуществляющим кураторство в учебных группах очной и очно-заочной формы обучения,                  в которых обучающиеся осваивают образовательные программы среднего профессионального образования за счет средств бюджета Волгоградской области;".
1.3. В приложении 1 к Положению абзац третий пункта 3.3 после слов "специалист по маркетингу," дополнить словами "специалист                         по связям с общественностью,".
2.
Контроль исполнения настоящего приказа возложить 
на заместителя председателя комитета здравоохранения Волгоградской области Троневу В.Е.

3.
Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания                    и подлежит официальному опубликованию.
Председатель комитета здравоохранения

Волгоградской области                                                                  А.И. Себелев


























































































































































