ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРАКТ № 2012.32197
	г. Волгоград 
	
	«___»____________ 2012г.


Министерство здравоохранения Волгоградской области, в лице заместителя министра Богданьянц Маи Владимировны, действующей на основании доверенности № 83 от 10.07.2012, именуемое в дальнейшем «Заказчик» с одной стороны, и
Закрытое акционерное общество «БАРС Груп», в лице генерального директора Ахмерова Тимура Маратовича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Подрядчик», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», на основании протокола аукциона от 06.11.2012 № 3391.3ЭА заключили настоящий Контракт о нижеследующем:
1. Предмет Контракта
1.1. Подрядчик принимает на себя  обязательство выполнить работы по созданию и внедрению программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области», включая интеграцию его подсистем с существующими программными продуктами в 161 учреждении здравоохранения, а также с одноименными компонентами федеральной системы Министерства здравоохранения Российской Федерации, осуществляемой в рамках Программы модернизации здравоохранения Волгоградской области на 2011-2012 годы, в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим контрактом, а Заказчик обязуется принять и оплатить Подрядчику выполненные в соответствии с настоящим контрактом работы.
1.2. Объем, порядок, сроки и условия выполнения работ по настоящему контракту отражены в Техническом задании (приложение № 1 к настоящему контракту).
2. Стоимость работ и механизм оплаты 
2.1. Стоимость работ по настоящему контракту составляет 8 787 150,00 (Восемь миллионов семьсот восемьдесят семь тысяч сто пятьдесят) рублей 00 копеек, в т.ч. НДС 1 340 412,72 (Один миллион триста сорок тысяч четыреста двенадцать) рублей 72 копеек, прочие налоги, сборы, иные обязательные платежи, стоимость вспомогательного и системного программного обеспечения и все прочие затраты связанные с исполнением обязательств по настоящему государственному контракту.

2.2. Заказчик осуществляет оплату работ Подрядчика по настоящему контракту за счет средств, выделяемых на реализацию мероприятий программы модернизации здравоохранения Волгоградской области на 2011-2012годы: за счет средств областного бюджета -2 316 792,00 (Два миллиона триста шестнадцать  тысяч семьсот девяносто два) рубля 00 копеек, за счет средств внебюджетных фондов -        6 470 358,00 (Шесть миллионов четыреста семьдесят тысяч триста пятьдесят восемь) рублей 00 копеек.
2.3. Оплата работ производится Заказчиком поэтапно после подписания Сторонами акта сдачи-приемки по каждому этапу выполненных работ, по мере финансирования реализации мероприятий программы модернизации здравоохранения Волгоградской области на 2011-2012годы.

2.4. Стоимость работ по этапам выполнения работ указана в календарном плане выполнения работ (приложение №3 к настоящему контракту).

2.5. Днем совершения соответствующего платежа считается день списания соответствующей суммы денежных средств со счета Заказчика.

2.6. Превышение Подрядчиком объемов работ по настоящему контракту не принимается и не оплачивается Заказчиком.  
 3. Условия выполнения контракта
3.1. Подрядчик обязан выполнить работы, предусмотренные настоящим контрактом, в полном соответствии с настоящим контрактом и его приложениями, а также  нормативными актами Российской Федерации и Волгоградской области.
3.2. К выполнению работ  Подрядчик должен приступить в день подписания государственного контракта. 
3.3. Для выполнения работ по настоящему контракту Подрядчик вправе привлекать  субподрядчиков, обладающих необходимым опытом, персоналом, а в случаях, предусмотренных законодательством -  лицензией, сертификатом либо другим документом, подтверждающим их право на выполнение определенных работ. Привлечение субподрядчика для выполнения работ по настоящему контракту в любом случае может быть осуществлено Подрядчиком не ранее получения письменного согласия Заказчика на привлечение того или иного субподрядчика. Всю ответственность за последствия неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств субподрядчика перед Заказчиком несет Подрядчик.

Нарушение Подрядчиком предусмотренного настоящим пунктом порядка привлечения субподрядчика является основанием для расторжения настоящего контракта со стороны Заказчика.
3.4. Подрядчик не вправе осуществлять переуступку прав по контракту.
3.5. Подрядчик обязан по требованию Заказчика предоставлять отчет о ходе выполнения работ.
3.6. При выполнении работ Подрядчик обязан соблюдать правила техники безопасности и иные требования по охране труда. Ответственность за последствия  допущенных нарушений несет Подрядчик в полном объеме.
3.7. Заказчик не несет ответственности за любые возможные отрицательные последствия, возникшие в ходе или в результате выполнения Подрядчиком работ, предусмотренных настоящим контрактом.
4. Порядок сдачи и приемки работ, и гарантии качества работ
4.1. Приемка Заказчиком выполненных по настоящему контракту работ осуществляется по факту завершения этапов работ по каждому учреждению здравоохранения путем подписания Сторонами акта сдачи-приемки выполненных работ (этапы и сроки выполнения работ установлены приложением №3, являющегося неотъемлемой частью настоящего контракта).

4.2. В случае несоответствия качества выполненных работ требованиям, изложенным в Техническом задании (приложение №1 к настоящему контракту) Заказчик вправе предъявить Подрядчику требования об устранении выявленных недостатков. При этом Подрядчик обязан по указанию Заказчика без взимания дополнительной оплаты осуществить устранение выявленных недостатков в срок не более 3 дней со дня получения соответствующих указаний Заказчика. До устранения выявленных недостатков Заказчик вправе приостановить финансирование за  выполненные работы. 
4.3. На весь объем выполненных работ по настоящему контракту срок предоставления гарантий качества составляет 6 месяцев со дня подписания последнего из актов приема-передачи выполненных работ.
Подрядчик обязан устранить все неисправности в результатах выполненных работ в рамках гарантийного срока на безвозмездной основе.
5. Лицензионная чистота
5.1. Исключительные права на созданный программный комплекс «Паспорт здравоохранения Волгоградской области», принадлежат Подрядчику.
5.2. Подрядчик передает Заказчику права использования на разработанный по настоящему контракту программный комплекс «Паспорт здравоохранения Волгоградской области», в объеме, предусмотренном Лицензионным договором (Приложение №4), являющегося неотъемлемой частью настоящего контракта.
6. Обеспечение исполнения Контракта
6.1. В целях обеспечения исполнения обязательств Подрядчика по настоящему Контракту Подрядчик представляет Заказчику обеспечение исполнения настоящего Контракта в форме безотзывной банковской гарантии.

Обеспечение исполнения настоящего Контракта представляется на сумму 1 910 250,00 (Один миллион девятьсот десять тысяча двести пятьдесят) рублей 00 копеек, НДС – 
не облагается.
6.2. Финансовые средства обеспечения исполнения настоящего Контракта подлежат выплате Заказчику в качестве компенсации за любые убытки, которые он может понести вследствие неисполнения Подрядчиком своих обязательств по настоящему Контракту.

6.3. Срок действия обеспечения исполнения настоящего Контакта должен превышать на 30 календарных дней конечный срок выполнения Подрядчиком своих обязательств по настоящему Контракту. 

6.4. Обеспечение исполнения настоящего Контракта будет возвращено Подрядчику при условии надлежащего исполнения им всех своих обязательств по настоящему Контракту в течение 5-ти рабочих дней со дня получения заказчиком соответствующего письменного требования Подрядчика. Обеспечение будет возвращено на банковский счет, указанный Подрядчиком в письменном требовании.

6.5. В случае, если Подрядчиком в ходе исполнения настоящего Контракта были нарушены обязательства, предусмотренные настоящим Контрактом в каком-либо периоде поставки, Заказчик возвращает обеспечение в установленный п.6.4. срок за вычетом суммы штрафных санкций, предусмотренных разделом 7 настоящего Контракта.
7. Ответственность сторон по Контракту
7.1. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом, Подрядчик вправе потребовать уплату неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного срока исполнения обязательства по настоящему Контракту. Размер такой неустойки устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от стоимости неисполненного обязательства. 

Заказчик освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине Подрядчика, а также в случае отсутствия финансирования Заказчика

7.2. В случае просрочки исполнения Подрядчиком обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом, за нарушение которого настоящим разделом не предусмотрена самостоятельная ответственность, Заказчик вправе потребовать уплату неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом начиная со дня, следующего после дня истечения установленного срока исполнения обязательства. Размер такой неустойки устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от стоимости неисполненного обязательства. 

Подрядчик освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине Заказчика.

7.3. В случае несоблюдения предусмотренных настоящим Контрактом сроков поставки Товара Подрядчик уплачивает Заказчику неустойку в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от стоимости недопоставленного Товара за каждый день просрочки.

7.4. Применение указанных выше санкций не освобождает Стороны от выполнения принятых обязательств по настоящему Контракту.

8. Форс-мажор
8.1. Ни одна из Сторон не несет ответственности перед другой Стороной за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Контракту, обусловленные действием обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в том числе объявленной или фактической войной, гражданскими волнениями, эпидемиями, блокадами, эмбарго, пожарами, землетрясениями, наводнениями и другими природными стихийными бедствиями, а также изданием актов органами государственной власти, препятствующих исполнению обязательств или делающих такое исполнение невозможным, которые повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств по Контракту, а также которые Стороны не были в состоянии предвидеть или предотвратить.

При этом инфляционные процессы в экономике к форс-мажорным обстоятельствам по условиям настоящего Контракта не относятся.

8.2. Компетентное заключение, выданное уполномоченным органом, является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия обстоятельств непреодолимой силы.

8.3. Сторона, которая не исполняет свои обязательства вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, должна в срок не позднее чем за 2 рабочих дня известить другую Сторону о наступлении таких обстоятельств и их влиянии на исполнение обязательств по настоящему Контракту.

8.4. Если обстоятельства непреодолимой силы действуют на протяжении 20 рабочих дней и не обнаруживают признаков прекращения, настоящий Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон.
9. Срок действия Контракта 
9.1. Настоящий Контракт вступает в силу с даты его подписания обеими Сторонами и действует до 25.12.2012 года, а в части обязательств до полного исполнения их сторонами.
10. Порядок урегулирования споров
10.1. Стороны принимают меры к тому, чтобы любые спорные вопросы, разногласия либо претензии, касающиеся исполнения настоящего Контракта, были урегулированы путем переговоров.

10.2. В случае возникновения претензий относительно исполнения одной стороной своих обязательств по настоящему Контракту другая Сторона может направить претензию в письменной форме. В отношении всех претензий, направляемых по настоящему Контракту, Сторона, которой адресована данная претензия, должна дать письменный ответ по существу претензии в срок не позднее 5 рабочих дней с даты ее получения.

10.3. При невозможности урегулирования споров путем переговоров споры разрешаются в суде (арбитражном суде) по месту нахождения Заказчика в соответствии с действующим законодательством.

11. Условия расторжения Контракта
11.1. Расторжение Контракта допускается по соглашению Сторон или по решению суда. 

11.2. Заказчик вправе обратиться в суд с иском о расторжении настоящего Контракта в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением Подрядчиком своих обязательств по настоящему Контракту.
12. Прочие условия Контракта
12.1. Настоящий Контракт составлен на русском языке, подписан в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, причем оба экземпляра имеют одинаковую силу.

12.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Контракту, не противоречащие законодательству Российской Федерации, оформляются дополнительными соглашениями в письменном виде и имеют силу только в случае, если они подписаны обеими Сторонами.

12.3. Любое уведомление, которое одна Сторона направляет другой Стороне в соответствии с настоящим Контрактом, направляется в письменной форме почтой или факсимильной связью с последующим представлением оригинала. Уведомление вступает в силу в день получения его лицом, которому оно адресовано, если иное не установлено законом или настоящим Контрактом.

12.1. Вопросы, не урегулированные настоящим контрактом, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.2. Настоящий контракт составлен в двух идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

12.3. В случае изменения у какой-либо из Сторон наименования, юридического адреса, банковских и иных реквизитов, контактных телефонов, она обязана в течение 3 (трех) рабочих дней письменно известить об этом другую Сторону.

12.4. Неотъемлемой частью настоящего контракта являются:

Приложение 1  - Техническое задание;

Приложение 2 – Предложение о качестве выполнения работ (представленного в конкурсной заявке Подрядчика);

Приложение 3 – Календарный план.

Приложение 4 – Лицензионный договор.

Адреса и банковские реквизиты сторон

	ЗАКАЗЧИК:
	ПОДРЯДЧИК:



	Министерство здравоохранения Волгоградской области

400005 г. Волгоград 5, проспект Ленина, 56 А 
ИНН     3444050369 

КПП     344401001 
ОКОНХ  97410

ОКПО    00088390           
ОКАТО  18401000000     

ОКВЭД  75.11.21

ОКФС   13

ОКОГУ  23340

ОКОПФ 81

ОГРН   1023403443744

Внебюджетный фонд
л/с 1134В000108 

открыт в УФК по Волгоградской области (Минфин, Министерство здравоохранения Волгоградской области) 

р/сч. № 40201810500000100008  в ГРКЦ ГУ Банка России по Волгоградской       области, г. Волгоград БИК 041806001

Областной бюджет
л/с 1134В000101

открыт в УФК по Волгоградской области (Минфин, Министерство здравоохранения Волгоградской области) 

р/сч. № 40201810500000100008  в ГРКЦ ГУ Банка России по Волгоградской       области, г. Волгоград БИК 041806001

	
	Закрытое акционерное общество «БАРС Груп»

420074, РТ, г. Казань, ул. Петербургская, д. 52, оф. 311, 312

ИНН 1655251590

КПП 165501001

ОГРН 1121690063923
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Приложение № 1

к Государственному контракту № 2012.32197  на выполнение работ по созданию и внедрению программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области» от "____" ____________2012 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
1. 
Принятые сокращения:

	Обозначение
	Описание

	ЕГИСЗ
	Единая государственная информационная система в сфере здравоохранения

	ЕИС
	Единая информационная система



	ИС
	Информационная система

	БД
	База данных

	СУБД
	Система управления базами данных

	ПП
	Программный продукт

	ПО
	Программное обеспечение

	ОС
	Операционная система

	НСИ
	Нормативно-справочная информация

	МИАЦ
	ГКУЗ «Волгоградский областной медицинский информационно-аналитический центр»

	ЛПУ
	Лечебно-Профилактическое Учреждение

	ЦОД
	Центр обработки данных

	ФХД
	Финансово-Хозяйственная Деятельность

	СЦИХ
	Специализированное централизованное информационное хранилище

	SaaS
	(Software as a Service) – Схема использования программного обеспечения, предназначенного для использования организациями, исполняемого в своей основной части на программно-аппаратной платформе провайдера услуг (например, Центра Обработки Данных), принадлежащей провайдеру или арендованной у третьей стороны, так, что провайдер услуг отвечает за техническую работоспособность системы в целом, доступное работающим в организации-клиенте через каналы связи (например, сеть Интернет).

	HL7
	Health Level Seven. Стандарт обмена, управления и интеграции электронной медицинской информации

	HTML
	Hyper-Text Markup Language – язык гипертекстовой разметки

	HTTP
	Hyper-Text Transfer Protocol – стандартный протокол передачи данных

	OLAP
	On-Line Analitical Processing – технология обработки информации, включающая составление и динамическую публикацию отчётов и документов

	SOAP
	Simple Object Access Protocol - простой протокол доступа к объектам

	OLE
	Object Linking and Embedding — технология связывания и внедрения объектов в другие документы и объекты

	ODBC
	Open Database Connectivity  — программный интерфейс доступа к базам данных

	XML
	Extensible Markup Language – расширяемый язык разметки


2. Общие сведения

В настоящее время организован автоматизированный сбор данных по отдельным типовым формам с возможностью объединения их в единый паспорт здравоохранения Волгоградской области.

Для повышения оперативности принимаемых решений необходимо создать новый инструмент для мониторинга, анализа и прогнозирования в сфере здравоохранения и, обеспечивающего решения широкого круга задач – паспорт здравоохранения Волгоградской области.

Паспорт здравоохранения Волгоградской области должен формироваться на основании электронных паспортов медицинских учреждений, включая данные бухгалтерии, кадровой и расчетной службы в ЛПУ, регистра техники и оборудования ЛПУ а также электронного регионального регистра медицинских работников.

3. Назначение и цели создания системы 
Цель проекта - унификация ведения первичного учета в указанных в разделе 11.4 ЛПУ Волгоградской области. Информация для формирования данных регионального сегмента ЕГИСЗ должны автоматически формироваться на основании автоматизированного первичного учета административно-хозяйственной деятельности ЛПУ, что позволит как контролировать корректную работу каждого ЛПУ, так и оперативно и без участия дополнительных операторов ввода подготавливать интересующую информацию по региональному сегменту ЕГИСЗ. Единая информационная система должна обеспечивать получение всестороннего анализа работы ЛПУ через произвольные отчеты, контроль правильности формирования первичных документов, протоколирование ручных изменений при корректировке данных заполняемых  регистров.
В результате, внедрения системы будет обеспечена возможность получения актуализированных данных и показателей по типовым формам в режиме реального времени, передачи данных паспорта системы здравоохранения Волгоградской области на федеральный уровень.

 Единая информационная система (ЕИС) обеспечит выполнение следующих функций:

· Автоматизация работы бухгалтерии, кадровой и расчетной службы в ЛПУ (рабочие места);

· Ведение регистра медицинских и фармацевтических работников Волгоградской области;

· Ведение паспортов ЛПУ Волгоградской области;

· Ведение регистра медицинской техники и оборудования Волгоградской области;

· Двусторонний обмен данными между региональным информационным ресурсом (ЕИС) и федеральным информационным ресурсом (ЕГИСЗ);

· Интеграция ЕИС со сторонними информационными системами, используя набор средств интеграции — XML, текстовые файлы, web-сервисы, механизмы OLE, ODBC, прямой доступ к данным;

· Получение аналитической информации, используя модель Hybrid OLAP;

· Обеспечение информационной безопасности, авторизированного доступа к данным, требований закона 152-ФЗ;

· Возможность получения из СЦИХ произвольных данных, например, для формирования паспорта субъекта РФ, связи с системой «Прогноз» (http://www.prognoz.ru/ru/health_minzdrav.php), для размещения в персональном разделе на Официальном сайте РФ для размещения информации об учреждениях (www.bus.gov.ru), для получения и размещения информации на собственных web-ресурсах.

4. Характеристика объекта автоматизации

4.1  Краткие сведения об объектах автоматизации

Объектом автоматизации являются процессы сбора, обработки и анализа данных паспортизации медицинских учреждений, формирование регионального регистра медицинских работников и регистра медицинского оборудования. Информационное взаимодействие между подсистемами Системы обеспечивается посредством создания специализированного централизованного информационного хранилища (СЦИХ) Волгоградской области.

4.2  Сведения об условиях эксплуатации

Информационные процессы, возникающие при взаимодействии пользователей Системы, протекают непрерывно в течение всего рабочего времени. Ограничения на время выполнения отдельных этапов информационных процессов не устанавливаются. Разрабатываемая Система не предназначена для эксплуатации в особых условиях.

Система должна обладать необходимой надежностью для предотвращения возникновения критических ситуаций в процессе ее эксплуатации. Кроме того, Система должна удовлетворять повышенным требованиям, предъявляемым к безопасности обрабатываемой в ней информации.

5. Требования к системе

5.1  Требования к системе в целом

Система должна быть разработана на платформе, поддерживающей клиент-серверную архитектуру работы. Серверные части платформы должны полностью поддерживать работу в 64-битных операционных системах как в MS Windows, так и Linux.

Платформа должна обеспечивать наивысший возможный уровень абстракции, позволяющий оперировать не низкоуровневыми техническими понятиями, а более содержательными высокоуровневыми, позволяющие приблизить их к языку пользователей и специалистов в предметной области, что в конечном итоге позволит значительно ускорить и унифицировать как разработку самой системы, так и ее сопровождение. 

Платформа должна поддерживать использование в качестве хранилищ, как файловое хранилище, обслуживаемое самой Платформой, так и не менее двух из нижеперечисленных систем управления базами данных (СУБД), желательно не менее одной коммерческой СУБД и одной бесплатной:
· Microsoft SQL Server;

· PostgreSQL;

· IBM DB2;

· Oracle Database.

Платформа разработки должна быть самодостаточной, и включать в себя все необходимые средства, как для разработки, так и для поддержки разрабатываемой системы. Исходный код ИС должен быть открыт и доступен для внесения Заказчиком необходимых изменений.

Платформа должна поддерживать механизмы управления распределенными базами данных без необходимости вносить существенные изменения в ИС.

Для обеспечения обновляемости ИС и упрощения ее поддержки, платформа должна иметь собственные средства подготовки поставок обновления ИС, в том числе позволяющие выполнять обновления без участия технических специалистов.

Необходима поддержка платформой средств протоколирования действий пользователей в журнале аудита. Платформа должна иметь несколько уровней протоколирования, которые могут функционировать автоматически, не требуя дополнительных усилий со стороны Исполнителя. Прежде всего, фиксируются начало и окончание сеансов работы пользователей, административные операции с информационной базой, а также регистрируемые ошибки. За счет того, что все изменения в БД выполняются исключительно в объектной технике (через объекты, отвечающие за манипулирование данными), система должна автоматически регистрировать их в журнале, причем делать это независимо от того, как они выполнялись (интерактивно или программно). Журнал аудита должен быть реализован как отдельный системный механизм.

Платформа должна иметь возможность масштабирования для обеспечения работы в разрабатываемой системе большого количества пользователей. Увеличение нагрузки на платформу вследствие увеличения количества работающих пользователей и обрабатываемых данных не должно приводить к замедлению при выполнении пользователями операций с разрабатываемой системой.

Платформа должна предоставлять возможность для интеграции с внешними программами с помощью:

· Текстовых документов;

· XML-документов;

· DBF-файлов;

· HTML-документов;

· Web-сервисов.

Платформа должна обеспечивать возможность организации доступа клиентских рабочих мест посредством технологий: подключение в режиме веб-клиента, подключение в режиме тонкого клиента (обработка данных происходит на стороне сервера, отображение информации на стороне клиента в специализированном приложении), подключении в режиме толстого клиента (обработка данных и отображение информации происходит на стороне клиента).

Платформа должна иметь систему прав доступа, позволяющую описывать наборы прав, соответствующие должностям пользователей или виду деятельности. Структура прав определяется разрабатываемой системой. 

На уровне платформы должны быть предусмотрены следующие возможности:

· Исходные коды ИС, а так же хранение информации в базе данных должны соответствовать стандарту кодирования символов UNICODE.

· Корректное отображение информации на том языке, на котором она была введена.

Платформа должна обеспечивать контроль целостности данных, то есть запрет удаления элементов, на которые ссылаются существующие объекты системы.

Платформа должна обеспечивать однократный ввод и многократное использование информации. Информация, введенная в одной из подсистем: Паспорт ЛПУ, Регистр медицинского оборудования, регистр медицинских работников, не должна вводится повторно, в другой из перечисленных подсистемах.

5.1.1 Требования к структуре и функционированию системы
Система должна автоматически при каждом формировании регистров генерировать протокол о структуре регистра, составе его полей и их модификации в ручном режиме.

Прикладное программное обеспечение системы должно быть реализовано в трехуровневой архитектуре в тех ЛПУ, где это технически возможно:

· тонкий клиент на рабочих местах пользователей или web-браузер;

· сервер приложений, который производит обработку запросов с клиентских рабочих мест и реализует всю бизнес-логику системы;

· сервер базы данных, который обеспечивает хранение и выборки данных.

Передача данных между сервером приложений и тонким или веб-клиентом должна выполняться с использованием стандартного протокола TCP/IP.

В остальных ЛПУ (отсутствует техническая возможность) прикладное программное обеспечение системы должно быть реализовано в виде локальной установки на рабочих местах пользователей.

5.1.1.1 Перечень подсистем программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области» их назначение и основные характеристики
Программный комплекс должен  включать в себя:

1. Подсистему ведения бухгалтерского, кадрового учета и расчета заработной платы в ЛПУ;

2. Подсистему формирования данных паспортов ЛПУ;

3. Подсистему формирования данных регистра медицинских работников;

4. Подсистему формирования регистра медицинской техники и оборудования.

5. Подсистему консолидации, обработки и формирования аналитических показателей, характеризующих систему здравоохранения Волгоградской области, на основе данных паспортов медицинских учреждений, регистра медицинских работников и регистра медицинской техники и оборудования; а также данных бухгалтерского учета в ЛПУ.

6. Подсистему информационного обмена;

7. Подсистему администрирования.

5.1.1.2 Требования к способам и средствам связи для информационного обмена между компонентами Системы
Для обеспечения информационного обмена, компоненты Системы должны работать в составе единой вычислительной сети, построенной по технологии Интернет/Интранет.

В качестве основного средства связи между компонентами Системы должна быть использована локальная вычислительная сеть, построенная по технологии Ethernet (конкретная реализация технологии должна быть определена на стадии проектирования).

Должна быть предусмотрена возможность работы функционально законченных компонентов Системы в разных локальных вычислительных сетях. 

В качестве базового протокола сетевого и межсетевого взаимодействия должен использоваться TCP/IP (сокращение от английского Transfer Control Protocol / Internet Protocol, протокол управления передачей/интернет-протокол) – стек протоколов Интернета.

Заказчик обеспечивает наличие в каждом ЛПУ компьютерной локально-вычислительной сети (ЛВС) с постоянно работающим выделенным сервером, параметры которых указаны в п. 5.4. Допускается вместо выделенного сервера использовать один из компьютеров, установленных в ЛПУ. В этом случае гарантируется постоянная работа этого компьютера.

5.1.1.3 Требования к характеристикам взаимосвязей создаваемой Системы с внешними системами
Для взаимодействия Системы в части обмена данными с внешними ИС должны быть разработаны форматы обмена данными в виде xml-шаблонов. Обмен данными должен происходить путем формирования xml-файла с необходимыми данными, передачи его во внешнюю ИС (или наоборот из внешней ИС в Систему) с последующим разбором файла и загрузкой данных в хранилище данных.
Необходимо предоставить реализацию данного механизма в предлагаемой Системе с учетом производимых доработок и возможностью загрузки внешних xml-шаблонов как в ручном, так и автоматическом режиме.
Требования к наименованию элементов метаданных
При формировании наименования элементов метаданных рекомендуется осуществлять подбор слова или словосочетания из английского языка, соответствующего тому или иному используемому понятию. 

Наименования, обозначающие общепринятые аббревиатуры, подлежат транслитерации на латиницу.

В исключительных случаях, если в английском языке отсутствует слово или словосочетание, достаточно однозначно определяющее описываемое понятие или допускающее большое количество вариантов обратного перевода, допустимо использовать транслитерацию на латинский алфавит, производимую согласно ГОСТ 7.79-2000 (ИСО 9-95) «Правила транслитерации кирилловского письма латинским алфавитом».

Все слова в наименовании элемента метаданных необходимо использовать полностью, без сокращений.

Порядок записи слов в наименовании, в которых используется два или более слова, должен соответствовать правилам английского языка. Слова должны записываться подряд, без пробела и других знаков между ними.

Наименования метаданных должны записываться строчными буквами, кроме аббревиатур, записываемых полностью прописными (заглавными) буквами. Если используется два или более слова, то каждое последующее слово кроме первого должно начинаться с прописной (заглавной) буквы.

По согласованию с Оператором системы взаимодействия допускается использование в качестве первого (а также единственного) слова с прописной (заглавной) буквы.

В наименования простых и составных типов (simpleType, complexType) для обозначения их отличия от элементов (element), рекомендуется добавлять суффикс «Type».

Требования к программному обеспечению
Для организации возможности доступа пользователей, информационная система должна обеспечивать работу на любых операционных системах, в которых есть возможность запуска одного из веб-браузеров, поддерживающих работу со стандартам HTML.

Должна быть  реализована возможность работы пользователей в следующих веб-браузерах: 

· Internet Explorer; 

· Mozilla Firefox; 

· Safari; 

· Google Chrome. 
5.1.1.4 Требования к режимам функционирования Системы
Система должна эксплуатироваться в круглосуточном режиме с учетом технологических профилактических перерывов и перерывов на проведение регламентных работ в течение не более 2-х часов в сутки.

Развитие Системы должно производиться без нарушения ее работоспособности.

5.1.1.5 Требования по диагностированию Системы
Диагностирование состояния программных компонентов Системы должно обеспечиваться средствами подсистемы администрирования Системы сотрудниками службы эксплуатации Системы.

5.1.1.6 Перспективы развития, модернизации Системы
При проектировании и разработке Системы в нее должна быть заложена основа для дальнейшего развития и масштабирования. Под масштабированием подразумевается увеличение количества обрабатываемой информации и количества пользователей Системы. Под развитием Системы понимается создание новых программных средств на основе уже имеющихся с целью удовлетворения потребностей пользователей Системы.

5.1.2 Показатели назначения
Требования к степени приспособляемости (к изменению условий эксплуатации), масштабируемости Системы.
Система должна обладать свойствами приспособляемости и масштабируемости, заключающимися в возможности сохранения или повышения производительности при изменении условий эксплуатации, гибкости по отношению к изменениям, не связанным с коренным изменением нормативных документов, регулирующих деятельность пользователей Системы.

Требования к приспособляемости Системы заключаются в обеспечении возможности ее работоспособности в следующих случаях:

· при изменении количества потребителей информации;

· при изменении количества автоматизируемых функций;

· при изменении требований к безопасности Системы;

· при изменении количества поставщиков информации.

Влияние изменения количества потребителей информации
Изменение количества потребителей информации изменяет нагрузку на Веб-серверы (серверы приложений) Системы, что может вызвать необходимость повышения способности поддерживать увеличившееся количество одновременных обращений пользователей без существенной потери производительности и отказов в обслуживании обращений (нагрузочной способности) серверов. Увеличение нагрузочной способности может выполняться как за счет увеличения мощности веб-серверов (серверов приложений) Системы (увеличение количества процессоров либо модернизация до более производительных процессоров, увеличение объема оперативной памяти и дискового пространства), так и за счет увеличения количества серверов. При этом необходимо соблюдать следующие требования:

· Система должна адаптироваться к увеличению количества потребителей информации без необходимости изменения архитектуры Системы;

· добавление новых серверов в состав группы Веб-серверов (серверов приложений) Системы не должно приводить к полной остановке функционирования Системы.

Влияние изменения количества автоматизируемых функций
Изменение количества функций, автоматизируемых с помощью Системы, влечет изменение в программных модулях Системы и их количестве, что влияет на нагрузку на серверы баз данных и веб-серверы (серверы приложений) Системы. Увеличение нагрузки на серверы баз данных и веб-серверы (серверы приложений) Системы потребует повышения нагрузочной способности серверов. Увеличение нагрузочной способности может выполняться как за счет увеличения мощности серверов баз данных и веб-серверов (серверов приложений), так и за счет увеличения их количества. Также в этом случае может применяться технология объединения серверов баз данных в кластеры (кластерная технология), при которой несколько серверов вместе обрабатывают одни и те же операции (транзакции), распределяя нагрузку между собой (между узлами кластера). При этом необходимо соблюдать следующие требования:

· Система должна адаптироваться к повышению нагрузки на серверы баз данных и веб-серверы (серверы приложений), вызванной увеличением количества автоматизируемых пользовательских функций, без необходимости изменения архитектуры Системы;

· добавление новых серверов в состав группы серверов баз данных и/или веб-серверов (серверов приложений), а также применение технологии объединения серверов баз данных в кластеры, не должно приводить к полной остановке функционирования Системы.

Влияние изменения требований к безопасности Системы 
Изменение требований к безопасности Системы оказывает влияние на все ее составные части. Система должна адаптироваться в соответствии с изменяющимися требованиями с соблюдением следующих условий:

· в процессе адаптации защищенность не должна становиться хуже существующей на момент начала адаптации;

· процесс адаптации не должен прерывать доступа потребителей информации к информационным ресурсам;

· процесс адаптации не должен прерывать процесс подготовки и публикации документов;

· процесс адаптации не должен затрагивать тех пользователей, на которых не распространяются новые требования.

Влияние изменения количества поставщиков информации
Изменение количества поставщиков информации изменяет нагрузку на веб-серверы (серверы приложений) Системы и может повлечь расширение количества автоматизируемых функций, что повысит нагрузку на серверы баз данных. При этом также должны соблюдаться следующие условия:

· процедура публикации документов должна оставаться независимой от количества авторов;

· безопасность Системы не должна ухудшаться при увеличении числа авторов;

· механизмы подготовки и публикации документов должны обеспечивать возможность обслуживания всех авторов без снижения производительности;

· желательна непрерывность процесса подготовки и публикации документов.

Допустимые пределы модернизации Системы
Система должна предусматривать возможность не менее чем трехкратного масштабирования по производительности без модификации ее ПО, путем модернизации (расширения аппаратных ресурсов или замены на более производительные аппаратные компоненты) используемого комплекса технических средств или путем использования параллельной обработки части процессов (транзакций) на объединенных однотипных технических средствах (использования кластерной технологии). Возможности масштабирования должны обеспечиваться средствами используемого базового ПО.

Масштабируемость Системы
Масштабируемость можно определить, как возможность Системы обрабатывать возрастающие требования и нагрузку, сохраняя при этом достаточную производительность. 

Сетевое обеспечение, серверы баз данных – это основные составляющие, которые должны допускать масштабируемость. Наращиваемость определяется различными параметрами в зависимости от конкретного случая: для сети это ее пропускная способность, для хранилища данных – размер и скорость доступа к диску.

5.1.3 Требования к надежности
Показатели надежности Системы 
Отказы и сбои в работе технических средств пользователей Системы, веб-серверов (серверов приложений), серверов баз данных и сетевого оборудования не должны приводить к разрушению данных и сказываться на работоспособности Системы в целом.

При возникновении сбоев в аппаратном обеспечении, включая аварийное отключение электропитания, Система должна автоматически восстанавливать свою работоспособность после устранения сбоев и корректного перезапуска аппаратного обеспечения (за исключением случаев повреждения рабочих носителей информации с исполняемым программным кодом).

Система должна обеспечивать корректную обработку ошибочных ситуаций с возможностью дальнейшего продолжения работы без аварийного закрытия подсистем, за исключением случаев, когда ошибка делает дальнейшую работу в рамках пользовательской сессии невозможной.

Надежность специального прикладного программного обеспечения должна быть обеспечена комплексом мероприятий отладки, поиска и исключения ошибок на этапах 6.1 и 6.2.

5.1.3.1 Перечень аварийных ситуаций
1. Сбой общего или специального программного обеспечения (отдельного компьютера или сервера). После сбоя серверной операционной системы или СУБД, в процессе выполнения пользовательских задач, должно быть обеспечено восстановление данных до состояния на момент последнего сохранения резервной копии данных. Время восстановления работоспособности при любых сбоях и отказах не должно превышать 8-ми часов. Сюда входит разворачивание и настройка специального программного обеспечения на сервере(ах), восстановление данных с использованием последней резервной копии. В указанное время не входит решение проблем с техническим обеспечением и инсталляция операционной системы;

2. Выход из строя части технических средств. Нарушение канала связи локальной сети между компьютером пользователя и сервером не должно приводить к прекращению функционирования Системы.

3. Сбои или выход из строя активного накопителя на жестком магнитном диске. Система должна обеспечивать возможность «горячей» замены сбойного или вышедшего из строя активного накопителя на жестком магнитном диске без остановки функционирования и потерь информации.

4. Ошибки в работе персонала. Система должна обеспечивать корректную обработку аварийных ситуаций, вызванных неверными действиями пользователей, неверным форматом или недопустимыми значениями входных данных. В указанных случаях система должна выводить на экран монитора пользователя соответствующие аварийные сообщения, после чего возвращать Систему в рабочее состояние, предшествовавшее неверной (недопустимой) команде или некорректному вводу данных.

5. Импульсные помехи, сбои или прекращение электропитания. Импульсные помехи, сбои или прекращение электропитания не должны приводить к выходу из строя технических средств и/или нарушению целостности данных.

5.1.3.2 Требования к надежности Системы
Надежность Системы в части технического обеспечения должна обеспечиваться:

· использованием технических средств повышенной отказоустойчивости и их структурным резервированием;

· защитой технических средств по электропитанию путем использования источников бесперебойного питания;

· дублированием носителей информационных массивов.

Назначенные сроки службы технических средств Системы, среднее время наработки на отказ не устанавливаются и определяются техническими требованиями к техническим средствам из состава комплекса технических средств Системы.

Показатели надежности системы, устанавливаются для нормальных климатических условий эксплуатации в соответствии с ГОСТ 21552-84. 

5.1.4 Требования к безопасности
При монтаже и эксплуатации технических средств Системы должны быть соблюдены нормы электрической и противопожарной безопасности, в соответствии с ГОСТ и СНиП.

Выбор технических средств должен производиться с учетом эксплуатации в помещениях, в которых размещаются рабочие места персонала системы. При этом должны быть предусмотрены меры по обеспечению нормальных климатических условий, уровни шума и звуковой мощности для работы должностных лиц в течение рабочего дня в соответствии с санитарными нормами. При необходимости допускается установка специальных устройств кондиционирования воздуха и звукопоглощающих экранов.

В помещениях должны поддерживаться параметры микроклимата в соответствии с требованиями, предъявляемыми поставщиками размещаемого там оборудования.

5.1.5 Требования к эргономике и технической эстетике
Автоматизированные рабочие места пользователей должны оборудоваться в соответствии с Санитарными правилами и нормами 2.2.2.2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».

Каждая веб-страница Системы должна обладать кратким заголовком.

Пользователь должен получать информацию, как об успешном завершении операций, так и о возникновении сбоев в ходе их выполнения или невозможности выполнения.

Сообщения об ошибках пользователей должны выводиться на экран монитора на русском языке (за исключением случаев, когда сообщение формируется на уровне общесистемного ПО). Сообщение должно отражать проблему и содержать рекомендации по ее устранению.

5.1.6 Требования к эксплуатации, техническому обслуживанию, ремонту и хранению компонентов системы
Система должна обеспечивать доступ пользователей, прошедших процедуру авторизации. Предоставление данных и сервисов системы и выполнение операций пользователем должно осуществляться в соответствии с правами и функциональной ролью пользователя.

Общую структуру Системы следует классифицировать как специализированную многопользовательскую среду, в которой различные категории пользователей имеют различные права доступа к информации.

Система должна обеспечить следующие возможности:

1. уникальность идентификаторов и паролей пользователей;

2. фиксацию в электронном журнале событий, связанных с выполнением операций, инициируемых действиями пользователей;

3. просмотр и анализ электронного журнала зафиксированных событий.

Безопасность информации в системе должна обеспечиваться за счет согласованного применения технологических, организационных, технических и программных мер и средств защиты на всех этапах подготовки, обработки, передачи и хранения информации:

1. на системном уровне;

2. на уровне сервера баз данных;

3. на прикладном уровне.

Должна быть обеспечена возможность защиты конфиденциальной информации, в т.ч. за счет использования технологий псевдонимизации структурированных персональных медицинских данных, содержащихся в составе Системы, на основе международного стандарта ISO/TS 25237:2008 «Health informatics – Pseudonymization».

Передача данных между Системой и внешними системами должна осуществлять по защищённым каналам связи.

5.1.7 Требования к защите информации от несанкционированного доступа
Система должна обеспечивать доступ пользователей, прошедших процедуру авторизации. Предоставление данных и сервисов системы и выполнение операций пользователем должно осуществляться в соответствии с правами и функциональной ролью пользователя.

Общую структуру Системы следует классифицировать как специализированную многопользовательскую среду, в которой различные категории пользователей имеют различные права доступа к информации.

Система должна обеспечить следующие возможности:

1. уникальность идентификаторов и паролей пользователей;

2. фиксацию в электронном журнале событий, связанных с выполнением операций, инициируемых действиями пользователей;

3. просмотр и анализ электронного журнала зафиксированных событий.

Безопасность информации в системе должна обеспечиваться за счет согласованного применения технологических, организационных, технических и программных мер и средств защиты на всех этапах подготовки, обработки, передачи и хранения информации:

1. на системном уровне;

2. на уровне сервера баз данных;

3. на прикладном уровне.

Передача данных между Системой и внешними системами должна осуществлять по защищённым каналам связи.

При работе с персональными данными внутри Системы или с внешними информационными системами должна обеспечиваться безопасность персональных данных в соответствии с требованиями федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», методическими рекомендациям ФСТЭК приказ №58 от 05 февраля 2010.

Все эти требования по обеспечению безопасности персональных данных должны транслироваться на все подсистемы Системы.

5.1.8 Требования по сохранности информации при авариях
Для обеспечения сохранности информации при авариях в процессе эксплуатации должна создаваться резервная копия программного обеспечения и данных. Для восстановления данных и программного обеспечения должны использоваться средства резервного копирования и архивирования. Для этого данные должны включаться в контур существующих систем резервного копирования и архивирования.

С целью снижения затрат на сопровождение системы резервного копирования, система резервного копирования должна выполнять циклические работы в автоматическом режиме и минимизировать число ручных операций.

Должно поддерживаться:

1. выполнение резервного копирования по расписанию. Для каждого фрагмента информации регламентом (разрабатывается исполнителем и согласовывается с заказчиком) должно определяться время начала копирования, внешнее устройство и тип копии (полная копия/копия изменений);

2. ротацию носителей. Должно обеспечиваться создание и хранение резервных копий данных каждый рабочий день в течение недели, раз в неделю в течение месяца и раз в месяц в течение года. Системный администратор, по своему усмотрению, должен иметь возможность модифицировать данную схему, использовать другую из числа предопределенных или же задать свою собственную; 

3. обслуживание устройств резервного копирования по расписанию.

Должна быть обеспечена возможность поддержки следующих режимов резервного копирования данных СУБД и файлов: 

1. режим создания полной копии (Full Backup). В этом режиме создается точный образ сохраняемых данных/файлов;

2. режим создания дифференциальной копии (Differential Backup). В этом режиме производится резервное копирование тех записей БД/файлов, которые были изменены со времени создания последней полной копии.

В случае разрыва соединения введённые данные должны сохраняться в течение времени, заданного Системным администратором.

В Системе должны быть предусмотрены меры по защите технических и программных средств от ошибочных действий персонала.

В случае сбоев программных средств Системы необходимо обеспечить информирование пользователей о ее временной недоступности.

5.1.9 Требования к патентной чистоте
Проектные решения Системы должны отвечать требованиям по патентной чистоте согласно действующему законодательству Российской Федерации. Используемое общесистемное ПО (ОС, СУБД и т.д.) должно иметь соответствующие лицензии.

5.1.10 Требования по стандартизации и унификации
При построении Системы должны быть использованы следующие классификаторы и справочники: 

· общероссийский классификатор объектов административно-территориального деления (ОКАТО);

· Классификатор адресов (КЛАДР);

· Справочник "Категории подчиненности ЛПУ";

· Справочник "Уровень учреждения";

· Справочник "Номенклатура ЛПУ";

· Справочник "Тип здания";

· Справочник "Назначение здания";

· Справочник "Форма собственности";

· Справочник "Коды учреждения";

· Справочник "Тип адреса";

· Справочник "Статус курорта";

· Справочник "Тип курорта";

· Справочник "Период функционирования";

· Справочник "Операции с лицензией";

· Справочник "Вид лицензируемой деятельности";

· Справочник "ОПФ хозяйствующих субъектов";

· Справочник "Возрастные группы обслуживаемого населения";

· Справочник "Местоположение учреждения";

· Справочник "Расположение учреждения";

· Справочник "Объекты инфраструктуры";

· Справочник "Типы спортивных площадок";

· Справочник "Профильные отделения";

· Справочник "Вид питания";

· Справочник "Кратность питания";

· Справочник "Тип меню";

· Справочник "Природные лечебные факторы";

· Справочник "Тип природного лечебного фактора";

· Справочник "Тип документа на использование ПЛФ";

· Справочник "Объекты  использования ПЛФ";

· Справочник "Форма владения";

· Справочник "Типы проектов здания";

· Справочник "Типы несущих конструкций зданий";

· Справочник "Типы перекрытий зданий";

· Справочник "Типы горячего водоснабжения";

· Справочник "Виды отопления";

· Справочник "Виды канализации";

· Справочник "Типы выделенных каналов связи";

· Справочник "Тип номера/палаты";

· Справочник "Комфортность номера/палаты";

· Справочник "Операции, проводимой с койкой";

· Справочник "Уровень образования";

· Справочник "Документ";

· Справочник "Вид должности";

· Справочник "Оборудование ЛПУ";

· Справочник "Тип автотранспорта";

· Справочник  "Операции, проводимые с медицинским оборудованием /транспортным средством";

· Справочник "Информационные системы";

· Справочник "Типов образования"

· Справочник "Ученых степеней"

· Справочник "Учебных заведений"

· Справочник "Специальностей"

· Справочник "Должностей"

· иные классификаторы и справочники.

5.1.11 Дополнительные требования
Система должна обеспечивать интеграцию с существующими системами, в том числе с существующим ПК «Паспорт ЛПУ», в составе программных комплексов Единой информационной системы здравоохранения Волгоградской области.
При запуске Системы должен быть обеспечен корректный переход всех ЛПУ с текущих систем учета так, чтобы текущая работа ЛПУ не нарушилась. Предоставить подробное описание процесса перевода, комплекс проводимых мероприятий, обеспечение требований по срокам исполнения проекта, учитывая территориальную распределенность ЛПУ.
Контроль входной и выходной информации
Система должна обеспечивать корректную обработку аварийных ситуаций, вызванных неверными действиями пользователей, неверным форматом или недопустимыми значениями входных данных. В указанных случаях, Система должна выдавать пользователю соответствующие сообщения, после чего возвращаться в рабочее состояние, предшествовавшее неверной (недопустимой) команде или некорректному вводу данных.

Требования к производительности
ПО Системы должно обеспечивать обслуживание не менее 50 запросов пользователей в секунду на каждый процессор используемых серверов приложений (серверов общего назначения) и средним временем отклика не более 5 секунд при условии использования канала с шириной полосы пропускания 100 Мбит/сек. 

Программное обеспечение должно обеспечивать возможность работы с Системой не менее  1000 пользователей одновременно.
5.2 Требования к функциям (задачам), выполняемым системой
Предоставить по каждому нижеприведенному подразделу раздела 5.2 описание реализации требований в предлагаемой Системе и список необходимых доработок со сроками их исполнения.
5.2.1 Подсистема бухгалтерского и кадрового учета и расчета зарплаты
5.2.1.1 Подсистема бухгалтерского учета.
Подсистема должна быть разработана в соответствии со следующими нормативными документами по бухгалтерскому учету:

· Приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; 

· Приказ Минфина России от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; 

· Приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»; 

· Приказ Минфина России от 23.12.2010 № 183н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению»; 

· Приказ Минфина России от 21.12.2011 № 180н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»; 

· Приказ Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению»; 

· Приказ Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; 

· Приказ Минфина России от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» и др. 

Подсистема должна обеспечивать ведение учета: 

· по действующей бюджетной классификации Российской Федерации или произвольной классификации; 

· в разрезе видов финансового обеспечения деятельности; 

· в разрезе операций сектора государственного управления (аналитических кодов поступления и выбытия); 

· в разрезе учреждений (структурных подразделений, выделенных на самостоятельный баланс); 

· в разрезе источников финансового обеспечения (балансов). 

План счетов должен поддерживать не менее 5 разрезов аналитического учета, помимо 26 разрядов номера счета. Настройка синтетического и аналитического учета должна быть реализована для всех разделов учета.

Учет средств, имущества и обязательств должен вестись как в рублях, так и в иностранной валюте.

Подсистема должна содержать типовой Единый план счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений согласно приложению № 1 к приказу Минфина России от 01.12.2010 № 157н, далее – Единый план счетов бухгалтерского учета. 

Настройка синтетического, аналитического, количественного, суммового, валютного учета на счетах типового плана счетов должна быть выполнена в соответствии с Инструкцией по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета (приложение № 2 к приказу Минфина России от 01.12.2010 № 157н) и в объеме показателей, предусмотренных для представления внешним пользователям (опубликования в средствах массовой информации) согласно законодательству Российской Федерации.

Подсистема должна обеспечивать высокий уровень автоматизации бухгалтерского учета:

· ввод и хранение информации в объеме, необходимом для оформления первичных учетных документов и формирования регистров бухгалтерского учета; 

· ведение бухгалтерского документооборота с регистрацией операции на счетах Рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

· регистрация входящих первичных учетных документов; 

· оформление исходящих первичных учетных документов (формирование в бумажном и/или электронном виде); хранение сформированных первичных документов в электронном виде в информационной базе; 

· формирование регистров учета по учетным данным с получением твердых копий на бумажном носителе на типовых бланках; 

· формирование регистров учета, стандартных и специализированных отчетов с различной группировкой и иерархией представления данных; 

· формирование регламентированной бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности. 

Подсистема должна обеспечивать высокий уровень автоматизации бухгалтерского учета практически по всем разделам. В ней должны быть предусмотрены:

· учет нефинансовых активов: основных средств, нематериальных активов, непроизведенных активов, материальных запасов, имущества казны в разрезе номенклатуры, мест хранения, материально ответственных лиц; учет начисленной амортизации; 

· учет финансовых активов: 

· учет наличия и движения денежных документов и наличных денежных средств в кассе, в том числе в иностранной валюте; 

· учет движения денежных средств на счетах, открытых в кредитных организациях, в том числе в иностранной валюте; 

· учет финансовых вложений: депозитов, акций, облигаций и др.; 

· учет операций по лицевым счетам, открытым в органах казначейства, электронный обмен данными с казначейскими системами; 

· учет расчетов с поставщиками и подрядчиками по выданным авансам в разрезе контрагентов и оснований расчетов; 

· учет расчетов с подотчетными лицами в разрезе выданных авансов; 

· учет расчетов по доходам, в том числе: 

· учет расчетов с родителями за содержание детей; 

· учет расчетов по платному обучению; 

· учет расчетов по изготовлению продукции, выполнению работ; 

· учет расчетов по платным услугам; 

· учет расчетов по аренде федерального (муниципального) имущества и других доходов от собственности; 

· учет расчетов по кредитам, займам (ссудам); 

· учет расчетов по ущербу имуществу; 

· учет обязательств: 

· учет расчетов с поставщиками и подрядчиками; 

· учет расчетов с работниками; 

· учет расчетов по платежам в бюджеты; 

· учет расчетов по средствам, полученным во временное распоряжение; 

· учет внутриведомственных расчетов; 

· учет государственного (муниципального) долга, предоставленных гарантий; 

· учет расчетов с другими кредиторами; 

· учет финансового результата деятельности учреждения; 

· учет санкционирования расходов бюджетов: 

· учет сметных (плановых) назначений; 

· учет бюджетных ассигнований; 

· учет объемов финансирования; 

· учет утвержденных лимитов бюджетных обязательств; 

· учет и контроль исполнения принятых обязательств; 

· учет НДС, счетов-фактур, ведение книг покупок и продаж; 

· учет государственных, муниципальных контрактов, формирование сведений для реестров государственных, муниципальных контрактов на бумажных носителях и в электронном виде; 

· налоговый учет амортизируемого имущества; 

· электронный документооборот с кредитными учреждениями, финансовыми органами, органами Федерального казначейства: 

· расчеты по лицевым счетам казенных, бюджетных, автономных учреждений; 

· электронный обмен данными в форматах Федерального казначейства, УФЭБС,  настраиваемый механизм обмена информацией с казначейскими системами; 

· автоматическое формирование первичных документов, регистров бухгалтерского учета и регламентированной отчетности; 

· электронный документооборот с налоговыми органами; 

· многоуровневая система предварительного, текущего и последующего контроля.

 Подсистема должна обеспечивать:

· Регистрацию и учет полученных лимитов бюджетных обязательств, ассигнований, предельных объемов финансирования, далее – бюджетных данных. 

· Формирование Расходных расписаний ф. 0531722 (Приложение № 2 к Приказу Минфина РФ от 30.09.2008 № 104н) бюджетополучателем для представления в Федеральное казначейство. 

· Отражение в учете сумм бюджетных данных, доведенных до распорядителя бюджетных средств (ГРБС), подлежащих дальнейшему распределению по подведомственным учреждениям. 

· Формирование Расходных расписаний ф. 0531722 для передачи в органы казначейства и формирования бухгалтерских записей по распределению бюджетных данных подведомственным получателям бюджетных средств, в том числе себе как получателю. 

· Регистрацию и учет принятых обязательств. 

· Контроль принятия обязательств в пределах лимитов бюджетных обязательств, сметных (плановых) назначений, доведенных (утвержденных) по кодам классификации расходов соответствующего бюджета (ведомственной классификации), и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

· Контроль непревышения кассовых расходов над доведенными лимитами бюджетных обязательств (ассигнованиями) и при необходимости предельными объемами финансирования расходов. 

· Контроль непревышения кассовых выплат по источникам финансирования дефицита бюджета над доведенными бюджетными ассигнованиями. 

· Контроль непревышения кассовых расходов над утвержденными сметными (плановыми) назначениями. 

· Перенос показателей по соответствующим аналитическим счетам санкционирования расходов, сформированных в отчетном финансовом году за первый, второй годы, следующие за текущим (очередным) финансовым годом (далее – показатели по санкционированию) на аналитические счета санкционирования расходов бюджета следующего года. 

· Учет полученных учреждением Разрешений на осуществление приносящей доход деятельности (ф. 0531735) и Дополнений к Разрешению на осуществление приносящей доход деятельности (ф. 0531736), формирование данных для передачи в Федеральное казначейство в электронном виде. 

· Составление сметы по приносящей доход деятельности, формирование информации о смете, об изменениях к смете для представления в Федеральное казначейство как в бумажном, так и в электронном виде (Сведения о сметных назначениях, содержащихся в Сметах доходов и расходов по приносящей доход деятельности, ф. 0531737). 

Операции по санкционированию расходов отражаются в Журнале по санкционированию № 9 (ф. 0504071). Также по операциям санкционирования расходов можно получать регистры учета Карточка учета лимитов бюджетных обязательств (ф. № 0504062), Журнал регистрации бюджетных обязательств (ф. № 0504064), отчеты Сводные данные об исполнении бюджета ПБС, Сводные данные об исполнении сметы по приносящей доход деятельности.

Подсистема должна поддерживать все схемы кассового обслуживания с открытием счетов:

· в учреждениях ЦБ РФ; 

· в органах Федерального казначейства; 

· в органах, созданных для кассового обслуживания исполнения бюджета исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации или местной администрацией муниципального образования; 

· в кредитных организациях. 

В Подсистеме должны быть предусмотрены оформление, печать, выгрузка в электронном виде в актуальных форматах Федерального казначейства, следующих документов:

· Заявка на кассовый расход (ф. 0531801); 

· Заявка на кассовый расход (сокращенная) (ф. 0531851); 

· Заявка на получение наличных денег (ф. 0531802); 

· Заявка на получение наличных (банковская карта) (ф. 0531844); 

· Заявка на возврат (ф. 0531803); 

· Запрос на аннулирование заявки (ф. 0531807); 

· Уведомление об уточнении вида и принадлежности платежа (ф. 0531809); 

· Платежное поручение (ф. 0401060); 

· Заявление на открытие лицевого счета (ф. 0510021); 

· Заявления на переоформление лицевого счета (ф. 0510025); 

· Заявления на закрытие лицевого счета (ф. 0510026); 

· Заявление на получение денежных чековых книжек (ф. 0531712) и др. 

В Подсистеме должна быть предусмотрена загрузка в электронном виде в форматах Федерального казначейства, формирование и печать следующих документов:

· Протокол органа казначейства (ф. 0531805); 

· Расходное расписание (ф. 0531722); 

· Запрос на выяснение принадлежности платежа (ф. 0531808); 

· Выписка из лицевого счета (различных видов). При загрузке Выписок формируются документы для отражения кассового поступления, кассового выбытия и проводятся соответствующие расчетно-платежные документы для отражения кассовой выплаты. В документы, отражающие кассовые выплаты (поступления), загружаются данные документов-оснований отражения операций на л/с учреждения (платежные поручения и др. документы, сформированные органом ФК или плательщиком). 

· Отчет о состоянии лицевого счета (различных видов). Отчет о состоянии лицевого счета можно загрузить в одноименный документ и сравнить с учетными данными по нажатию одной кнопки. 

Учет кассовых операций с наличными денежными средствами должен осуществляется в Подсистеме в соответствии с Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации (утвержден решением Совета директоров Центрального банка России от 22.09.1993 № 40).

Приходные и расходные кассовые ордера (ф. № КО-1 и № КО-2), объявления на взнос наличными (ф. 0402001) должны оформляться по типовым унифицированным формам. Кассовые ордера можно оформлять как в рублях, так и в любой иностранной валюте. При проведении документов формируются бухгалтерские записи, которые отражаются в Журнале операций по счету «Касса» № 1 (ф. 0504071). 

Подсистема должна обеспечивать ведение Журнала регистрации приходных и расходных ордеров» (ф. № КО-3) и Кассовой книги по форме № 0504514.

Формирование кассовой книги должно быть реализовано по наличным денежным средствам и денежным документам. При этом должно быть предусмотрено два способа ведения кассовой книги:

· формирование единой кассовой книги (ф. 0504514) по наличным денежным средствам и денежным документам с единой последовательной нумерацией обычных листов кассовой книги и листов с отметкой (штампом) «Фондовый» 

· формирование отдельной кассовой книги по форме 0504510 «Кассовая книга Фондовая» по операциям с денежными документами. 

Должны быть учтены особенности наличного обращения при расчетах через органы Федерального казначейства, в том числе особенности осуществления операций по обеспечению наличными деньгами получателей средств бюджетов, неучастников бюджетного процесса и уполномоченных подразделений с использованием карт.

Должно быть предусмотрено оформление Заявления на получение денежных чековых книжек в органах Федерального казначейства (ф. 0531712), Заявки на получение наличных денежных средств, перечисляемых на карту (ф. 0531844) (Приложения № 2, 3 к Правилам обеспечения наличными деньгами организаций, лицевые счета которым открыты в территориальных органах Федерального казначейства, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2010 № 199н), и отражение на счетах учета операций при использовании счета № 40116 «Средства для выплаты наличных денег организациям».

Должно быть предусмотрено получение информации по движению наличных денежных средств за любой период в разрезе учреждений, источников и видов финансового обеспечения деятельности учреждения, классификационных признаков счетов, КОСГУ.

Должно быть предусмотрено формирование Инвентаризационных описей (сличительных ведомостей) ф. 0504086 и Акта инвентаризации наличных денежных средств по форме № ИНВ-15 и документирование результатов инвентаризации наличных денежных средств и денежных документов. На основании документов, в которых зафиксировано расхождение фактических данных с учетными, можно ввести приходные документы – для оприходования излишков и расходные документы – для регистрации недостач. 

Расчеты с поставщиками и подрядчиками должны учитываться в разрезе договоров (оснований расчетов).

Должны быть учтены особенности учета расчетов с поставщиками и подрядчиками в зависимости от очередности расчетов – предварительная оплата или предварительная поставка товаров, работ, услуг. Предусмотрен автоматический зачет авансов, регистрация счета-фактуры поставщика и ведение Книги покупок.

По расчетам с контрагентами должен формироваться Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 (ф. 0504071) и другие отчеты. Предусмотрено формирование актов сверки расчетов с контрагентами и проведение инвентаризации расчетов.

Подсистема должна обеспечивать аналитический учет расчетов с подотчетными лицами по каждому подотчетному лицу в разрезе выданных им авансов  и видов расчетов (расчеты по выданным денежным средствам, расчеты по полученным денежным документам). При этом один аванс, выданный подотчетному лицу, можно закрыть несколькими авансовыми отчетами.

Все расчеты с подотчетными лицами должны документироваться с помощью соответствующих документов. Должно быть предусмотрено оформление заявления на выдачу подотчетной суммы, отражение в учете представленного в бухгалтерию авансового отчета, оформление Авансового отчета (ф. 0504049) на основании представленных оправдательных документов.

Должно быть предусмотрено оформление данных инвентаризации расчетов с подотчетными лицами, формирование Инвентаризационной описи расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами (ф. 0504089).

Должна быть предусмотрена выписка доверенности на получение товарно-материальных ценностей по унифицированной форме № М-2.

Регистры учета по расчетам с подотчетными лицами – Журнал операций расчетов с подотчетными лицами № 3 (ф. 0504071), Карточка учета счетов и расчетов (ф. 0504051) должны формироваться как выходные формы с помощью одноименных отчетов. 

В Подсистеме должны быть автоматизированы операции начисления дебиторской задолженности по оказанным учреждением услугам по основной и предпринимательской деятельности, в том числе по предоставлению в аренду имущества, по расчетам с родителями за содержание детей в детском учреждении, по дополнительному образованию. 

Должен вестись учет выполненных учреждением работ (НИР, ОКР). Работы могут быть многоэтапными. Должно быть предусмотрено оформление Актов сдачи-приемки работ как по каждому этапу, так и по завершении работы в целом.

Должно быть реализовано оформление счетов-фактур и автоматическое формирование Книги продаж согласно НК РФ и Правилам ведения журналов учета счетов-фактур при расчетах по НДС (утверждены постановлением Правительства РФ  от 02.12.2000 № 914). 

Должно быть предусмотрено выставление счетов на оплату, автоматическое списание прямых и накладных затрат по услугам (работам) на текущий финансовый результат.

Должно быть предусмотрено формирование актов сверки расчетов с контрагентами в разрезе оснований и проведение инвентаризации расчетов.

В Подсистеме должен вестись учет НДС как налогоплательщика, так и налогового агента. Должны поддерживаться операции по ставке 0 %, учет НДС со строительно-монтажных работ, выполненных для собственного потребления хозяйственным способом, согласно НК РФ.

Должен поддерживаться раздельный учет сумм НДС, предъявленных налогоплательщику по товарам (работам, услугам), в том числе основным средствам и нематериальным активам, имущественным правам, используемым для осуществления операций, не облагаемых налогом на добавленную стоимость согласно п. 4 ст. 170 гл. 21 НК РФ.

Должна быть предусмотрена автоматическая регистрация счетов-фактур по полученным авансам за заданный период.

Книга продаж и Книга покупок должна автоматически формироваться в соответствии с НК РФ и Правилами ведения журналов учета счетов-фактур при расчетах по НДС (утверждены постановлением Правительства РФ № 914 от 02.12.2000) с дополнительными листами по «опоздавшим» счетам-фактурам и счетам-фактурам, в которые были внесены исправления.

Подсистема должна содержать комплект стандартных и специализированных отчетов, регистров бухгалтерского учета и регламентированной отчетности – бюджетной, бухгалтерской, статистической, налоговой.

Вся необходимая бухгалтерская отчетность должна формироваться автоматически на основании введенных за отчетный период хозяйственных операций. Подготовленные отчеты можно проверить на взаимоувязку показателей – провести внутриформенный и межформенный контроль.  

Электронные бланки статистической и налоговой отчетности могут быть заполнены вручную полностью или частично с последующим пересчетом итоговых показателей. При формировании отчетов должна осуществляться проверка и увязка показателей (внутриформенный и межформенный контроль).

Бланки форм регистров учета, бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности должны соответствовать типовым формам, разработанным Министерством финансов Российской Федерации, Федеральной налоговой службой, Федеральной службой государственной статистики и другими ведомствами.

В Подсистему должны быть  включены формы согласно приказам Минфина России: 

· от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; 

· от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» и др. 
В Подсистеме должны поддерживаться различные технологии представления налоговой отчетности:

· подготовка «обычной» печатной формы; 

· подготовка машиночитаемых форм с использованием двухмерного штрихкода стандарта PDF417; 

· выгрузка в электронном виде на магнитный носитель; 

· передача в электронном виде по каналам связи; 

· представление налоговой отчетности: 

· обмен неформализованными документами (запросами, письмами и пр.) – как от налогового органа к налогоплательщику, так и от налогоплательщика в налоговый орган; 

· запросы на информационное обслуживание; 

· справка о состоянии расчетов с бюджетом; 

· выписка операций из карточки «Расчет с бюджетом»; 

· перечень налоговой отчетности; 

· акт сверки; 

· справка об исполнении обязанностей по уплате налога. 

Должен быть реализован механизм представления налоговой отчетности по телекоммуникационным каналам связи с использованием электронной цифровой подписи. Механизм позволяет непосредственно из программы отправить налоговую отчетность на сервер специализированного оператора связи.

Должен быть реализован механизм представления отчетности по Форме-4 ФСС РФ в электронном виде с электронной цифровой подписью. Механизм позволяет непосредственно из конфигурации выполнить все действия по передаче отчета по Форме-4 ФСС РФ на портал ФСС РФ по технологии, утвержденной приказом ФСС РФ от 12.02.2010 № 19.

Должен быть реализован механизм обмена документами в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи между страхователями и территориальными органами ПФР с использованием электронной цифровой подписи в унифицированном формате транспортного сообщения, утвержденном распоряжением Правления ПФ РФ от 11 октября 2007 г. № 190р.

5.2.1.2 Подсистема кадрового учета и расчета заработной платы.

Подсистема должна быть разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

· Приказ Минздравсоцразвития России №526 от 06.08.2007 (Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников);

· Приказ Минздравсоцразвития России №463н от 28.08.2008 (О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных научных учреждений, имеющих в составе клинические подразделения, подведомственных Минздравсоцразвития РФ (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 19.12.2008 № 741н));

· Приказ Минздравсоцразвития России №247н от 29.05.2008 (Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих);

· Приказ Минздравсоцразвития России №248 от 29.05.2008 (Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих);

· Приказ ФМБА России №305 от 03.09.2008 ("О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных ФМБА России");

· Приказ ФМБА РФ от 04.09.2008 № 310 «О тарификации работников федеральных бюджетных учреждений здравоохранения и социальной защиты, подведомственных ФМБА России».

· Приказ ФМБА РФ от 11.11.2009 № 749 «Об утверждении Временного порядка проведения тарификации работников федеральных бюджетных учреждений здравоохранения и социальной защиты ФМБА России».

· Постановление Администрации Волгоградской области от 15 июня 2010 г. N 239-п
"Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Комитету по здравоохранению Администрации Волгоградской области";

· Положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Комитету по здравоохранению Администрации Волгоградской области (с изменениями от 27 сентября 2010 года, 27 июня 2011 года)

· Решение Волгоградской городской Думы от 07.09.2011 г.  № 49/1512 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Волгограда»

· Приказ  № 805  от 6.10.2011 года     «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Волгограда»;

· Приказ № п-807 от 6. 10.2011 года «Об утверждении Порядка проведения тарификации работников муниципальных учреждений здравоохранения Волгограда»;

· Порядок проведения тарификации работников муниципальных учреждений здравоохранения Волгограда. Приложение к приказу департамента здравоохранения  администрации Волгограда  № п-807 от 6. 10.2011 года

· Закон Волгоградской области № 1862-ОД от 6 марта 2009 года «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»

Подсистема должна обеспечивать сбор и  передачу следующих данных:

- Табельный номер;

- Учреждение здравоохранения;

- Субъект РФ;

- Фамилия;

- Имя;

- Отчество;

- Пол;

- Дата рождения;

- Документ;

- СНИЛС;

- КЛАДР; Адрес

- Семейное положение;

- Специальность по диплому;

- Послевузовское образование;

- Специальность по сертификату специалиста;

- Повышение квалификации;

- Переподготовка;

- Квалификационная категория;

- Номер;

- Название;

- Дата;

- Вид должности;

- Должность;

- Тип записи о принятии на работу;

- Приказ №;

- Тип записи об окончании работы;

- Приказ №;

- Дата начала трудовых отношений;

- Дата окончания трудовых отношений;

- Режим работы;

- Отношение к военной службе;

- Ставка;

- Тип подразделения;

- Вид МП (медицинской помощи);

- Условие МП (медицинской помощи);

- Тип занятия должности;

- Тип документа;

- Серия;

- Номер;

- Кем выдан;

- Дата выдачи;

- Субъект РФ;

- Район;

- Населенный пункт;

- Дата регистрации;

- Тип регистрации;


Специальность по диплому:
- Учебное заведение;

- Тип образования;

- Год окончания;

- Серия диплома;

- Номер диплома;

- Специальность.
   Послевузовское образование:
- Базовая организация;

- Тип образования;

- Начало прохождения;

- Окончание прохождения;

- Дата получения документа;

- Серия диплома;

- Номер диплома;

- Специальность.


Специальность по сертификату:
- Учебное заведение;

- Дата получения;

- Серия сертификата;

- Номер сертификата;

- Специальность.


Повышение квалификации:
- Учебное заведение;

- Цикл;

- Количество часов;

- Год;

- Номер документа;

- Дата получения документа;

- Специальность.


Переподготовка:
- Учебное заведение;

- Специальность;

- Количество часов;

- Год прохождения.

Квалификационная категория:
- Категория;

- Специальность;

- Год присвоения.

В процессе автоматизации ведения регистра медицинских и фармацевтических работников должны быть автоматизированы следующие функции кадровых подразделений медицинских учреждений:

· учет сведений о штатно-должностной структуре медицинского учреждения;

· учет сведений о сотрудниках медицинского учреждения;

· учет вузовского и послевузовского образования медицинских работников;

· учет отпусков с возможностью автоматического расчета периодов и дней отпуска;

· учет вакансий, освобождение, восстановление ставки;

· воинский учет сотрудников;

· учет прочих кадровых документов;

· печать установленных форм типовых учетных документов;

· печать установленных форм государственной отчетности;

· подготовка справок по нерегламентированным запросам.

В подсистеме состав учитываемых данных штатно-должностной структуры организации должен быть достаточен для:

- создания иерархичной штатной структуры учреждения;

- печати установленных форм учетных документов;

- печати установленных форм государственной отчетности;

- подготовки и учета типовых приказов:

      - по организационно-штатным мероприятиям,

      - по сотрудникам (кадрам);

- анализ занимаемых ставок, штатной расстановки

- доступа к штатно-должностной структуре организации на заданную дату в прошлом.


Должны быть реализованы следующие типовые действия над данными штатно-должностной структуры:

· добавление, корректировка (и удаление ошибочно введенных) подразделений и должностей, контроль повторного заведения существующего подразделения или существующей должности;

· добавление, корректировка (и удаление ошибочно введенных) подчиненных подразделений с указанием головного подразделения;

· добавление подразделений и должностей путем копирования записей других подразделений и должностей;

· сокращение подразделений и должностей;

· переименование подразделений и должностей;

· просмотр истории изменения подразделений и должностей;

· назначение на должность и освобождение от должности;

· перевод между подразделениями;

· перевод с одной должности на другую;

· автоматическое формирование полного наименования подразделения и должности в разных падежах;

· формирование кодов очередности подразделений в штате;

· установление, корректировка, удаление ошибочно введенных должностных окладов, надбавок и доплат;

· контроль численности принятых сотрудников в соответствии со штатным расписанием;

· отработка приказов по организационно-штатным мероприятиям и приказов по сотрудникам с возможностью отмены отработки;
· сортировка, группировка и отбор подразделений и должностей по указанным параметрам.

Состав учитываемых данных о сотрудниках организации должен быть достаточен для:

- формирования личной карточки сотрудника;

- печати установленных форм учетных документов;

- печати установленных форм государственной отчетности;

- подготовки и учета типовых приказов по сотрудникам (кадрам);

- доступа к данным о сотрудниках организации на заданную дату в прошлом;

- анализа количественного и качественного состава кадров.

В рамках учета сведений о сотрудниках должен быть реализован учет следующих данных:

- истории изменения ФИО;

- адресов сотрудников;

- контактной информации;

- персональных документов; 

- семейного положения;

- родственников сотрудников;

- образования сотрудников;

- знаний иностранных языков;

- аттестаций;

- квалификационных категорий;

- сертификатов;

- ученых званий;

- стажей; 

- социальных льгот;

- трудовых договоров и дополнительных соглашений;

- полученных наград;

- дисциплинарных взысканий;

- отпусков;

- командировок;

- больничных листов;

- автотранспорта сотрудников;

- численности прикрепленного населения. 

Должны быть реализованы следующие типовые действия над данными о сотруднике:

· добавление, корректировка и удаление ошибочно введенных данных о сотруднике, контроль повторного заведения существующих данных;

· механизм быстрого добавления сотрудника с заполнением минимального количества данных;

· загрузка списка сотрудников и данных о них из ПП «Федеральный регистр медицинских работников» (в системном формате данной программы);

· просмотр, добавление, корректировка и удаление информации в одном разделе сведений о сотруднике;

· просмотр, добавление, корректировка и удаление информации по сотрудникам в отдельных разделах сведений (сертификаты, квалификационные категории и т.п.);

· формирование данных по фонду оплаты труда при обработке  приказов по сотрудникам (кадрам) о принятии на работу, переводе, установлении и изменении размеров базовых окладов, стимулирующих и компенсационных выплат; с учетом стажа,  квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, работы в сельской местности;

· отработка приказов по организационно-штатным мероприятиям и приказов по сотрудникам с возможностью отмены отработки;

· просмотр зарегистрированных приказов по сотрудникам;

· просмотр данных по всем должностям сотрудника;

· сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных по сотрудникам по установленным параметрам;

· выгрузка данных о медицинских и фармацевтических работниках в ПП «Федеральный регистр медицинских работников» (в системном формате данной программы);

· выгрузка данных о медицинских и фармацевтических работниках в подсистему ведения регистра медицинских и фармацевтических работников субъекта Российской Федерации;

Должна быть возможность вести учет образования медицинских сотрудников по следующим направлениям:

· высшее профессиональное образование;

· последипломная специализация;

· послевузовское образование;

· среднее профессиональное образование;

· переподготовка;

· повышение квалификации;

· аттестация сотрудников;

· учет квалификационных категорий;

· учет сертификатов специалистов.

Должны быть реализованы следующие типовые действия над сведениями об образовании:

· добавление, корректировка и удаление ошибочно введенных данных об образовании;

· просмотр, добавление, корректировка и удаление информации в одном разделе сведений о сотруднике;

· просмотр, добавление, корректировка и удаление информации по сотрудникам в отдельных разделах сведений (сертификаты, квалификационные категории и т.п.);

- сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных об образовании, аттестациях, сертификатах и квалификационных категориях сотрудников по установленным параметрам.

Учет отпусков в подсистеме должен быть реализован со следующими возможностями:

- Добавление отпуска с указанием вида отпуска, графика работы, дат начала и окончания отпуска, периода, за который предоставляется отпуск, продолжительности отпуска;

- Указание продолжительности ежегодного основного и дополнительного отпусков для сотрудников по каждой должности;

- Автоматический расчет периодов, за которые предоставляется отпуск, по следующим алгоритмам (в соответствии с действующими законодательными актами):

- расчет периода ежегодного основного оплачиваемого отпуска с учетом периодов, исключающихся из стажа работы, дающего право на отпуск;

- расчет периода дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда со смещением периода на количество дней отсутствия на работе;

- расчет периода дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда без смещения периода.

- Автоматический расчет количества дней отпуска (максимально возможного на указанную дату за указанный период);

- Просмотр расчета периодов и дней отпуска в отдельной форме с указанием формул расчета;

- Учет периодов, за которые предоставляется отпуск, в отдельном регистре с указанием продолжительности отпуска, количества использованных дней, количества оставшихся дней отпуска в периоде. Кроме того, в разделе должна быть возможность просмотра всех отпусков, использованных сотрудником в указанном периоде.

- Учет смещаемых периодов, за которые предоставляется отпуск, с указанием иерархии зависимости и контролем продолжительности отпуска;

- Планирование отпусков. Составление графика отпусков как в целом по учреждению, так и по подразделениям;

- Контроль включения сотрудников в график отпусков в разрезе подразделений с указанием сотрудников, которые не включены в график;

- Формирование приказа о предоставлении отпуска на основании графика отпусков;

- Изменение отпуска: продление, отзыв, прекращение, отмена отпуска;

- Просмотр истории изменения отпуска;

- Просмотр продолжительности отпуска с учетом истории изменения.

Должны быть реализованы следующие типовые действия над отпусками:

· Добавление, корректировка и удаление ошибочно введенных данных об отпуске;

· Изменение отпуска (продление, отзыв, прекращение, отмена отпуска) и отмена произведенных изменений;

· Просмотр приказов о предоставлении, отзыве, продлении, прекращении, отмены отпуска из формы редактирования отпуска;

· Просмотр истории изменения отпуска с указанием вида изменения (продление, отзыв, прекращение, отмена), дат начала и окончания изменения, основания изменения;

· сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных по отпускам сотрудников по установленным параметрам.

Должны быть реализованы следующие типовые действия над графиками отпусков:

· Добавление, корректировка и удаление графика отпусков;

· Формирование приказов о предоставлении отпуска в целом (как одиночного, так и списочного) и расформирование созданного приказа;

· Фиксация графика отпусков (как в целом, так и по каждому сотруднику) для невозможности изменения данных в графике и отмена фиксации; 

· Просмотр и корректировка графика отпусков в разрезе подразделений, добавление не включенных сотрудников в график и исключение сотрудников из графика;

· Печать установленных форм учетных документов;

· Сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных графиков отпусков по установленным параметрам.

Должны быть реализованы следующие типовые (часто применяемые или массовые) приказы по кадрам:

- Приказы по штатному расписанию:

· о вводе структурного подразделения,

· об изменении структурного подразделения,

· о выводе (сокращении) структурного подразделения,

· о вводе штатной должности,

· об изменении штатной должности,

· о выводе (сокращении) штатной должности;

- Приказы по сотрудникам:

· о приеме сотрудника на работу,

· о переводе сотрудника на другую работу,

· о временном переводе сотрудника на другую работу,

· об изменении личной карточки сотрудника,

· об увольнении сотрудника,

· об установлении/изменении оклада, надбавки, доплаты,

· о направлении сотрудника в командировку,

· об отзыве из командировки,

· о предоставлении отпуска,

· об отзыве из отпуска,

· о продлении отпуска,

· о прекращении отпуска,

· об отмене отпуска,

· о поощрении работника,

· о наложении дисциплинарного взыскания,

· о присвоении квалификационной категории,

· об изменении ФИО (с указанием даты изменения и автоматическим склонением нового ФИО по падежам),

· приказ произвольной формы (для указания произвольного содержания приказа).

Должны быть реализованы следующие типовые действия с приказами по кадрам:

· добавление, корректировка, удаление приказов и пунктов приказов. В одном приказе должны быть пункты одного вида;

· автоматическое формирование наименования подразделения, должности, фамилии, имени, отчества в различных падежах при добавлении приказов;

· автоматическая подстановка учитываемых данных из подразделения и/или штатной должности при оформлении приказов по сотрудникам;

· просмотр краткой информации о содержимом пункта приказа после добавления;

· печать приказов как в унифицированных формах (виды приказов, для которых установлены унифицированные формы), так и в произвольных формах.

· для каждого вида приказа должны быть предусмотрены как минимум две печатные формы: одиночный приказ и списочный. Форма приказа должна выбираться автоматически при печати;

· отработка / отмена отработки приказа или пункта приказа в кадровом учете (выполнение действия / отмена действия, описанного в приказе, в кадровом учете);

· просмотр статуса отработки приказа и пунктов приказа: отработан, не отработан, отработан частично с указанием количества отработанных пунктов из общего количества;

сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных приказов и пунктов приказов по установленным параметрам

В подсистеме должен быть реализован учет отсутствующих по разным причинам работников со следующими возможностями:

· занесение отпуска, больничного листа с освобождением ставки на время отсутствия работника;

· отражение в штатном расписании вакантных ставок;

· прием на работу сотрудника на ставку временно отсутствующего работника с указанием ФИО отсутствующего работника и отражением данной информации в приказе;

· контроль приема и увольнения работников, принятых на ставки временно отсутствующих работников.

Состав учитываемых сведений о воинском учете сотрудников организации должен быть достаточен для:

· формирования личной карточки сотрудника;

· печати установленных форм учетных документов;

· печати установленных форм государственной отчетности;

· анализа количественного и качественного состава сотрудников, состоящих на воинском учете.

В рамках воинского учета сотрудников должен быть реализован учет следующих данных:

· периода постановки на учет;

· отношения к военной службе;

· воинской группы учета;

· военно-учетной специальности;

· категории запаса;

· воинского звания;

· воинского состава;

· категории годности к военной службе;

· военного комиссариата;

· документа воинского учета;

· сведений об общем учете с указанием номера команды (партии);

· сведений о специальном учете с указанием удостоверения об отсрочке.

Должны быть реализованы следующие типовые действия над сведениями о воинском учете сотрудников:

· добавление, корректировка, удаление записей о воинском учете в личной карточке сотрудника;

· просмотр, добавление, корректировка и удаление сведений в отдельном разделе сводных сведений по воинскому учету всех сотрудников организации;

· сортировка, многоуровневая группировка, отбор сведений о воинском учете сотрудников по установленным параметрам.


В рамках воинского учета должны быть реализовано формирование следующих печатных форм учетных документов и отчетности:

· Сведения о гражданине, подлежащем воинскому учету;

· Сведения о гражданах, состоящих на воинском учете;

· Расписка о получении документа воинского учета;

· Листок сообщения об изменениях сведений;

· Сведения об изменении информации о гражданах;

· Список для сверки учетных сведений;

· Отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе.

В подсистеме должен быть реализован регистр для учета любых кадровых документов (кроме приказов). Должны быть реализованы следующие типовые действия по учету прочих кадровых документов:

· учет прочих документов по различным видам с возможностью контроля ввода документа по датам;

· формирование документа, как по сотруднику, так и по должности сотрудника;

· добавление, корректировка, удаление записей по прочим документам;

· сортировка, многоуровневая группировка, отбор сведений о прочих документах по установленным параметрам.

Должно быть реализовано формирование следующих печатных форм типовых учетных документов по сотруднику на основе сведений личной карточки:

- Личная карточка работника форма Т-2;

- Учетная карточка научного работника Форма Т-4;

- Извещение о времени начала отпуска;

- Справка о льготном стаже;

- Записка-расчет при прекращении трудового договора форма 0504425;

- Состав фонда оплаты труда;

- Командировочное удостоверение форма Т-10;

-Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении форма Т-10а;

- Типовой трудовой договор.

Должно быть реализовано формирование следующих печатных форм списков сотрудников на основе сведений личных карточек:

- Адресные данные сотрудников;

- Дни рождения сотрудников;

- Отчет по детям сотрудников;

- Отчет по любым персональным документам сотрудников в разрезе вида документа (паспорта, дипломы, страховые медицинские полисы и др.);

- Сертификаты сотрудников;

- Отчет по стажам сотрудников;

- Ведомость больничных листов;

- Журнал отпусков;

- График отпусков форма Т-7;

- Сведения об образовании сотрудников;

- Отчет по движению кадров;

- Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы форма 0504421.

Должно быть реализовано формирование следующих печатных форм приказов:

· Приказ о вводе структурного подразделения (одиночный и списочный);

· Приказ об изменении структурного подразделения (одиночный и списочный);

· Приказ о выводе структурного подразделения (одиночный и списочный);

· Приказ о вводе штатной должности (одиночный и списочный);

· Приказ об изменении штатной должности (одиночный и списочный);

· Приказ о выводе штатной должности (одиночный и списочный);

· Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу форма Т-1;

· Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу форма Т-1а;

· Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу форма Т-5;

· Приказ (распоряжение) о переводе работников на другую работу форма Т-5а;

· Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) форма Т-8;

· Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении) форма Т-8а;

· Приказ об установлении/изменении оклада, надбавки, доплаты (одиночный и списочный);

· Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку форма Т-9;

· Приказ (распоряжение) о направлении работников в командировку форма Т-9а;

· Приказ об отзыве из командировки (одиночный и списочный);

· Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику форма Т-6;

· Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работникам форма Т-6а;

· Приказ об отзыве из отпуска (одиночный и списочный);

· Приказ о продлении отпуска (одиночный и списочный);

· Приказ о прекращении отпуска (одиночный и списочный);

· Приказ об отмене отпуска (одиночный и списочный);

· Приказ (распоряжение) о поощрении работника форма Т-11;

· Приказ (распоряжение) о поощрении работников форма Т-11а;

· Приказ о наложении дисциплинарного взыскания (одиночный и списочный);

· Приказ о присвоении квалификационной категории (одиночный и списочный);

· Приказ об изменении ФИО (одиночный и списочный);

· Приказ произвольной формы (одиночный и списочный).

Должно быть реализовано формирование следующих печатных форм типовых учетных документов по штатно-должностной структуре организации: 

- Штатное расписание форма Т-3.

Вывод печатных форм должен быть реализован в одном и следующих форматов: MS Word, MS Excel.

Должно быть реализовано формирование следующих печатных форм отчетности на основе сведений о сотрудниках и штатно-должностной структуре организации.

· Форма № 17 «Сведения о медицинских и фармацевтических кадрах»;

· Форма № 30 «Сведения об учреждении здравоохранения»;

· Поименный список к перечню льготных профессий (Список 1 и 2);

· Сведения о среднесписочной численности за год;

· Тарификационный список.

Средства поиска для нерегламентированных запросов должны удовлетворять следующим требованиям:

- быть доступными для использования конечным пользователем;

- предоставлять возможность отбора:

- в сведениях о сотрудниках,

- в сведениях о штатных должностях,

- в сведениях о лицевых счетах сотрудника,

- в приказах;

- иметь возможность составлять условия отбора из общего списка параметров (соединяя их логическим условием «и») и конкретизировать их;

- обеспечивать возможность сохранять настроенные условия отбора;

- предоставлять возможность использовать сохраненные условия отборов по настройке: только для пользователя, создавшего отбор, или для всех пользователей подсистемы;

- иметь возможность использовать в качестве условий отбора в сведениях о сотруднике:

- состояние на определенную дату (работающие, уволенные, все),

- физическое лицо,

- фамилия, имя, отчество,

- дата рождения,

- ИНН,

- страховой номер,

- гражданство,

- пол,

- табельный номер;

- обеспечивать возможность использовать в качестве условий отбора в сведениях о штатных должностях:

- должность,

- период действия,

- график работ,

- специальность,

- категория персонала,

- количество ставок,

- обеспечивать возможность использовать в качестве условий отбора в сведениях о лицевых карточках сотрудника:

- номер лицевого счета,

- сотрудник,

- период действия,

- вид лицевого счета,

- подразделение,

- штатная должность,

- график работ,

- специальность,

- категория персонала,

- количество ставок;

- иметь возможность использовать в качестве условий отбора в приказах:

- вид приказа,

- тип документа,

- номер,

- период действия,

- подразделение,

- штатная должность,

- сотрудник,

- вид лицевого счета,

- график работ,

- специальность,

- категория персонала,

- количество ставок;

- иметь возможность задавать в качестве поисковых значений:

- пустого (незаполненного) значения,

- значений, выбираемых из словаря (одного или нескольких),

- диапазона значений, в том числе с пустыми начальным (минимальным) и конечным (максимальным) значениями диапазона,

- списка из нескольких значений,

- значений со специальными символами «любой символ» или «любое количество символов».

- предоставлять возможность отбора в каждом разделе подсистемы по каждой графе отдельно по выбранным значениям (из имеющихся в графе).

Средства сортировки для нерегламентированных запросов должны удовлетворять следующим требованиям:

- быть доступными для использования конечным пользователем;

- предоставлять возможность использовать в качестве признаков сортировки любые параметры из присутствующих в разделах;

- обеспечивать возможность задавать вид сортировки (по возрастанию или убыванию) для каждого признака сортировки.

Средства группировки для нерегламентированных запросов должны удовлетворять следующим требованиям:

- быть доступными для использования конечным пользователем;

- иметь возможность использовать в качестве параметров группировки любые параметры из присутствующих в разделах;

- обеспечивать возможность многоуровневой группировки по нескольким параметрам.

Средства отображения результатов отбора, сортировки и группировки для нерегламентированных запросов должны удовлетворять следующим требованиям:

- быть доступными для использования конечным пользователем;

- иметь возможность задавать ширину и порядок столбцов отображаемого списка;

- предоставлять возможность выполнения массового или выборочного действия для отображаемых объектов (сотрудников или должностей):

- печати установленных форм учетных документов по сотруднику,

- формирования пунктов типового приказа по сотрудникам.

Подсистема должна формировать все необходимые унифицированные формы по учету заработной платы (в соответствии с Приказом Минфина от 15.12.2010 N173н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению") и другие необходимые отчеты, позволяющие получить информацию за любой расчетный период: 

· расчетные листки, 

· аналитические расчетные ведомости и своды по начислениям и удержаниям, 

· расчетные ведомости (унифицированная форма Т-51), 

· расчетные ведомости (ф. 0504401), 

· платежные ведомости  (ф. 0504403, унифицированная форма Т-53), 

· записка-расчет об исчислении среднего заработка (ф.а 0504425), 

· табели учета рабочего времени  (ф. 0504421, унифицированная форма Т-13), 

· карточки-справки (ф. 0504417) и т. д. 

Результаты расчетов должны быть также представлены в виде аналитических отчетов, наглядных графиков и диаграмм: 

· анализ начислений работников учреждений, 

· анализ состояния взаиморасчетов с работниками учреждений и др. 

Подсистема должна поддерживать новые системы оплаты труда, которые, в частности, предусматривают: 

· выплату должностных окладов; 

· выплату повышающих коэффициентов к окладу - по занимаемой должности; персональный повышающий коэффициент; повышающий коэффициент за выслугу лет; повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения); 

· выплаты стимулирующего и компенсационного характера, включая премии по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, по другим основаниям; 

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

Подсистема должна обеспечивать сквозной учет всех сумм начислений и удержаний в разрезе источников финансирования непосредственно при проведении расчетов, предоставлять возможность настроить порядок отражения в бюджетном учете каждого начисления или удержания. 

Все аналитические отчеты по заработной плате (расчетные листки, ведомости, своды и др.) должны формироваться по источникам финансирования. 
5.2.2 Подсистема сбора данных паспортов медицинских учреждений, включая регистр медоборудования
Подсистема сбора данных паспортов медицинских учреждений должна обеспечивать выполнение следующих функций:

· сбор данных по паспорту медицинского учреждения:

· Общие сведения об учреждении;

· Административные сведения;

· Условия размещения и лечения;

· Площади и здания;

· Организационная структура;

· Кадровый состав;

· Оснащение учреждения;

· ввод  данных по паспорту медицинского учреждения;

· поддержку версионности предоставляемых данных;

· передача паспорта медицинского учреждения на утверждение в ОУЗ;

· внесение изменений и дополнений при изменении данных или передачи паспорта медицинского учреждения на доработку от ОУЗ при наличии ошибок;

· загрузки подтверждающих фактографических документов;

· просмотр и анализ данных по паспорту любого медицинского учреждения;

· утверждение паспорта медицинского учреждения или возврат его на доработку при наличии ошибок;

· формирование и отображение аналитических отчетных форм

5.2.3 Подсистема сбора данных регистра медицинских работников
Подсистема сбора данных регистров медицинских работников должна обеспечивать выполнение следующих функций:

· сбор данных по регистру медицинских работников:

· Общие сведения об учреждении;

· Кадровый состав учреждения;

· Социально-паспортные данные работников;

· Сведения о дипломах, сертификатах, аттестациях, званиях;

· Данные о специальности и занимаемой должности работника;

· ввод данных по регистру медицинских работников;

· поддержку версионности предоставляемых данных;

· просмотр и анализ данных по медицинскому персоналу каждого учреждения;

· формирование и отображение аналитических отчетных форм

5.2.4 Подсистема консолидации, обработки, мониторинга и анализа данных паспортов медицинских учреждений и регистра медицинских работников
Подсистема консолидации, обработки и анализа данных должна обеспечивать выполнение следующих функций:

· консолидация данных паспортов медицинских учреждений и регистра медицинских работников;

· формирование и отображение набора пред настроенных аналитических отчетных форм на основании данных Централизованного хранилища данных Программного комплекса;

· построение и отображение аналитических отчетов:

· выбор формы представления отчета: табличная, графическая форма;

· возможности интерактивного изменения параметров отчета: фильтрация, сортировка;

· экспорт выходных документов в другие приложения (в форматы xls, pdf);

· печать отчетов.

· формирование и печать справочных и отчетных материалов;

· проведение анализа информации, полученной от медицинских учреждений.

Анализ сведений по паспортам медицинских учреждений и регистру медицинских работников необходимо осуществлять с использованием Централизованного хранилища данных Системы. 

Под консолидацией понимается получение сводной информации по всем медицинским учреждениям Волгоградской области.

Функции выполняемые подсистемой мониторинга и анализа:

1. Подсистема мониторинга и анализа данных  должна предоставлять возможность ответственному лицу получать и анализировать сводную информацию по паспортам ЛПУ и регистру медицинских работников.

2. Подсистема должна обеспечивать оперативное построение и отображение многомерных аналитических отчетов на основе информации, хранящейся в базе данных как в WIN, так и WEB-интерфейсе, а также позволять:

a. настраивать описания OLAP-кубов и параметры их визуализации;

b. работать с показателями (параметрами) визуализации;

c. формировать OLAP-кубы;

d. вызывать формы визуализации OLAP-отчетов.

3. Подсистемы мониторинга и анализа сводных данных должны быть реализованы таким образом, чтобы оперативно решать вопросы добавления новых сводов и сборок, возникающих на этапе внедрения и опытной эксплуатации пользователем системы (без привлечения разработчиков ИАС). Подсистема мониторинга и анализа сводных данных должна иметь:

a. Механизмы формирования произвольных выборок данных в пункте сборки отчетности, которые позволяют пользователям задавать параметры визуализации сводных данных в необходимых для выполнения анализа разрезах;

b. Средства задания и описания OLAP-кубов, необходимые для быстрого построения аналитических отчетов. OLAP (On-Line Analitical Processing) – это технология обработки информации, включающая составление и динамическую публикацию отчётов и документов. Используется аналитиками для быстрой обработки сложных запросов к базе данных.

4. Подсистема должна формировать графические диаграммы на основании аналитических выборок. 

5. Должна быть  возможность обработки в одном аналитическом отчете данных различных отчетных периодов, а так же арифметической обработки собираемых данных.

5.2.5 Подсистема информационного обмена
Подсистема информационного обмена, должна обеспечивать интеграцию на уровне данных с Информационно-аналитической системой Минздравсоцразвития России.

При создании подсистемы информационного обмена Системы необходимо реализовать информационный обмен со сторонними информационными системами средствами веб-сервисов. 

Кроме веб-сервиса необходимо разработать и согласовать формат обмена данными. Данный формат обмена необходимо реализовать средствами языка xml. Формат должен быть единым как для загрузки данных, так и для импорта в сторонние информационные системы.

Работу с веб-сервисом необходимо реализовать по протоколу SOAP. 

SOAP - протокол обмена структурированными сообщениями в распределённой вычислительной среде. 

SOAP может использоваться с любым протоколом прикладного уровня: SMTP, FTP, HTTP, HTTPS и др. 
5.2.6 Подсистема администрирования
Подсистема администрирования должна обеспечивать выполнение следующих функций:

· управление учетными записями пользователей Системы;

· управления правами пользователей на выполнение функций Системы;

· управления системными справочниками;

· управления различными параметрами функционирования Системы.
5.2.7 Подсистема обеспечения информационной безопасности
Подсистема обеспечения информационной безопасности,  должна обеспечивать реализацию следующих функций:

· разграничение доступа к ресурсам Системы только пользователям, имеющим соответствующие полномочия;

· управление доступом к ресурсам на основе групп или ролей пользователей;

· регистрация аутентификация пользователей, и предоставление этой информации уполномоченным администраторам;

· осуществление политики безопасности.

Для обеспечения защиты данных необходимо реализовать поддержку следующих  организационно-технических мероприятий:

1. Поддержка Системой регламентных мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного доступа к данным. В целях, предотвращения несанкционированного доступа к данным, находящимся в СЦИХ Системы, и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой информации, Система должна поддерживать возможность проведения следующих мероприятий:

a. обеспечение надежной идентификации и аутентификации;

b. реализация дискреционной модели распределения прав доступа;

2. Обеспечение надежной идентификации и аутентификации. С помощью подсистемы администрирования для всех пользователей системы должны формироваться уникальные имена пользователей и пароли. На уровне системы администрирования должна существовать возможность задать гибкие политики сложности и срока действия пароля пользователя. Управление доступом должно быть реализовано с учетом следующих требований:

a. идентификация и проверка подлинности пользователя при входе в систему по идентификатору (коду) и паролю условно постоянного действия длиной не менее шести буквенно-цифровых символов;

b. контроль доступа пользователей к защищаемым ресурсам в соответствии с матрицей доступа.

3. Реализация дискреционной модели распределения прав доступа. Дискреционная модель распределения прав доступа, представляющая собой управление доступом субъектов к объектам на основе списков управления доступом или матрицы доступа, должна быть реализована в Системе в полном объеме. Управление доступом к системе должно осуществляться в подсистеме администрирования.

4. Резервное копирование данных. Для обеспечения возможности оперативного восстановления информации в Системе, модифицированной или уничтоженной вследствие несанкционированного доступа, проводятся следующие мероприятия:

a. регламентированное резервное копирование компонентов Системы;

b. хранения резервных копий на съемных маркированных носителях.

5. Регламентированное резервное копирование компонентов Централизованного хранилища данных Системы. Резервное копирование компонентов Системы осуществляется администраторами из штата центра обработки данных в соответствии с Регламентом резервного копирования основных компонентов Системы. 

6. Хранение резервных копий на съемных маркированных носителях. Хранение резервных копий в рамках регламентированного резервного копирования осуществляется на съемных маркированных носителях.
5.3 Требования к видам обеспечения
5.3.1 Требования к информационному обеспечению
Информационное обеспечение Системы должно включать перечень показателей паспорта медицинского учреждения, состав классификаторов и справочников, применяемых для описания атрибутов показателей. 

Информационное обеспечение СЦИХ должно быть совместимо со смежными информационными системами.
Механизм хранения данных модифицируемых и разрабатываемых компонентов должен быть построен на базе СУБД, указанных в соответствием с требованиями подраздела 5.1 раздела 3 «Техническое задание». 
5.3.2 Требования к лингвистическому обеспечению
Разработка Системы должна осуществляться с применением промышленных средств проектирования, с использованием структурного и объектно-ориентированного подходов, средств управления требованиями, средств управления конфигурациями и управления изменениями, средств оценки трудоемкости и планирования разработки, средств документирования, а также средств тестирования.

Средства анализа и моделирования должны обеспечивать автоматическую генерацию схем баз данных, прототипирование интерфейсных компонентов Системы.

В качестве языка манипулирования данными должны быть использованы стандартные версии языка SQL (Structured Query Language) для выбранных целевых СУБД.

Все документы (Web-страницы) готовятся и представляются пользователю на русском языке. Должна обеспечиваться возможность чтения информации в кодировке 1251 (Windows) и/или UTF-8.
5.3.3 Требования к программному обеспечению
ПО системы должно состоять из:

1. Общесистемного ПО:

a. Сервера БД;

b. Сервера приложений;

c. Веб-сервера;

2. Прикладного ПО, конфигурируемого и настраиваемого Исполнителем с целью реализации функциональных возможностей Системы.
5.3.4 Серверная часть. Веб-Сервер
Web-сервер должен поддерживать:

1. модель симметричной мультипроцессорности;

2. механизм виртуальных хостов;

3. поддержка компилируемых и интерпретируемых языков программирования;

4. способы авторизации через СУБД/PAM;

5. механизм SSL;

6. сертификаты X.509.

5.4  Требования к техническому обеспечению
Техническое обеспечение для программного комплекса должно обеспечивать работу Системы в соответствии с показателями назначения. 

Техническое обеспечение АПК должно создаваться на базе современных вычислительных средств и совместимого с ними периферийного оборудования.

Для обеспечения доступа клиентских мест пользователей к серверам Системы в составе АПК должно быть обеспечено подключение к отраслевой единой защищенной информационно-телекоммуникационной сети в сфере здравоохранения и медицины Российской Федерации (интранет).

Система должна безошибочно работать на клиентских местах следующей конфигурации:

1. Аппаратный тонкий клиент, использующий специализированную операционную систему (Windows или Linux терминал) и универсальный web-браузер;

2. ОС Windows 2000/XP/2003/7/Vista:
· процессор Intel Pentium  2,5 ГГц и выше;

· оперативная память 1 Гбайт и выше;

· жесткий диск 80 Гб и выше;

· устройство чтения компакт дисков;

· USB-порт;

· SVGA дисплей от 17;
3. Linux:

· Процессор с тактовой частотой не менее  2,5МГц;

· оперативная память – не менее 1 Гб;

· жесткий диск – не менее 80ГБ, на котором имеется не менее 1 ГБ свободного места;

Если Система поддерживает хранение СЭМД в Хранилище электронных медицинских карт в виде файлов, то для организации их хранения система должна поддерживать архитектуру и DAS (OS level) и SAN/NAS.
64 -  разрядный рабочий сервер кластера серверов:
· операционные системы Microsoft Windows XP/Server 2003/Vista для x64 или один из дистрибутивов Linux для x86-64;

· процессор с архитектурой x86-64 (Intel с поддержкой EM64T, AMD с поддержкой AMD64) . Желательно использование многопроцессорных машин. 

· оперативная память 1024 Мбайт и выше;

· USB-порт;

· устройство чтения компакт-дисков.
5.5  Требования к организационному обеспечению
В ходе разработки Системы должно обеспечиваться постоянное взаимодействие между Заказчиком и Исполнителем, для чего ими должны быть сформированы рабочие группы по проекту, включающие представителей Заказчика и Исполнителя, уровень компетенции которых достаточен для:

· решения административных вопросов (организация встреч, предоставление допусков, рассмотрение и согласование проектной документации и т.п.);

· решения инженерно-технических вопросов (согласование технических аспектов реализации и администрирования Системы, определение и размещения технических средств, коммуникаций и т.п.);

· нормативно-методического и информационного обеспечения проектных работ, включая необходимое консультирование, организацию интервьюирования с целью уточнения функциональных характеристик подсистем и т.п.;

· согласования позиций и принятия (организации принятия) оперативных решений по вопросам разработки.

Заказчиком формируется Приказ о назначении в каждом ЛПУ ответственного лица со стороны Заказчика и выделенной эксплуатационной группы в составе:
	Должность
	Зона компетенции

	Системный администратор
	обеспечение прав доступа к компьютерам при установке и сопровождении ПП, выделение особого сетевого ресурса для хранения баз данных и обеспечения доступа пользователям к нему, обеспечение установки ПП на сервер при его использовании, выдача рекомендаций по конфигурации оборудования, содействие в принятии решения по схемам установки ПП, восстановление работы общесистемного программного обеспечения в случаях его сбоя, каждодневное копирование баз данных, соблюдение требований закона 152-ФЗ «О защите персональных данных», обеспечение поддержки удаленных режимов работы

	Расчетчики и кадровики
	Предоставляют сведения об организации (ИНН, КПП, ОГРН, код ИФНС, регистрационный код в ПФР, в ФСС, коды статистики, юридический и фактические адреса; Сведения о статьях финансирования, КПС, КФО, источников финансового обеспечения, используемых для учета расчетов по оплате труда; Сведения о льготном стаже, о видах отпуска, о стаже для расчета надбавки за выслугу лет и расчета больничных листов; Сведения об организационной структуре учреждения;  «Положение об оплате труда», «Положение о премировании», «Штатное расписание», «Правила внутреннего трудового распорядка», графики работ, табеля учета использования рабочего времени, Журнал операций по оплате труда и задолженность по заработной плате в разрезе сотрудников (долг за организацией, долг за сотрудником) на начало внедрения и за декабрь 2012 года

	Главный бухгалтер
	Предоставляет реквизиты организации, отчетность на 1 января 2012 года, отчетность на 1 октября 2012 года, сформированную главную книгу 0504072, сформированную оборотно-сальдовую ведомость, остатки по материальным запасам и основным средствам в разрезе номенклатуры, материально ответственных лиц, остатки по кредиторской и дебиторской задолженностям в разрезе контрагентов и договоров

	Экономист
	Предоставляет готовое штатное расписание в электронном виде,  базу данных используемого программного обеспечения для конвертации данных по Тарификации


5.6  Требования к методическому обеспечению
При разработке компонентов Системы и создании документации на них следует руководствоваться следующими нормативными документами:

ГОСТ 34.003-90, ГОСТ 34.201-89, ГОСТ 34.601-90, ГОСТ 34.602-89, ГОСТ 19.001-77, ГОСТ 19.002-80, ГОСТ 19.004-80, ГОСТ 19.102-77, ГОСТ 19.504-79, ГОСТ 19.505-79, ГОСТ 19.506-79;

РД 50-34.698-90. Методические указания. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов.
5.7 Требования в части ведения паспорта медицинского учреждения
Ведение электронного паспорта медицинского учреждения должно обеспечивать получение и интеграцию всех данных медицинского учреждения (по типовой форме) в единый документ - паспорт медицинского учреждения и поднятия его на федеральный уровень.

Система должна обеспечить информационно-программное сопровождение следующих функций:

· ведение паспорта медицинского учреждения непосредственно каждым ЛПУ;

· передача паспортов ЛПУ на федеральный уровень;

Взаимодействие с Федеральным регистром: ИС должна позволять осуществлять информационный обмен с Федеральным регистром паспортов медицинского учреждения в следующем объеме: 

· загрузка словарей; 

· возможность выгрузки информации в формате Федерального регистра паспорта медицинского учреждения. 
5.8 Требования к части ведения регистра медицинских работников
Подсистема ведения регионального регистра медицинских работников предназначена для сбора, хранения и обработки данных учета медицинского персонала Волгоградской области,  а также мониторинга и контроля распределения и перемещений медицинского персонала. Исполнителю необходимо предусмотреть функционал, который позволяет организовать выгрузку регламентированной информации в формате Федерального регистра медицинских работников. 

Внедряемая ИС должна позволять осуществлять информационный обмен с Федеральным регистром медицинских работников в следующем объеме: 

· загрузка словарей регистра медицинских работников; 

· первоначальное заполнение справочников на основании словарей Федерального регистра медицинских работников; 

· возможность выгрузки персональных сведений сотрудников в формате Федерального регистра медицинских работников. 

Для поддержки обмена данными с Федеральным регистром медицинских работников в ИС должны быть  реализованы: 

· расширенная форма хранения информации об истории трудовой деятельности сотрудников (с возможностью обмена) в формате регистра медицинских работников; 

· расширенная форма хранения информации об образовании сотрудников (с возможностью обмена) в формате регистра медицинских работников. 
· Состав и содержание работ по созданию системы
	№ этапа
	Содержание работ этапа
	Срок окончания этапа

	1 этап – Поставка неисключительных лицензий на программное обеспечение.
	Этап включает в себя приобретение неисключительных прав для каждого ЛПУ в объеме необходимом для реализации указанной задачи, для учреждений здравоохранения указанных в п.11.4 и для ГКУЗ «Волгоградский областной медицинский информационно-аналитический центр», на программное обеспечение, состоящее из подсистем:

· Бухгалтерского учета;

· Кадрового учета и расчета заработной платы;

· Тарификации для медицинских учреждений Волгоградской области;

· Формирования паспортов ЛПУ, включая регистр медоборудования и регистр медицинских работников.
Последующие работы по госконтракту проводятся только после выполнения Первого этапа.
	В течение 14 дней с даты заключения государственного контракта

	2 этап – Установка программного обеспечения в ЛПУ.
	Этап включает в себя работы во всех ЛПУ, указанных в п. 11.4. Все ЛПУ должны быть разбиты на некоторое количество групп, внутри которых работы по этапу должны проходить в параллельном режиме. Работы по каждому ЛПУ включают: 

· инсталляцию программного обеспечения на требуемом количестве компьютерной техники, соответствующей параметрам, указанным в п.5.4.;

· проведение обучения ответственного персонала ЛПУ по согласованным спискам сотрудников с главным врачом ЛПУ;

· перенос данных из существующих систем бухгалтерского и кадрового учета в каждом ЛПУ в приобретенное и установленное программное обеспечение;

· интеграция данных программного комплекса "Паспорт ЛПУ" региональной информационно-аналитической медицинской системы (РИАМС) производства компании "Медкор", в том числе: разработка единых правил для базовых данных в целях реализации информационного взаимодействия программного комплекса «Паспорт ЛПУ» и федерального регистра; разработка автоматизированного модуля программы конвертации, обеспечивающей преобразование данных; проведение опытной эксплуатации автоматизированного модуля программы, обеспечивающей преобразование данных; внедрение автоматизированного модуля программы, во все ЛПУ Волгоградской области, для обеспечения преобразование данных.

Работы по переносу данных должны выполняться с учетом следующих требований: 

Преобразование данных должно соответствовать разработанным единым правилам, обеспечивающих публикацию и предоставление данных в федеральный регистр.

Выполнены преобразования данных с помощью автоматизированного модуля в формат XML, которые будут использоваться для публикации и размещения в федеральный регистр.

создание и реализацию контрольного примера по каждой подсистеме в каждом ЛПУ и проверку результативности контрольного примера в каждом ЛПУ;

проверка корректности формирования паспортов ЛПУ, включая регистр медицинского оборудования и регистр медицинских работников;

проверка подсистемы двустороннего обмена информации с централизованными базами данных;

устранение выявленных ошибок и готовность к промышленной эксплуатации.

Работы закрываются по каждому ЛПУ в отдельности.


	Не позднее 25.12.2012 

	3 этап - Развертка программного обеспечения в ГКУЗ «ВО МИАЦ»
	Этап включает в себя: 

· инсталляцию программного обеспечения в ГКУЗ «ВОМИАЦ» на компьютерной технике, соответствующей параметрам, указанным в п.п. 5.3.3 и 5.4; 

· создание централизованных баз данных каждой подсистемы с хранением данных всех ЛПУ с возможностью получения как консолидированной информации, так и выборочно по каждому ЛПУ;

· обучение сотрудников МИАЦ по основам работы с каждой подсистемой, а также получению требуемой информации, в том числе консолидированной;

· создание инфраструктуры «облачного» сервиса с возможностью подключения к нему через вэб-интерфейс и/или тонкого клиента; 

· предложения и рекомендации по оптимальной настройке используемой  для хранения данных СУДБ;

· создание механизма автоматического резервного копирования данных с заданной периодичностью.
	Срок выполнения этапа – 14 дней, но не позднее 25.12.2012



	4 этап - Создание единой базы данных для хранения информации и настройка обмена данными
	Этап включает в себя: 
· создание единой базы данных для хранения выборочных данных, загружаемых из каждой подсистемы с возможностью передачи необходимых данных в каждую подсистему (двусторонний обмен) - обмен данными должен происходить на основе настраиваемых схем, которые могут меняться Заказчиком без привлечения разработчиков, изменение схем влекут за собой изменение объема консолидированной информации;

· создание программного комплекса для получения произвольных выборок информации из централизованной базы данных без программирования в визуальном режиме, используя заданные оператором ограничения. Выходные формы должны содержать текстовую, табличную и графическую информацию с возможностью сохранения в формат интернет-документов (HTML), электронных (PDF), а также хранение электронных таблиц программных пакетов MS Office (xls, xlsx) и Open Office (ods). Срез аналитических данных не должен иметь технических ограничений по количеству обрабатываемой и выводимой информации;

· создание механизмов обмена данными между базами МИАЦ и ЛПУ. Из ЛПУ происходит выгрузка данных по бухгалтерскому учету, кадровому учету, расчету заработной платы, паспортов ЛПУ, а также данных о регистрах медработников и медицинском оборудовании ЛПУ в систему МИАЦ. Из системы МИАЦ выгружаются данные о нормативно-справочной информации. 

· Опытная и промышленная эксплуатация механизма обмена данными, включающая в себя подготовку и реализацию контрольного примера по обмену данными между ЛПУ и МИАЦ.


	Не позднее 25.12.2012



	5 этап - Проверка корректности формирования регистров
	Этап включает в себя: 

· создание автоматизированного механизма проверки корректности введенных данных по регистрам медработников, медоборудования и паспорта ЛПУ, а также корректности их выгрузки в МИАЦ, 

· создание механизма контроля и проверки корректности данных по регистрам паспортов ЛПУ, регистров медработников и медоборудования перед выгрузкой в ЕГИСЗ.


	Срок выполнения этапа – 14 дней, но не позднее 25.12.2012



	6 этап – Обмен данными с федеральным центром 

	Этап включает в себя: 

· создание механизма передачи данных  в формате XML в ЕГИСЗ. Процедуры обмена должны быть на основе загружаемых извне схем передачи информации;

· создание механизма автоматического оповещения о событиях системы (таких как обмен данными с ЛПУ, обмен данными с ЕГИСЗ, актуализация информации с СЦИХ, создание резервных копий).


	Не позднее 25.12.2012




Порядок выполнения этапов
Там, где это возможно, работы по этапам должны вестись параллельно. Допускается завершение выполнения более поздних этапов раньше, если это не влияет на общее выполнение проекта в целом.
С 1 января 2013 года все ЛПУ должны работать в режиме промышленной эксплуатации на установленном и подготовленном в соответствие с  ТЗ программном обеспечении.
· Порядок контроля и приемки системы

Приемка Системы осуществляется по этапам и для каждого ЛПУ в отдельности по результатам испытаний. Целью испытаний является проверка соответствия разработки требованиям Технического Задания.

Комиссия Заказчика по проведению испытаний Системы проводит обобщение результатов испытаний. Исполнитель разрабатывает протоколы с результатами испытаний и согласовывает его с Заказчиком.

В протоколах отражаются результаты проверок по каждому пункту программы испытаний. По выводам протоколов испытаний оформляется Акт, содержащий оценку результатов испытаний.

· Требования к сопровождению ИС

Для сопровождения системы паспорт здравоохранения Волгоградской области Исполнитель должен создать «горячую линию» по многоканальной телефонной линии, имеющей номер Волгоградской области. Обеспечить работу горячей линии по графику с 9.00 до 18.00 ежедневно (время московское), в период действия всего Государственного контракта, кроме выходных и праздничных дней. Общее количество телефонных линий и специалистов – не менее 6.

· Требования к составу и содержанию работ по подготовке объекта автоматизации к вводу системы в действие

Система размещается в ЛПУ и в ЦОДе Заказчика (ЦОД Министерства здравоохранения Волгоградской области).

Для создания условий функционирования объекта автоматизации, при которых гарантируется соответствие создаваемой системы требованиям, содержащимся в Техническом задании, и возможность эффективного использования системы, Исполнителем должен быть проведен комплекс мероприятий:

1. Создание условий для работы системы, при которых гарантируется соответствие системы требованиям, содержащимся в ТЗ:

a. Первоначальное информационное наполнение Системы данными НСИ;

b. Настройка аппаратно-программного комплекса Системы;

c. Испытания Системы;

d. Разработка документации на Систему;

e. Передача разработчиком Заказчику всех системных логинов и паролей

Предоставить описание реализации требований Технического Задания, содержащихся в пунктах 5.1.1.1 и 5.1.1.2, по двустороннему обмену информации между ЦОД и ЛПУ, не имеющих постоянных каналов связи; для ЛПУ имеющих постоянные каналы связи с ЦОД низкой пропускной способностью (менее 256 кбит/сек); для ЛПУ имеющих постоянные каналы связи с ЦОД высокой пропускной способностью (более 256 кбит/сек).
· Требования к документированию

Документация должна разрабатываться в соответствии с ГОСТ 34.201-89 «Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Виды, комплектность и обозначения документов при создании автоматизированных систем», содержание документов в соответствии  с РД 50.34.698-90.

Документы представляются в двух экземплярах на бумажном носителе и в одном экземпляре на электронном носителе.

· Приложения:

11.1. Состав регистра медицинских работников
	Начало прохождения  послевузовского обучения
	Дата

	Окончания прохождения послевузовского обучения
	Дата

	Дата получения диплома о послевузовском обучения
	Дата

	Номер диплома послевузовского обучения
	Текст

	Серия диплома послевузовского обучения
	Текст

	Код типа образования послевузовского обучения
	Число

	Код специальности по послевузовскому обучению
	Число

	Код ученой степени по послевузовскому обучению
	Число

	Код организации выдавшей диплом о послевузовском обучения
	Число

	Номер сертификата
	Текст


	Серия сертификата
	Текст

	Дата получения сертификата
	Дата

	код специальности по сертификату
	Число

	Код организации выдавшей сертификат
	Число

	Учебное заведение выдавшее сертификат
	Число

	СНИЛС, 
	Текст

	Квартира
	Текст

	Корпус
	Текст

	Город
	Число

	Дата регистрации 
	Дата

	Область
	Число

	Дом
	Текст

	Регион
	Число

	Тип регистрации
	Число

	Улица
	Текст

	Дата рождения младшего ребенка
	Дата

	Дата рождения
	Дата

	Гражданство
	Число

	Дата смерти
	Дата

	Номер документа удостоверяющего личность
	Текст

	Серия документа удостоверяющего личность
	Текст

	Имя
	Текст

	Наличие личного автомобиля
	Число

	Тип документа удостоверяющего личность
	Число

	Пол
	Число

	ИНН
	Текст

	Кем выдан документ удостоверяющий личность
	Текст

	Дата выдачи документа удостоверяющего личность
	Дата

	Семейное положение
	Число

	Отчество
	Текст

	Фамилия
	Текст

	Табельный номер
	Текст

	Телефон
	Текст

	Номер диплома о обучении
	Текст

	Серия диплома о обучении
	Текст

	Код специальности по диплому о обучении
	Число

	Код типа образования по диплому 
	Число

	Код учебного заведения выдавшего диплом
	Число

	Год окончания обучения
	Число

	Номер диплома о переподготовке
	Текст

	Серия диплома переподготовке
	Текст

	Количество часов курса переподготовки
	Число

	Код специальности по курсу переподготовки
	Число

	Код учебного заведения курса переподготовки
	Число

	Год прохождения переподготовки
	Число

	Цикл повышения квалификации
	Текст

	Дата получения диплома о повышении квалификации
	Дата

	Номер удостоверения о повышении квалификации
	Текст

	Количество часов курса повышения квалификации
	Число

	Код специальности по курсу повышения квалификации
	Число

	Код организации направившей на курс повышения квалификации
	Число

	Код учебного заведение курса повышения квалификации
	Число

	Год прохождения курса повышения квалификации
	Число

	Квалификационная категория
	Число


	Дата начала трудовых отношений
	Дата

	Дата окончания трудовых отношений
	Дата

	Подразделения
	Число

	Должность
	Число

	Режим работы
	Число

	Отношение к военной службе
	Число

	Приказ №
	Текст

	Приказ №
	Текст

	Организация 
	Число

	Вид должности
	Число

	Ставка, %
	Число

	Тип занятия должности
	Число

	Муниципалитет
	Число

	Район
	Число

	Название учреждения
	Текст

	Код записи
	Число

	Тип учреждения
	Число

	Уровень
	Число

	ИНН
	Текст

	КПП
	Текст

	ОГРН
	Текст

	Регион
	Число

	Тип организации
	Число

	Право на выписку льготного рецепта
	Число

	Номер сотрудника*
	Число


<*> Индивидуальный номер медицинского работника формируется как цифровой код, состоящий из шестнадцати цифр:

· первые четыре цифры регистрационного номера - реестровый номер медицинского образовательного учреждения, выдавшего диплом об образовании;

· пятая-шестая цифры и две последние соответствуют цифрам года получения диплома о медицинском образовании, остальные 10 цифр - регистрационный номер диплома об образовании медицинского работника согласно сквозной нумерации за указанный год в медицинском образовательном учреждении.

11.2 Состав паспорта медицинского учреждения
	Раздел  1. Общие сведения.
	

	№ 
	Имя поля
	Описание
	Правило ФЛК
	

	1
	Идентификатор учреждения
	Уникальный идентификатор учреждения в системе здравоохранения
	Формируется автоматически по заданному алгоритму
	

	2
	Наименование полное 
	Полное наименование учреждения по уставу 
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов, Ввод по маске, проверка по ЕГРЮЛ
	

	3
	Наименование сокращенное
	Сокращенное наименование учреждения  по уставу
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов, Ввод по маске, проверка по ЕГРЮЛ
	

	4
	Категория подчиненности учреждения
	Категория подчиненности ЛПУ
	Выбор из справочника «Категории подчиненности учреждения»
	

	5
	Уровень учреждения
	Уровень учреждения в иерархии сети 
	Выбор из справочника «Уровень учреждения»
	

	6
	Количество подчиненных учреждений
	Количество подчиненных учреждений
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	7
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность учреждения
	Выбор из справочника «Ведомственная принадлежность»
	

	8
	Форма собственности
	Форма собственности учреждения в соответствии с ОКФС
	Выбор из классификатора «ОКФС» - Общероссийский классификатор форм собственности
	

	9
	Организационно-правовая форма
	Организационно-правовая форма учреждения в соответствии с ОКОПФ
	Выбор из классификатора «ОКОПФ» - Общероссийский классификатор организационно-правовых форм
	

	10
	Тип учреждения 
	Тип  учреждения в соответствии с Единой номенклатурой государственных и муниципальных учреждений 
	Выбор из классификатора «Единая номенклатура государственных и муниципальных учреждений»
	

	11
	Профиль учреждения
	Медицинская специализация (профиль) учреждения в  соответствии с приложениями к лицензии на медицинскую деятельность
	Выбор из справочника «Медицинские профили учреждения»
	

	12
	Участие учреждения в ОМС
	Признак участия учреждения  в работе по системе обязательного медицинского страхования
	Бинарное поле
	

	13
	Участие учреждения в ДЛО
	Признак участия учреждения  в дополнительном лекарственном обеспечении
	Бинарное поле
	

	14
	Городское учреждение
	Признак отнесения учреждения к городскому 
	Бинарное поле
	

	15
	Сельское учреждение
	Признак отнесения учреждения к сельскому
	Бинарное поле
	

	16
	ИНН
	Индивидуальный номер налогоплательщика, присвоенный учреждению
	Ввод по маске, контроль правильности по контрольному значению, проверка по ЕГРЮЛ
	

	17
	КПП
	Код причины постановки на учет учреждения (как налогоплательщика)
	Ввод по маске, проверка по ЕГРЮЛ
	

	18
	ОГРН
	Основной государственный регистрационный номер учреждения 
	Ввод по маске, контроль правильности по контрольному значению, проверка по ЕГРЮЛ
	

	19
	КПФ
	Код учреждения в пенсионном фонде
	Ввод по маске, проверка по ЕГРЮЛ
	

	Классификационные данные
	

	20
	Код учреждения  
	Код учреждения в соответствии  с Общероссийским классификатором 
	Ввод по маске, проверка по ЕГРЮЛ
	

	21
	Значение кода
	Значение кода учреждения в соответствии с Общероссийским классификатором 
	Ввод по маске, проверка по ЕГРЮЛ
	

	Регистрационные данные
	

	22
	Наименование регистрирующего органа
	Наименование органа государственной регистрации 
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован соответствующий справочник
	

	23
	Документ о регистрации
	Наименование документа о регистрации учреждения
	Выбор из справочника «Тип документа о регистрации учреждения»
	

	24
	Дата регистрации
	Дата регистрации  учреждения
	Ввод даты по маске
	

	25
	Регистрационный номер
	Регистрационный номер документа
	Ввод по маске – ограничение по длине – 100 символов
	

	Земельные участки
	

	26
	Идентификатор участка 
	Идентификатор  земельного участка  по учету учреждения
	Ввод по маске
	

	27
	Право на земельный участок
	Правоустанавливающий документ на пользование земельным участком
	Ввод по маске – ограничение по длине – 100 символов
	

	28
	Площадь участка
	Площадь земельного участка, га
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 цифр
	

	Адреса учреждения Адресные данные заполняются  отдельно на каждый адрес в соответствии с классификатором адресов Российской Федерации (КЛАДР)
	

	29
	Тип адреса
	Тип адреса 
	Выбор из справочника «Тип адреса»
	

	30
	Субъект Российской Федерации
	Наименование Субъекта Российской Федерации
	Выбор из классификатора «КЛАДР»
	

	31
	Район Субъекта Российской Федерации
	Наименование района Субъекта Российской Федерации
	Выбор из классификатора «КЛАДР»
	

	32
	Город/поселок городского типа
	Наименование города/поселка городского типа
	Выбор из классификатора «КЛАДР»
	

	33
	Город/поселок городского типа в районе
	Наименование города/поселка городского типа в районе
	Выбор из классификатора «КЛАДР»
	

	34
	Почтовый индекс
	Почтовый индекс
	Ввод по маске – ограничение по длине – 6 цифр
	

	35
	Улица
	Наименование улицы
	Выбор из классификатора «КЛАДР»
	

	36
	Дом
	Номер дома
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 символов
	

	37
	Корпус
	Номер корпуса
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 символов
	

	38
	Строение
	Номер строения
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 символов
	

	39
	Квартира
	Номер квартиры
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 символов
	

	Статус курорта*
	

	40
	Наличие статуса курорта
	Признак наличия статуса курорта 
	Бинарное поле
	

	41
	Статус курорта
	Наименование статуса курорта
	Выбор из справочника «Статус курорта»
	

	42
	Документ 
	Наименование документа, закрепивший  данный статус
	Выбор из справочника «Тип документа»
	

	43
	Номер 
	Номер документа, закрепивший  данный статус
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 символов
	

	44
	Дата
	Дата принятия документа, закрепивший  данный статус
	Ввод даты по маске
	

	Округ горно-санитарной охраны*
	

	45
	Признак наличия округа
	Признак наличия округа (горно-) санитарной охраны
	Бинарное поле
	

	46
	Документ  
	Наименование документа об утверждении округа 
	Выбор из справочника «Тип документа»
	

	47
	Номер 
	Номер документа  об утверждении округа 
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 символов
	

	48
	Дата
	Дата принятия документа  об утверждении округа 
	Ввод даты по маске
	

	Тип курорта*
	

	49
	Признак наличия типа
	Признак наличия типа курорта 
	Бинарное поле
	

	50
	Тип курорта
	Наименование типа курорта
	Выбор из справочника «Тип курорта»
	

	51
	Документ 
	Наименование документа, закрепивший  данный тип
	Выбор из справочника «Тип документа»
	

	52
	Номер 
	Номер документа, закрепивший  данный тип
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 символов
	

	53
	Дата
	Дата принятия документа, закрепивший  данный тип
	Ввод даты по маске
	

	Период функционирования*
	

	54
	Наименование периода 
	Наименование периода функционирования учреждения
	Выбор из справочника «Период функционирования курорта»
	

	55
	Дата начала периода 
	Дата начала периода функционирования учреждения
	Ввод даты по маске
	

	56
	Дата окончания периода 
	Дата окончания периода функционирования учреждения
	Ввод даты по маске
	

	Заезды*
	

	57
	Дата заезда
	Дата заезда в учреждение
	Ввод даты по маске
	

	58
	Количество человек в заезд
	Количество человек, размещенных в заезд 
	Ввод по маске – ограничение по длине – 5 цифр
	

	59
	Длительность лечения 
	Длительность лечения по путевке (дни) в заезд
	Ввод по маске – ограничение по длине – 3 цифры
	

	Раздел  2. Административные сведения.
	

	№ 
	Имя поля
	Описание
	Правило ФЛК
	

	1
	Адрес электронной почты 
	Адрес электронной почты учреждения
	Ввод по маске
	

	2
	Адрес сайта в интернете
	Адрес сайта в интернете учреждения
	Без ограничений
	

	3
	Номер телефона регистратуры/справочной 
	Номер телефона регистратуры/справочной учреждения с указанием кода междугородней телефонной связи 
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 цифр
	

	Руководитель  учреждения
	

	4
	Фамилия руководителя
	Фамилия руководителя учреждения
	Ограничение по максимальной длине – 255 символов
	

	5
	Имя руководителя
	Имя руководителя учреждения
	Ограничение по максимальной длине – 255 символов
	

	6
	Отчество руководителя
	Отчество руководителя учреждения
	Ограничение по максимальной длине – 255 символов
	

	7
	Должность руководителя
	Занимаемая должность руководителя
	Ограничение по максимальной длине – 1000 символов
	

	8
	Дата назначения на должность
	Дата назначения на должность руководителя
	Ввод даты по маске
	

	9
	Телефон руководителя
	Телефон руководителя учреждения с указанием кода междугородней телефонной связи 
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 цифр
	

	10
	Факс руководителя
	Факс руководителя учреждения
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 цифр
	

	11
	Адрес электронной почты  руководителя
	Адрес электронной почты руководителя учреждения
	Ввод по маске
	

	Главный бухгалтер учреждения
	

	12
	Фамилия главного бухгалтера
	Фамилия главного бухгалтера учреждения
	Ограничение по максимальной длине – 255 символов
	

	13
	Имя  главного бухгалтера
	Имя главного бухгалтера учреждения
	Ограничение по максимальной длине – 255 символов
	

	14
	Отчество главного бухгалтера
	Отчество главного бухгалтера учреждения
	Ограничение по максимальной длине – 255 символов
	

	15
	Дата назначения на должность
	Дата назначения на должность главного бухгалтера
	Ввод даты по маске
	

	16
	Телефон  главного бухгалтера
	Телефон главного бухгалтера учреждения с указанием кода междугородней телефонной связи 
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 цифр
	

	17
	Факс главного бухгалтера
	Факс главного бухгалтера учреждения
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 цифр
	

	18
	Адрес электронной почты  главного бухгалтера
	Адрес электронной почты главного бухгалтера учреждения
	Ввод по маске
	

	Банковские реквизиты
	

	19
	Наименование банка
	Наименование банка, проводящего финансовые операции учреждения
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	Адрес  банка (Адрес учреждения)
	

	20
	ОКАТО  банка
	Код банка в соответствии с Общероссийским классификатором объектов административно-территориального деления 
	Выбор из классификатора «ОКАТО» - Общероссийский классификатор объектов административно-территориального деления
	

	21
	ОКВЭД  банка
	Код вида деятельности банка  в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности
	Выбор из классификатора «ОКВЭД» - Общероссийский классификатор видов экономической деятельности
	

	22
	ОКПО
	Код банка в соответствии с Общероссийским классификатором предприятий и организаций
	Ввод по маске, проверка по контрольному значению
	

	23
	КПП  банка
	Код причины постановки на учет банка
	Ввод по маске, проверка по ЕГРЮЛ
	

	24
	ИНН  банка
	Индивидуальный номер налогоплательщика (банка)
	Ввод по маске, контроль правильности по контрольному значению, проверка по ЕГРЮЛ
	

	25
	БИК  банка
	Банковский идентификационный код 
	Ввод по маске – ограничение по длине – 9 цифр
	

	26
	Корреспондентский счет 
	Корреспондентский счет учреждения
	Ввод по маске – ограничение по длине - 20 цифр
	

	27
	Расчетный счет   
	Расчетный  счет  учреждения
	Ввод по маске – ограничение по длине – 20 цифр
	

	Лицензии (сертификаты) на вид деятельности/право пользования недрами
	

	28
	Наименование организации
	Наименование организации, выдавшей лицензию
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	Адрес организации (Адрес учреждения)
	

	29
	ИНН  организации
	Индивидуальный номер налогоплательщика (организации, выдавшей лицензию)
	Ввод по маске, контроль правильности по контрольному значению, проверка по ЕГРЮЛ
	

	30
	КПП  организации
	Код причины постановки на учет организации, выдавшей лицензию
	Ввод по маске, проверка по ЕГРЮЛ
	

	31
	Вид деятельности
	Вид деятельности/услуги учреждения 
	Выбор из справочника «Виды деятельности учреждений»
	

	32
	Серия лицензии
	Серия  лицензии, выданной учреждению
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 символов
	

	33
	Номер лицензии
	Номер лицензии, выданной учреждению по учету учреждения
	Ввод по маске – ограничение по длине – 20 символов
	

	34
	Регномер лицензии
	Регистрационный номер лицензии
	Ввод по маске – ограничение по длине – 10 символов
	

	35
	Территория действия
	Территория действия лицензии
	Выбор из классификатора «ОКАТО»
	

	Операции
	

	36
	Наименование операции
	Наименование операции, проводимой с лицензией
	Выбор из справочника «Операции с лицензиями»
	

	37
	Дата операции
	Дата операции, проводимой с лицензией
	Ввод даты по маске
	

	Обслуживаемое население
(Заполняется только для учреждений поликлинического звена)
	

	38
	Население
	Общее количество прикрепленного населения 
	Ввод по маске – ограничение по длине – 7 цифр
	

	39
	Городское
	Количество прикрепленного городского населения 
	Ввод по маске – ограничение по длине – 7 цифр
	

	40
	Сельское
	Количество прикрепленного населения  сельской местности
	Ввод по маске – ограничение по длине – 7 цифр
	

	41
	Расстояние до наиболее удаленной точки территориального обслуживания
	Расстояние до наиболее удаленной точки территориального обслуживания
	Ввод по маске – ограничение по длине – 7 цифр
	

	42
	Количество участков
	Количество участков, обслуживаемых учреждением
	Ввод по маске – ограничение по длине – 3 цифры
	

	Возрастные группы
	

	43
	Возрастная группа обслуживаемого населения
	Наименование возрастной группы обслуживаемого населения
	Выбор из справочника «Возрастные группы»
	

	44
	Признак наличия группы
	Признак наличия группы
	Бинарное поле
	

	Территория обслуживания
	

	45
	Наименование участка
	Наименование  обслуживаемого участка
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	46
	Улица
	Наименование  обслуживаемой улицы
	Выбор из классификатора «КЛАДР»
	

	47
	Дома
	Перечень обслуживаемых домов на улице
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов
	

	Раздел  3.  Условия размещения и лечения.
	

	№ 
	Имя поля
	Описание
	Правило ФЛК
	

	1
	Местоположение учреждения
	Сведения о местоположении учреждения 
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	2
	Расположение учреждения
	Расположение учреждения
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	3
	Ограждение территории 
	Признак наличия ограждения вокруг территории
	Бинарное поле
	

	4
	Наличие охраны
	Признак наличия охраны  в учреждении   
	Бинарное поле
	

	5
	Наличие металлических входных дверей в здание
	Признак наличия металлических входных дверей в здание
	Бинарное поле
	

	6
	Видеонаблюдение территорий и помещений для здания
	Признак наличия видеонаблюдения территорий и помещений для здания
	Бинарное поле
	

	7
	Приспособленность территории для пациентов с ограниченными возможностями 
	Признак приспособленности территории для пациентов, передвигающихся в инвалидных креслах, колясках (наличие пандусов, расширенных дверных проемов, и т.д.) 
	Бинарное поле
	

	8
	Проживание сопровождающих лиц
	Признак  наличия условий для размещения сопровождающих лиц
	Бинарное поле
	

	Объекты инфраструктуры
	

	9
	Наименование объекта
	Наименование объекта инфраструктуры
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	10
	Количество объектов
	Количество объектов инфраструктуры на территории учреждения
	Ввод по маске – ограничение по длине – 4 цифры
	

	11
	Идентификатор участка 
	Идентификатор  земельного участка  по учету учреждения
	Ввод по маске – ограничение по длине – 20 символов
	

	Специализация учреждения*
	

	12
	Код  МКБ-10
	Класс заболевания по  МКБ-10
	Выбор из классификатора «МКБ-10» 
	

	13
	Медицинский профиль
	Наименование медицинского профиля
	Выбор из справочника «Медицинские профили учреждения»
	

	14
	Номер лицензии
	Номер лицензии на осуществление лечения этого класса заболеваний
	Ввод по маске – ограничение по длине – 20 символов
	

	15
	Наличие отделения долечивания
	Признак наличия отделения долечивания
	Бинарное поле
	

	Медицинские технологии
	

	16
	Наименование технологии
	Наименование применяемой медицинской технологии
	Выбор из справочника «Медицинские технологии»
	

	17
	Класс технологии
	Класс технологии в зависимости от степени потенциального риска
	Выбор из справочника «Классы медицинских технологий»
	

	18
	Идентификатор здания
	Идентификатор здания по учету учреждения,  в котором применяется технология
	Выбор из списка зданий, введенных в разделе 4
	

	Питание
	

	19
	Вид питания
	Наименование вида питания
	Выбор из справочника «Вид питания»
	

	20
	Кратность питания
	Кратность питания
	Выбор из справочника «Кратность питания»
	

	21
	Форма питания
	Форма питания
	Выбор из справочника «Форма питания»
	

	Природные лечебные факторы*
	

	22
	Наименование фактора
	Наименование природного лечебного фактора (ПЛФ)
	Выбор из справочника «Природные лечебные факторы»
	

	23
	Тип фактора
	Тип природного лечебного фактора
	Выбор из справочника «Тип природного лечебного фактора»
	

	24
	Документ
	Документ на использование природного лечебного фактора 
	Выбор из справочника «Тип документа»
	

	25
	Номер 
	Номер документа на использование природного лечебного фактора
	Ввод по маске – ограничение по длине – 20 символов
	

	26
	Дата выдачи
	Дата выдачи документа на использование природного лечебного фактора
	Ввод даты по маске
	

	27
	Дата начала действия
	Дата начала действия документа на использование природного лечебного фактора
	Ввод даты по маске
	

	28
	Дата  окончания действия
	Дата  окончания действия документа на использование природного лечебного фактора
	Ввод даты по маске
	

	Объекты/места использования природных лечебных факторов*
	

	29
	Наименование объекта
	Наименование объекта по использованию природных лечебных факторов
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	30
	Количество объектов
	Количество объектов по использованию природных лечебных факторов
	Ввод по маске – 4 цифры
	

	Раздел 4. Площади и здания.
	

	№
	Имя поля
	Описание
	Правило ФЛК
	

	Площадка, занимаемая  учреждением 
	

	Общие данные
	

	1
	Наименование площадки
	Наименование площадки 
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	2
	Идентификатор участка 
	Идентификатор  земельного участка, на котором расположена площадка  по учету учреждения
	Ввод по маске – 20 символов
	

	3
	Код территории
	Код территории местонахождения площадки 
	Выбор из классификатора «КЛАДР»
	

	4
	ОКАТО населенного пункта
	Код ОКАТО населенного пункта, в котором находится площадка  
	Выбор из классификатора «ОКАТО»
	

	5
	Дата организации
	Дата организации площадки 
	Ввод даты по маске
	

	6
	Площадь площадки
	Площадь площадки, га 
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	Адрес площадки (Адрес учреждения)
	

	Связь с транспортными узлами
	

	7
	Ближайшая станция
	Наименование ближайшей железнодорожной станции  
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	8
	Расстояние до станции
	Длина  дороги  до ближайшей железнодорожной станции  в километрах 
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	9
	Ближайший аэропорт
	Наименование ближайшего аэропорта  
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	10
	Расстояние до аэропорта
	Длина  дороги  до ближайшего аэропорта в километрах 
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	11
	Ближайший автовокзал
	Наименование ближайшего автовокзала
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	12
	Расстояние до автовокзала
	Длина дороги до ближайшего автовокзала  в километрах 
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	13
	Вертолет
	Наименование ближайшего месторасположения вертолета
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	14
	Расстояние до вертолета
	Длина дороги до ближайшего  вертолета в километрах 
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	15
	Главная дорога
	Наименование ближайшей главной дороги до площадки 
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	Здание 
	

	Общие данные
	

	16
	Идентификатор здания
	Идентификатор здания по учету учреждения
	Ввод по маске – 20 символов
	

	17
	Наименование здания
	Наименование здания 
	Ограничение по максимальной длине – 4000 символов – после наполнения ЦХД данными будет сформирован
	

	18
	Тип здания
	Тип постройки  здания 
	Выбор из справочника «Тип постройки здания»
	

	19
	Назначение здания
	Назначение здания
	Выбор из справочника «Назначение здания»
	

	20
	Форма владения 
	Форма владения, пользования зданием 
	
	

	21
	На балансе
	Признак нахождения здания на балансе учреждения
	Бинарное поле
	

	22
	Подразделения
	Сведения о подразделениях, размещенных в здании 
	Выбор из справочника «Подразделения учреждения»
	

	23
	Мощность по проекту, число коек   
	Мощность по проекту, число коек 
	Ввод по маске – 5 цифр
	

	24
	Фактическое число коек
	Фактическое число коек в здании
	Ввод по маске – 5 цифр
	

	25
	Стационарные места*
	Количество стационарных койко-мест
	Ввод по маске – 5 цифр
	

	26
	Амбулаторные места*
	Количество амбулаторных койко-мест
	Ввод по маске – 5 цифр
	

	27
	Объем здания
	Строительный объем здания,  м³
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	28
	Общая площадь здания
	Общая площадь здания, м²
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	29
	Полезная площадь здания
	Полезная площадь здания 
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	30
	Площадь коечных отделений
	Площадь коечных отделений,  м² 
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	31
	Кабинеты
	Число кабинетов врачебного приема в здании 
	Ввод по маске – 5 цифр
	

	32
	Площадь кабинетов
	Площадь кабинетов врачебного приема, м²  
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	33
	Мощность по проекту, число посещений    
	Мощность по проекту, число посещений, на которое рассчитано здание 
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	Конструкции
	

	34
	Тип проекта здания
	Тип проекта здания 
	Выбор из справочника «Тип проекта здания»
	

	35
	Номер проекта здания
	Регистрационный номер проекта строительства (последней реконструкции) здания  
	Ввод по маске – 30 цифр
	

	36
	Дата проекта
	Дата регистрации проекта строительства (последней реконструкции) здания 
	Ввод даты по маске
	

	37
	Дата постройки
	Дата постройки здания 
	Ввод даты по маске
	

	38
	Дата реконструкции (капитального ремонта)
	Дата последней реконструкции   (капитального ремонта) здания  
	Ввод даты по маске
	

	39
	Вентиляция
	Признак наличия вентиляции в здании 
	Бинарное поле
	

	40
	Несущие конструкции
	Тип несущих конструкций здания 
	Выбор из справочника «Тип несущих конструкций здания»
	

	41
	Перекрытия
	Тип перекрытий здания  
	Выбор из справочника «Тип перекрытий здания»
	

	42
	Этажность
	Число этажей в здании  
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	43
	Текущее состояние здания
	Текущее состояние здания
	Выбор из справочника «Состояние здания»
	

	Коммуникации
	

	44
	Кондиционирование
	Признак наличия кондиционирования в здании 
	Бинарное поле
	

	45
	Электроснабжение
	Тип электроснабжения 
	Выбор из справочника «тип электроснабжения»
	

	46
	Холодное водоснабжение
	Признак наличия холодного водоснабжения
	Бинарное поле
	

	47
	Горячее водоснабжение
	Тип горячего водоснабжения
	Выбор из справочника «Тип горячего водоснабжения»
	

	48
	Отопление
	Вид отопления 
	Выбор из справочника «Вид отопления»
	

	49
	Канализация
	Вид канализации 
	Выбор из справочника «Вид канализации»
	

	50
	Лечебное газоснабжение
	Признак наличия лечебного газоснабжения в здании 
	Бинарное поле
	

	51
	Бытовое газоснабжение
	Признак наличия бытового газоснабжения в здании 
	Бинарное поле
	

	52
	Канал связи
	Тип выделенного канала связи в здании 
	Выбор из справочника «Тип выделенного канала связи в здании»
	

	53
	Пассажирский лифт
	Признак наличия пассажирского лифта в здании 
	Бинарное поле
	

	54
	Медицинский лифт
	Признак наличия медицинского лифта в здании 
	Бинарное поле
	

	 
	Оценки стоимости
	

	55
	Дата оценки стоимости
	Дата оценки стоимости здания 
	Ввод даты по маске
	

	56
	Стоимость первоначальная
	Первоначальная стоимость здания 
	Ввод по маске – 15 цифр
	

	57
	Фактическая стоимость
	Фактическая стоимость здания после переоценки
	Ввод по маске – 15 цифр
	

	58
	Остаточная стоимость
	Остаточная стоимость здания  после переоценки
	Ввод по маске – 15 цифр
	

	59
	Износ
	Износ здания,  %   
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	 
	Пожарная безопасность
	

	61
	Автоматическая пожарная сигнализация в здании
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	62
	Охранная сигнализация в здании
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	63
	Кнопка(брелок) экстренного вызова милиции в здании
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	64
	Система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в здании
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	65
	Противопожарное водоснабжение здания
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	66
	Вывод сигнала о срабатывании систем противопожарной защиты в подразделении пожарной охраны в здании
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	67
	Прямая телефонная связь с подразделением пожарной  охраны для здания
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	68
	Количество нарушений требований пожарной безопасности
	Количество нарушений требований пожарной безопасности
	Ввод по маске – 4 цифры
	

	69
	Состояние эвакуационных путей и выходов в здании
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	70
	Обеспеченность персонала здания учреждения средствами индивидуальные защиты органов дыхании
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	71
	Обеспеченность персонала здания учреждения носилками для эвакуации маломобильных пациентов
	Признак наличия
	Бинарное поле
	

	72
	Удаление от ближайшего пожарного подразделения, км
	Удаление от ближайшего пожарного подразделения, км
	Ввод по маске – 10 цифр
	

	Техническое состояние
	


	73
	Находится в аварийном состоянии
	Признак нахождения здания в аварийном состоянии
	Бинарное поле
	

	74
	Требует реконструкции
	Признак необходимости реконструкции здания
	Бинарное поле
	

	75
	Требует капитального ремонта
	Признак необходимости капитального ремонта
	Бинарное поле
	

	Номер/палата
	

	76
	Идентификатор номера/палаты
	Идентификатор номера/палаты по учету учреждения
	Ввод по маске – 20 цифр
	

	77
	Наименование номера/палаты
	Наименование номера/палаты
	Ввод по маске – 255 символов
	

	78
	Тип номера/палаты
	Тип номера/палаты
	Выбор из справочника «Тип палаты»
	

	79
	Количество номеров/палат данного типа
	Количество номеров/палат данного типа в здании
	Ввод по маске – 5 цифр
	

	80
	Количество комнат в номере/палате
	Количество комнат в номере/палате данного типа
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	81
	Количество основных мест в номере/палате
	Количество основных мест  в номере/палате данного типа
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	82
	Количество дополнительных мест в номере/палате
	Количество дополнительных мест  в номере/палате данного типа
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	83
	Площадь номера/палаты
	Площадь номера/палаты,  м²
	Ввод по маске – 5 цифр
	

	84
	Вид из окна
	Указания вида из окна номера/палаты
	Выбор из справочника «Вид из окна»
	

	Комфортность номера/палаты
	

	85
	Наименование 
	Наименование объекта
	Ввод по маске – 255 символов
	

	86
	Количество 
	Количество объектов в номере
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	Койка
	

	87
	Наименование номера/палаты
	Наименование номера/палаты 
	Выбор из списка номеров/палат
	

	88
	Идентификатор номера/палаты
	Идентификатор номера/палаты по учету учреждения
	Выбор из списка номеров/палат
	

	89
	Наименование подразделения
	Наименование подразделения по штату, в котором размещена койка
	Выбор из справочника «Подразделения учреждения»
	

	90
	Наименование койки
	Наименование койки
	Ввод по маске – 255 символов
	

	91
	Профиль койки
	Профиль койки 
	Выбор из справочника «Профиль койки»
	

	92
	Количество коек данного профиля 
	Количество коек данного профиля в номере/палате
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	93
	Плановое  количество дней работы в году
	Плановое  количество дней работы в году
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	94
	Фактическое количество дней работы в году
	Фактическое количество дней работы в году
	Ввод по маске – 3 цифры
	

	95
	Койка дневного стационара
	Признак койки дневного стационара
	Бинарное поле
	

	96
	Детская койка
	Признак детской койки
	Бинарное поле
	

	Операции 
	

	97
	Наименование операции
	Наименование операции, проводимой с койкой
	Выбор из справочника «Операции с койкой»
	

	98
	Дата операции
	Дата операции, проводимой с койкой
	Ввод даты по маске
	

	Примечания: * Данные поля заполняются только для  санаторно-курортных учреждений.
	

	Информационные системы 
	

	1. 
	Наименование ИС
	Наименование информационной системы 
	

	2. 
	Тип ИС
	Тип информационной системы 
	

	3. 
	Наименование разработчика
	Наименование организации–разработчика информационной системы 
	

	4. 
	Дата внедрения 
	Дата внедрения информационной системы
	

	5. 
	Стоимость ИС
	Первоначальная стоимость информационной системы 
	

	6. 
	Признак сопровождения
	Признак наличия сопровождения информационной системы  
	

	7. 
	Сопровождение ИС
	Стоимость сопровождения информационной системы в год
	


11.3 Состав регистра медицинского оборудования
	№ 
	Имя поля
	Описание

	Медицинское оборудование/транспортное средство 

	8. 
	Идентификатор
	Уникальный идентификатор единицы медицинского оборудования/транспортного средства по учету учреждения

	9. 
	Тип
	Тип медицинского оборудования/транспортного средства 

	10. 
	Наименование
	Наименование  медицинского оборудования/транспортного средства 

	11. 
	Модель
	Модель  медицинского оборудования /транспортного средства 

	12. 
	Производитель
	Производитель медицинского оборудования /транспортного средства  

	13. 
	Серийный номер
	Серийный номер медицинского оборудования /двигателя транспортного средства 

	14. 
	Дата выпуска
	Дата выпуска медицинского оборудования /транспортного средства 

	15. 
	Срок эксплуатации
	Срок эксплуатации  медицинского оборудования /транспортного средства 

	16. 
	Поставка
	Тип поставки медицинского оборудования/транспортного средства 

	17. 
	Форма владения
	Форма владения, пользования медицинским оборудованием/транспортным средством 

	18. 
	Поставщик
	Поставщик медицинского оборудования /транспортного средства 

	19. 
	Дата приобретения
	Дата приобретения медицинского оборудования /транспортного средства 

	20. 
	Инвентарный номер
	Инвентарный номер медицинского оборудования /транспортного средства  

	21. 
	Регистрационный знак
	Регистрационный знак транспортного средства

	22. 
	Установлено в подразделении
	Идентификация подразделения, в котором установлено медицинское оборудование/ транспортное средство   

	Операции 

	23. 
	Наименование операции
	Наименование операции, проводимой с медицинским оборудованием /транспортным средством

	24. 
	Дата операции
	Дата операции, проводимой с медицинским оборудованием /транспортным средством

	 
	Оценки  стоимости

	25. 
	Дата оценки стоимости
	Дата оценки стоимости  медицинского оборудования/транспортного средства   

	26. 
	Стоимость приобретения
	Первоначальная стоимость медицинского оборудования/транспортного средства   

	27. 
	Фактическая стоимость
	Фактическая стоимость медицинского оборудования/транспортного средства   после переоценки

	28. 
	Остаточная стоимость
	Остаточная стоимость медицинского оборудования/транспортного средства   после переоценки

	29. 
	Износ
	Износ  медицинского оборудования/транспортного средства, % 

	Техническое состояние

	30. 
	Требует ремонта
	Признак необходимости ремонта медицинского оборудования/транспортного средства 

	31. 
	Требует списания
	Признак необходимости списания медицинского оборудования/транспортного средства 


При вводе данных в поле «ИНН» (поле 16 раздела 1) предлагается осуществлять проверку вводимого значения по контрольному числу: ИНН бывают 10-значные (1 контрольная цифра в конце) и 12-значные (2 контрольные цифры в конце).

	 
	k12
	k11
	k10
	k9 
	k8 
	k7 
	k6 
	k5 
	k4 
	k3 
	k2 
	k1 

	вычисление контрольного числа n2
для 12-значного ИНН
	7
	2
	4
	10
	3
	5
	9
	4
	6
	8
	 
	 

	вычисление контрольного числа n1

для 12-значного ИНН
	3
	7
	2
	4
	10
	3
	5
	9
	4
	6
	8
	 

	вычисление контрольного числа n1

для 10-значного ИНН
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Проверку ИНН удобнее проводить, вычисляя контрольные числа:

Шаг 1 (только для 12-значного ИНН). Контрольное число n2 есть остаток от деления на 11 суммы из цифр номера, умноженных на соответствующие коэффициенты из таблицы (из строки «вычисление контрольного числа n2»). Если остаток есть 10, то n2 = 0.

Шаг 2. Контрольное число n1 есть остаток от деления на 11 суммы из цифр номера, умноженных на соответствующие коэффициенты из таблицы (из строки «вычисление контрольного числа n1»). Если остаток есть 10, то n1 = 0.
Примеры:
ИНН 500100732259 — 12 цифр – ИНН физического лица.

Шаг 1: 5*7+ 0*2+ 0*4+ 1*10+ 0*3+ 0*5+ 7*9+ 3*4+ 2*6+ 2*8= 148
148= 11*13 + 5(остаток); совпадает
Шаг 2: 5*3+ 0*7+ 0*2+ 1*4+ 0*10+ 0*3+ 7*5+ 3*9+ 2*4+ 2*6+ 5*8= 141
141= 11*12 +9(остаток); совпадает

Оба контрольных числа совпадают, номер правильный.

ИНН 7830002293 — 10 цифр – ИНН юридического лица.

Шаг 2: 7*2+ 8*4+ 3*10+ 0*3+ 0*5+ 0*9+ 2*4+ 2*6+ 9*8= 168
168= 11*15 +3(остаток) Контрольное число совпадает, номер правильный.

При вводе данных в поле «КПП» (Код причины постановки на учет, пол 17 раздела 1) предлагается использовать следующие правила. КПП представляет собой девятизначный цифровой код, где:

· первые две цифры — код субъекта Российской Федерации согласно 65 статье Конституции

· третий и четвертый знаки — код Государственной налоговой инспекции, которая осуществляла постановку на учёт организации по месту её нахождения, месту нахождения её филиалов и (или) представительств, расположенных на территории РФ или по месту нахождения принадлежащего ей недвижимого имущества и транспортных средств;

· пятый и шестой знаки являются кодами причины постановки на учёт;

· седьмой, восьмой и девятый знаки — порядковый номер постановки на учёт по соответствующей причине.

	Номер кода
	Описание значения кода

	01
	Постановка на учет в налоговом органе российской организации в качестве налогоплательщика по месту ее нахождения

	02
	Постановка на учет налогоплательщика - российской организации по месту нахождения ее обособленного подразделения в зависимости от вида подразделения

	03
	Постановка на учет налогоплательщика – российской организации по месту нахождения ее филиала, не исполняющего обязанности организации по уплате налогов и сборов

	04
	Постановка на учет налогоплательщика - российской организации по месту нахождения ее обособленного подразделения в зависимости от вида подразделения

	05
	Постановка на учет налогоплательщика - российской организации по месту нахождения ее обособленного подразделения в зависимости от вида подразделения

	06
	Постановка на учет налогоплательщика - российской организации по месту нахождения принадлежащего ей недвижимого имущества (за исключением транспортных средств) - в зависимости от вида имущества

	07
	Постановка на учет налогоплательщика - российской организации по месту нахождения принадлежащего ей недвижимого имущества (за исключением транспортных средств) - в зависимости от вида имущества

	08
	Постановка на учет налогоплательщика - российской организации по месту нахождения принадлежащего ей недвижимого имущества (за исключением транспортных средств) - в зависимости от вида имущества

	30
	Российская организация - налоговый агент, не учтенная в качестве налогоплательщика

	31
	Постановка на учет налогоплательщика - российской организации по месту нахождения обособленного подразделения, в отношении которого не проведена процедура оформления в соответствии с пунктом 3 статьи 55 Гражданского кодекса Российской Федерации, исполняющего обязанности организации по уплате налогов и сборов

	32
	Постановка на учет налогоплательщика - российской организации по месту нахождения обособленного подразделения, в отношении которого не проведена процедура оформления в соответствии с пунктом 3 статьи 55 Гражданского кодекса Российской Федерации, не исполняющего обязанности организации по уплате налогов и сборов

	43
	Постановка на учет российской организации по месту нахождения ее филиала (аналогично старым кодам "02", "03" - Письмо Минфина РФ от 02.06.2008 № ЧД-6-6/396@ "О применении кодов справочника СППУНО")

	44
	Постановка на учет российской организации по месту нахождения ее представительства (аналогично старым кодам "04", "05" - Письмо Минфина РФ от 02.06.2008 № ЧД-6-6/396@ "О применении кодов справочника СППУНО")

	45
	Постановка на учет российской организации по месту нахождения ее обособленного подразделения (аналогично старым кодам "31", "32" - Письмо Минфина РФ от 02.06.2008 № ЧД-6-6/396@ "О применении кодов справочника СППУНО")

	51
	Постановка на учет отделений иностранных организаций

	52
	Постановка на учет отделений иностранных организаций в Российской Федерации, созданных филиалом этой иностранной организации в иностранном государстве

	60
	Постановка на учет посольств иностранных государств

	61
	Постановка на учет консульств иностранных государств

	62
	Постановка на учет представительств, приравненных к дипломатическим

	63
	Постановка на учет международных организаций

	70
	Постановка на учет иностранных и международных организаций, имеющих недвижимое имущество в Российской Федерации, за исключением транспортных средств, относящихся к недвижимому имуществу

	71
	Постановка на учет иностранных и международных организаций, имеющих транспортные средства в Российской Федерации, не относящиеся к недвижимому имуществу

	72
	Постановка на учет иностранных и международных организаций, имеющих морские транспортные средства в Российской Федерации

	73
	Постановка на учет иностранных и международных организаций, имеющих речные транспортные средства в Российской Федерации

	74
	Постановка на учет иностранных и международных организаций, имеющих воздушные транспортные средства в Российской Федерации

	75
	Постановка на учет иностранных и международных организаций, имеющих космические объекты в Российской Федерации

	80
	Учет иностранных и международных организаций в связи с открытием в банках рублевых счетов типа "Т" (текущие)

	81
	Учет иностранных и международных организаций в связи с открытием счетов в банках типа "И" (инвестиционные)

	82
	учет иностранных и международных организаций в связи с открытием счетов в банках типа "С" (специальные)

	83
	Учет иностранных и международных организаций в связи с открытием в банках счетов типа "Т" (текущие) в иностранной валюте

	84
	Учет иностранных и международных организаций в связи с открытием корреспондентских счетов в банках


При вводе данных в поле «ОГРН» (Государственный регистрационный номер записи, поле 17 раздела 1) Государственный регистрационный номер записи, вносимой в Единый государственный реестр юридических лиц (далее — государственный реестр), состоит из 13 цифр, расположенных в следующей последовательности: С Г Г К К Н Н Х Х Х Х Х Ч

· С (1-й знак) — признак отнесения государственного регистрационного номера записи:

· к основному государственному регистрационному номеру (ОГРН)* — 1, 5

· к иному государственному регистрационному номеру записи — 2

· к основному государственному регистрационному номеру индивидуального предпринимателя (ОГРНИП)* — 3

· ГГ (со 2-го по 3-й знак) — две последние цифры года внесения записи в государственный реестр

· КК (4-й, 5-й знаки) — порядковый номер субъекта Российской Федерации по перечню субъектов Российской Федерации, установленному статьей 65 Конституции Российской Федерации

· НН (6-й и 7-й знаки) — код номера межрайонной налоговой инспекции выдавшей ОГРН юридическому лицу

· ХХХХХ (с 8-го по 12-й знак) — номер записи, внесенной в государственный реестр в течение года

· Ч (13-й знак) — контрольное число: младший разряд остатка от деления предыдущего 12-значного числа на 11

При вводе данных в поле «ОКПО» (Код в Общероссийском классификаторе предприятий и организаций) предлагается применять следующую проверку правильности заполнения данных.

Контрольное число рассчитывается следующим образом:

· Разрядам кода в общероссийском классификаторе, начиная со старшего разряда, присваивается набор весов, соответствующий натуральному ряду чисел от 1 до 10. Если разрядность кода больше 10, то набор весов повторяется.

· Каждая цифра кода умножается на вес разряда и вычисляется сумма полученных произведений.

· Контрольное число для кода представляет собой остаток от деления полученной суммы на модуль «11».

· Контрольное число должно иметь один разряд, значение которого находится в пределах от 0 до 9.

Если получается остаток, равный 10, то для обеспечения одноразрядного контрольного числа необходимо провести повторный расчет, применяя вторую последовательность весов, сдвинутую на два разряда влево (3, 4, 5,…). Если в случае повторного расчета остаток от деления вновь сохраняется равным 10, то значение контрольного числа проставляется равным «0».

При вводе данных в поле «БИК» (Банковский идентификационный код) предлагается осуществлять следующие проверки. Банковский идентификационный код представляет собой совокупность знаков, уникальную в рамках платёжной системы Банка России, и имеет следующую структуру:

· 1 — 2 разряды слева — код Российской Федерации. Используется код — „04“;

· 3 — 4 разряды слева — код территории Российской Федерации в соответствии с разрядами 1 и 2 „Общероссийского классификатора объектов административно-территориального деления“ ОК 019-95 (ОКАТО) (далее — ОК 019-95), принятого Постановлением Госстандарта России от 31 июля 1995 г. N 413. Код „00“ в указанных разрядах означает, что территория находится за пределами Российской Федерации;

· 5 — 6 разряды слева — условный номер подразделения расчетной сети Банка России, уникальный в рамках территориального учреждения Банка России, в составе которого действует данное подразделение расчетной сети Банка России, или условный номер структурного подразделения Банка России — принимает цифровые значения от „00“ до „99“;

· 7 — 9 разряды слева — условный номер кредитной организации (филиала) в подразделении расчетной сети Банка России, в котором открыт ее (его) корреспондентский счет (субсчет), — принимает цифровые значения от „050“ до „999“.

· Также для полей: 

· 2, 4, 16 – 19, 20, 21 раздела 1; 

· 23, 24 раздела 2;

Для паспорта медицинского учреждения необходимо кроме использования правил формально-логического контроля реализовать проверку правильности заполнения данных по классификатору ЕГРЮЛ с целью проверки корректности предоставления данных.

11.4 Перечень медицинских учреждений, участвующих в проекте
	№ п/п
	Наименование УЗ (ЛПУ)
	Адрес УЗ (ЛПУ)

	1
	ГБУЗ "Волгоградская областная детская клиническая больница"
	400138, Волгоград, ул. Землячки, 76

	2
	ГБУЗ "Волгоградская областная клиническая больница №1", Волгоград
	400049, Волгоград, ул. Ангарская, 13

	3
	ГБУЗ "Волгоградская областная клиническая больница № 3", Волгоград
	400001, Волгоград, ул. Циолковского, 1

	4
	ГБУЗ "Волгоградский областной клинический госпиталь ветеранов войн", Волгоград
	400138, Волгоград, ул. Землячки, 82

	5
	ГБУЗ "Волгоградский областной клинический перинатальный центр № 1 им. Л.И. Ушаковой", г. Волжский;
	404130, Волгоградская область,
г.Волжский, ул. Пушкина, 12а

	6
	ГБУЗ "Волгоградский областной клинический перинатальный центр № 2"
	г.Волгоград, Советский р-н, ул. Маршала Василевского, 70

	7
	МБУЗ города Камышина "Городская больница № 1"
	403870, Волгоградская область, Камышин, ул. Калинина, 115

	8
	МУЗ "Больница № 16"
	400080, Волгоград, ул. Пятиморская, 7

	9
	МУЗ "Больница № 18"
	400075, Волгоград, ул. Колпинская, 3/5

	10
	МУЗ "Больница № 22"
	400026, Волгоград, ул. им. Доценко, 33а

	11
	МУЗ "Больница № 24"
	400082, Волгоград, ул. им. Голубева, 1

	12
	МБУЗ "Городская больница № 2", Волжский
	404120, Волгоградская область, г. Волжский, ул. Пушкина, 49

	13
	МБУЗ "Городская детская больница", Волжский
	404130, Волгоградская область, Волжский, ул. Свердлова, 38

	14
	МБУЗ "Городская клиническая больница № 1 им.С.З.Фишера"
	404120, Волгоградская область, Волжский, пр. Ленина, д.137

	15
	МУЗ "Городская клиническая больница № 1"
	400021, Волгоград, ул.им. Кирова, 10

	16
	МУЗ "Городская клиническая больница № 3" Волгоград
	400005, Волгоград, ул. Советская, 47

	17
	МБУЗ "Городская клиническая больница № 3" Волжский
	404130, Волгоградская область, Волжский, ул. Свердлова, 36

	18
	МУЗ "Городская клиническая больница скорой медицинской помощи № 25"
	400138, Волгоград, ул. Землячки, 74

	19
	МУЗ "Детская клиническая больница № 2"
	400065, Волгоград, ул. им. Демьяна Бедного, 14

	20
	МУЗ "Детская клиническая больница № 8"
	400001, Волгоград, ул. Ковровская, 2

	21
	МБУЗ "Камышинская детская городская больница"
	403840, Волгоградская область, г. Камышин, ул. Мира, 6

	22
	МУЗ "Клиническая больница № 11"
	400011, Волгоград, ул. Краснопресненская, 11

	23
	МУЗ "Клиническая больница № 12"
	400040, Волгоград, ул.им. Бажова, 2а

	24
	МУЗ "Клиническая больница № 4 "
	400065, Волгоград, ул. Ополченская, 40

	25
	МУЗ "Клиническая больница № 5"
	400009, Волгоград, ул. им. Пельше, 2

	26
	МУЗ  "Клиническая больница № 6"
	400017, Волгоград, ул. Тракторостроителей, 13

	27
	МУЗ "Клиническая больница скорой медицинской помощи № 15"
	400026, Волгоград, ул. Андижанская, 1а

	28
	МУЗ "Клиническая больница скорой медицинской помощи № 7"
	400002, Волгоград, ул. Казахская, 1

	29
	МУЗ "Клинический родильный дом №2"
	400131, Волгоград, ул.10-й дивизии НКВД,1

	30
	МБУЗ "Краснослободская городская больница"
	404161, Волгоградская область, Среднеахтубинский район, Краснослободск, ул. Московская, 2

	31
	МБУЗ "Михайловская городская детская больница"
	403342, Волгоградская область, Михайловка, ул. Леваневского, 2

	32
	МУЗ "Родильный дом № 1"
	400006, Волгоград, ул. им. Жолудева,1а

	33
	МУЗ "Родильный дом № 3"
	400067, Волгоград, ул.им. Федотова,18

	34
	МУЗ "Родильный дом № 4"
	400111, Волгоград, ул. им.Городовикова,10А

	35
	МБУЗ "Родильный дом" г.Михайловки
	403342, Волгоградская область, г.Михайловка, ул. Пирогова,79-а

	36
	МБУЗ "Центральная городская больница г. Камышина"
	403874, Волгоградская область, Камышин, ул. Терешковой, 3

	37
	МБУЗ "Новоаннинская ЦРБ"
	403955, Волгоградская область, г..Новоаннинский, пер. Восточный, 88

	38
	МБУЗ "Новониколаевская ЦРБ"
	403901, Волгоградская область, р.п. Новониколаевский, ул. Октябрьская, 57

	39
	МБУЗ "Быковская ЦРБ"
	404062, Волгоградская область, р.п. Быково ул. Волжская ,50

	40
	МУЗ "Городищенская ЦРБ"
	403003, Волгоградская область, р.п. Городище, пл. Павших Борцов, 4

	41
	МБУЗ "Даниловская ЦРБ"
	403370, Волгоградская область, р.п. Даниловка ул. Северная, 31

	42
	МБУЗ "Еланская ЦРБ"
	403732, Волгоградская область, р.п. Елань, ул. Мира, 1

	43
	МУЗ "Жирновская ЦРБ"
	403791, Волгоградская область, г. Жирновск, ул. Строителей, 1-9

	44
	МУЗ "Иловлинская ЦРБ"
	403071, Волгоградская область, р.п.. Иловля, ул. Больничный городок, 2а

	45
	МБУЗ "Киквидзенская ЦРБ"
	403221, Волгоградская область, ст. Преображенская, ул. Комсомольская, 62

	46
	МБУЗ "Котельниковская ЦРБ"
	404354, Волгоградская область, г. Котельниково ул. Гагарина, 48

	47
	МБУЗ "Кумылженская ЦРБ"
	403402, Волгоградская область, ст. Кумылженская ул. Мира, 23

	48
	МБУЗ "Ленинская ЦРБ"
	404620, Волгоградская область, г. Ленинск ул. Ястребова, 33А

	49
	МБУЗ "Михайловская ЦРБ"
	403308, Волгоградская область, г. Михайловка ул. Некрасова, 1 Б

	50
	МБУЗ "Нехаевская ЦРБ"
	403171, Волгоградская область, ст. Нехаевская ул. Победы, 3

	51
	МБУЗ "Нижнечирская РБ Суровикинского муниципального района", Волгоградская область, станица Нижний Чир
	404446, Волгоградская область, Суровикинский район, Нижний Чир, ул. Чистова, 18

	52
	МБУЗ "Николаевская ЦРБ"
	404033, Волгоградская область, г. Николаевск ул. Октябрьская, 38

	53
	МБУЗ "Октябрьская ЦРБ"
	404321, Волгоградская область, п. Октябрьский ул. Свердлова, 38

	54
	МБУЗ "Палласовская ЦРБ"
	404230, Волгоградская область, г. Палласовка ул. Победы, 9

	55
	МБУЗ  "Светлоярская ЦРБ"
	404171, Волгоградская область, р.п. Светлый Яр ул. Мелиоративная, 6

	56
	МБУЗ "Серафимовичская ЦРБ"
	403441, Волгоградская область, г. Серафимович, ул. Подтелкова, 79

	57
	МУЗ "Среднеахтубинская ЦРБ"
	404143, Волгоградская область, р.п. Средняя Ахтуба ул. Больничная, 2

	58
	МБУЗ "Старополтавская ЦРБ"
	404210, Волгоградская область, с. Старая Полтавка, ул.Ерусланская, 148

	59
	МБУЗ "Урюпинская ЦРБ имени В.Ф. Жогова" (родильное отделение)
	403110, Волгоградская область, г. Урюпинск ул. Лизы Чайкиной, 8

	
	МБУЗ "Урюпинская ЦРБ имени В.Ф. Жогова " (прочие отделения)
	403110, Волгоградская область, г. Урюпинск ул. Весенняя, 3

	60
	МБУЗ "Фроловская ЦРБ"
	403532, Волгоградская область, г. Фролово ул. 40 лет Октября, 7

	61
	МБУЗ "ЦРБ Алексеевского муниципального района"
	403240, Волгоградская область, ст. Алексеевкая, ул.Красногвардейская, 80

	62
	МУЗ "ЦРБ Дубовского муниципального района"
	404002, Волгоградская область, г. Дубовка ул. Октябрьская, 17

	63
	МБУЗ  "ЦРБ Калачевского муниципального района"
	404503, Волгоградская область, г. Калач-на Дону, ул. Маяковского, 27

	64
	МБУЗ "ЦРБ Камышинского муниципального района"
	403856, Волгоградская область, Камышинский р-н, с.Антиповка

	65
	МУЗ "Клетская ЦРБ"
	403562, Волгоградская область, ст. Клетская ул. Пролетарская, 21

	66
	МУЗ "ЦРБ Котовского муниципального района"
	403805, Волгоградская область, г. Котово ул. Мира, 157

	67
	МБУЗ "ЦРБ Ольховского муниципального района"
	403651, Волгоградская область, с. Ольховка ул. Ленинская, 39

	68
	МБУ "ЦРБ Руднянского муниципального района"
	403601, Волгоградская область, р.п. Рудня ул. Пионерская, 50

	69
	МБУЗ "ЦРБ Суровикинского муниципального района", Волгоградская область, город Суровикино
	404414, Волгоградская область, г. Суровикино ул. Сысоева ,61

	70
	МБУЗ "Чернышковская ЦРБ"
	404462, Волгоградская область, р.п.Чернышковский ул. Восточная, 36

	71
	МБУЗ "Большовская участковая больница"
	403315, Волгоградская область, Михайловский район, х. Большой, ул. Октябрьская, 49

	72
	МБУЗ "Солодчинская участковая больница Ольховского района"
	403670, Волгоградская область, Ольховский район, с. Солодча, ул. Краснопартизанская,6

	73
	ГБУЗ "Волгоградская областная детская клиническая инфекционная больница", Волгоград
	400005, Волгоград, пр. Ленина, 54

	74
	ГБУЗ "Волгоградская областная инфекционная больница № 2", г. Волжский
	404121, Волгоградская область, Волжский, ул. Пушкина, 32

	75
	ГБУЗ "Волгоградская областная клиническая инфекционная больница № 1", Волгоград
	400023, Волгоград, пер. Кленовый, 1

	76
	ГБУЗ "Волгоградская областная наркологическая больница", Волгоград
	400081, Волгоград, ул. Бурейская, 1Б

	77
	ГБУЗ "Волгоградский областной врачебно-физкультурный диспансер № 1", Волгоград
	400082, Волгоград, ул. Ломакина, 26 

	78
	ГБУЗ "Волгоградский областной врачебно-физкультурный диспансер № 2", Волгоград
	400015, Волгоград,  ул. Быкова, 11 

	79
	ГБУЗ "Волгоградский областной врачебно-физкультурный диспансер № 3", г.Волжский
	404120, Волгоградская область, г. Волжский, пр. Ленина, 97 

	80
	ГБУЗ "Волгоградский областной врачебно-физкультурный диспансер № 4", г.Михайловка
	403343, Волгоградская область, г. Михайловка, ул. Обороны 38

	81
	ГБУЗ "Волгоградский областной клинический кардиологический центр", Волгоград
	400008, Волгоград, проспект Университетский ,106

	82
	ГБУЗ "Волгоградский областной клинический онкологический диспансер № 1", Волгоград
	400138, Волгоград, ул. Бурейская 1Б

	83
	ГБУЗ "Волгоградский областной клинический кожно-венерологический диспансер № 1", Волгоград
	400002, Волгоград, ул. Новосибирская, 71

	84
	ГБУЗ "Волгоградский областной кожно-венерологический диспансер № 2", г. Камышин
	403822, Волгоградская область, г. Камышин, ул. Зеленая, 7 

	85
	ГБУЗ "Волгоградский областной кожно-венерологический диспансер № 7", г. Волжский
	404130, Волгоградская область, г.Волжский, ул. Московская, 8 

	86
	ГБУЗ "Волгоградский областной кожно-венерологический диспансер № 7", г. Михайловка
	403348, Волгоградская область, г.Михайловка, ул. Пирогова, 80

	87
	ГБУЗ "Волгоградский областной онкологический диспансер № 2", г. Камышин
	403850, Волгоградская область, г. Камышин ул. Днепровская, 43

	88
	ГБУЗ "Волгоградский областной онкологический диспансер № 3", г. Волжский
	404130, Волгоградская область, г. Волжский, ул. Комсомольская, 25

	89
	ГБУЗ "Волгоградская областная клиническая стоматологическая поликлиника", Волгоград
	400005, Волгоградская область, Волгоград, ул. Советская 32

	90
	ГБУЗ "Волгоградский областной клинический диагностический центр № 1", г.Михайловка
	403343, Волгоградская область, г. Михайловка, ул. Мичурина, 8а

	91
	ГБУЗ "Волгоградский областной клинический центр восстановительной медицины и реабилитации №2", Волгоград
	400079, Волгоград, ул. 64-ой Армии, 125 

	92
	ГБУЗ "Волгоградский областной кожно-венерологический диспансер № 3", Волгоград
	400005, Волгоград, пр. Ленина, 45 

	93
	ГБУЗ "Волгоградский областной кожно-венерологический диспансер № 4", Волгоград
	400078, Волгоград, ул. Маршала Ерёменко, 70 

	94
	ГБУЗ "Волгоградский областной кожно-венерологический диспансер № 5", Волгоград
	400065, Волгоград, ул. Обливская, 5 

	95
	ГБУЗ "Волгоградский областной кожно-венерологический диспансер № 6", Волгоград
	400112 , Волгоград, ул. Арсеньева, 10 

	96
	ГБУЗ "Волгоградский областной центр восстановительной медицины и реабилитации №3", Волгоград
	400001, Волгоград, ул. Профсоюзная, 12 

	97
	ГБУЗ "Волгоградский областной клинический центр восстановительной медицины и реабилитации № 1", г. Волгоград
	400005, Волгоград, ул. Наумова, 4 

	98
	МАУЗ "Камышинская стоматологическая поликлиника №2"
	403874, Волгоградская область, г. Камышин, ул. Терешковой 4

	99
	МБУЗ "Городская поликлиника № 3" Волжский
	404111, Волгоградская область, г. Волжский, ул. Советская, 1

	100
	МБУЗ "Городская поликлиника № 4" Волжский
	404126, Волгоградская область, г.Волжский, ул. Мира,41

	101
	МБУЗ "Волжская городская стоматологическая поликлиника"
	404102, Волгоградская область, г. Волжский Бульвар Профсоюзов, 1

	102
	МБУЗ "Городская детская поликлиника № 1"
	Волгоградская область, г. Волжский, ул. Пушкина, 92 а

	103
	МБУЗ "Городская детская поликлиника № 2"
	404105, Волгоградская область, г. Волжский, ул. Оломоуцкая, 29а

	104
	МБУЗ "Городская поликлиника № 5"
	Волгоградская область, г. Волжский, ул. Оломоуцкая, 21а

	105
	МБУЗ "Городская поликлиника № 6"
	Волгоградская область, г. Волжский, пос. Краснооктябрьский, ул. Луганская, 3

	106
	МУЗ "Гумракская амбулатория"
	400122, Волгоград, р.п. Гумрак, ул.им. Байдакова, 10а

	107
	МУЗ "Детская клиническая поликлиника № 15"
	400131, Волгоград, пр. им. Ленина, 30 

	108
	МУЗ "Детская клиническая поликлиника № 31"
	400002, Волгоград, ул. Запорожская, 3

	109
	МУЗ  "Детская клиническая стоматологическая поликлиника № 2"
	400005, Волгоград, ул.7-й Гвардейской, 19а

	110
	МУЗ "Детская поликлиника № 1"
	400040, Волгоград, ул.им. генерала Штеменко, 62

	111
	МУЗ "Детская поликлиника № 10"
	400120, Волгоград, ул. Череповецкая, 92а

	112
	МУЗ "Детская поликлиника № 16"
	400029, Волгоград, ул. Саушинская, 6

	113
	МУЗ "Детская поликлиника № 17"
	400006, Волгоград, ул.им. Шурухина, 24а

	114
	МУЗ "Детская поликлиника № 2"
	400123, Волгоград, ул.им. маршала Еременко, 132

	115
	МУЗ "Детская поликлиника № 25"
	400011, Волгоград, пр. Университетский, 56

	116
	МУЗ "Детская поликлиника № 26"
	400112, Волгоград, б-р Энгельса, 14

	117
	МУЗ "Детская поликлиника № 27"
	400015, Волгоград, ул. Ополченская, 27

	118
	МУЗ "Детская поликлиника № 3"
	400033, Волгоград, ул.им. Мясникова, 2

	119
	МУЗ "Детская поликлиника № 5"
	400048, Волгоград, пр. им. маршала Жукова, 173

	120
	МУЗ "Детская поликлиника № 6"
	400074, Волгоград, ул. Рабоче-Крестьянская, 47

	121
	МУЗ "Детская поликлиника № 9"
	400057, Волгоград, ул.им. Писемского, 32

	122
	МУЗ "Детская стоматологическая поликлиника № 5"
	400056, Волгоград, ул. Ополченская, 43

	123
	МБУЗ "Детская стоматологическая поликлиника"
	404111, Волгоградская область, г. Волжский пр. Ленина, 70

	124
	МУЗ "Женская консультация № 1"
	400006, Волгоград, ул.им. Дегтярева, 45

	125
	МУЗ "Женская консультация №6"
	400075, Волгоград, ул. 51 Гвардейская, 19

	126
	МАУЗ "Камышинская стоматологическая поликлиника №3"
	403877, Волгоградская область, г. Камышин, 3 мкр 12/13

	127
	МУЗ "Клиническая поликлиника № 1"
	400006, Волгоград, ул. Ополченская, 8

	128
	МУЗ "Клиническая поликлиника № 12"
	400087, Волгоград, ул. Новороссийская, 26

	129
	МУЗ "Клиническая поликлиника № 28"
	400117, Волгоград, ул.им. К.Симонова, 21

	130
	МУЗ "Клиническая поликлиника № 3"
	400131, Волгоград, ул. Советская, 23 А

	131
	МАУЗ "Клиническая стоматологическая поликлиника  №10"
	400119, Волгоград, ул. им. Тулака, 2/1

	132
	МУЗ "Консультативно - диагностическая поликлиника № 1"
	400007, Волгоград, пр-т Металлургов, 26 а

	133
	МУЗ  "Консультативно-диагностическая поликлиника  № 2"
	400081, Волгоград, ул. Ангарская, 114 "А"

	134
	МУЗ "Консультативно-диагностический центр для детей № 1"
	400079, Волгоград, ул. им. Кирова,149б

	135
	МУЗ "Поликлиника № 10"
	400057, Волгоград, ул.им. Воронкова,3

	136
	МУЗ "Поликлиника № 2"
	400007, Волгоград, пр. Металлургов, 8

	137
	МУЗ "Поликлиника №20"
	400007, Волгоград, ул. Кузнецова. 29 а

	138
	МУЗ "Поликлиника № 30"
	400081, Волгоград, ул. Ангарская, 114 "А"

	139
	МУЗ "Поликлиника № 4"
	400001, Волгоград, ул. Академическая, 14

	140
	МУЗ "Поликлиника № 5"
	400067, Волгоград, ул. 64-ой Армии, 20

	141
	МУЗ "Поликлиника № 6"
	400120, Волгоград, ул. Елецкая, 9

	142
	МУЗ "Поликлиника № 8"
	400009, Волгоград, пр. Ленина, 145

	143
	МАУЗ "Стоматологическая поликлиника № 1", Волгоград
	400005, Волгоград, ул. Коммунистическая , 31

	144
	МАУЗ "Стоматологическая поликлиника № 1", Камышина
	403870, Волгоградская область, г.Камышин, ул. Пролетарская, 82

	145
	МУЗ "Стоматологическая поликлиника № 11"
	400021, Волгоград, пер. Краснодонский, 1 

	146
	МАУЗ "Стоматологическая поликлиника № 12"
	400051, Волгоград, ул. Марийская, 4

	147
	МУЗ "Стоматологическая поликлиника № 3"
	400125, Волгоград, ул. им. Николая Отрады, 36

	148
	МУЗ "Стоматологическая поликлиника № 4"
	400015, Волгоград, ул. Быкова, 8

	149
	МАУЗ "Стоматологическая поликлиника № 6"
	400123, Волгоград, ул. Депутатская, 7

	150
	МАУЗ "Стоматологическая поликлиника № 7"
	400064, Волгоград, 
ул.им.маршала Ерёменко, 72

	151
	МУЗ "Стоматологическая поликлиника № 8"
	400075, Волгоград, ул. Республиканская, 13

	152
	МУЗ "Стоматологическая поликлиника № 9"
	400074, Волгоград, ул. Козловская, 25

	153
	МУЗ "Физиотерапевтическая поликлиника"
	400131, Волгоград, ул. Порт-Саида, 11

	154
	МУЗ "Клиническая поликлиника № 9"
	400121, Волгоград, наб. Волжской Флотилии, 25 А

	155
	МБУЗ "Детская поликлиника Камышинского муниципального района Волгоградской области"
	403840, Волгоградская область, Камышинский район, г. Петров Вал, ул. Ленина, 72

	156
	МБУЗ "Котельниковская стоматологическая поликлиника"
	404354, Волгоградская область, г. Котельниково ул.Ленина, 12

	157
	МБУЗ "Котовская стоматологическая поликлиника"
	403805, Волгоградская область, г. Котово ул. Коммунистическая, 80

	158
	МБУЗ "Михайловская стоматологическая поликлиника"
	403343, Волгоградская область, г. Михайловка ул. Б.Хмельницкого, 9А 

	159
	МАУЗ "Стоматологическая поликлиника Еланского муниципального района"
	403732, Волгоградская область, р.п.Елань, ул.Красная,19

	160
	МАУЗ "Жирновская стоматологическая поликлиника"
	403791, Волгоградская область, г. Жирновск ул.Ломоносова, д.56

	161
	МБУЗ "Стоматологическая поликлиника Суровикинского муниципального района", Суровикино
	404415, Волгоградская область, г. Суровикино, ул. Орджиникидзе, 52


Правовое регулирование выполнения работ: в соответствии с настоящим контрактом и законодательством Российской Федерации.

	ПОДПИСИ СТОРОН:

	_________________ М.В.Богданьянц  

М.П.
	___________ Т.М. Ахмеров

М.П.


Приложение № 2

к Государственному контракту № 2012.32197  на выполнение работ по созданию и внедрению программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области» от "____" ____________2012 г.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ О КАЧЕСТВЕ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ


Принятые сокращения:

	Обозначение
	Описание

	ЕГИСЗ
	Единая государственная информационная система в сфере здравоохранения

	ЕИС
	Единая информационная система



	ИС
	Информационная система

	БД
	База данных

	СУБД
	Система управления базами данных

	ПП
	Программный продукт

	ПО
	Программное обеспечение

	ОС
	Операционная система

	НСИ
	Нормативно-справочная информация

	МИАЦ
	ГКУЗ «Волгоградский областной медицинский информационно-аналитический центр»

	ЛПУ
	Лечебно-Профилактическое Учреждение

	ЦОД
	Центр обработки данных

	ФХД
	Финансово-Хозяйственная Деятельность

	СЦИХ
	Специализированное централизованное информационное хранилище

	SaaS
	(Software as a Service) – Схема использования программного обеспечения, предназначенного для использования организациями, исполняемого в своей основной части на программно-аппаратной платформе провайдера услуг (например, Центра Обработки Данных), принадлежащей провайдеру или арендованной у третьей стороны, так, что провайдер услуг отвечает за техническую работоспособность системы в целом, доступное работающим в организации-клиенте через каналы связи (например, сеть Интернет).

	HL7
	Health Level Seven. Стандарт обмена, управления и интеграции электронной медицинской информации

	HTML
	Hyper-Text Markup Language – язык гипертекстовой разметки

	HTTP
	Hyper-Text Transfer Protocol – стандартный протокол передачи данных

	OLAP
	On-Line Analitical Processing – технология обработки информации, включающая составление и динамическую публикацию отчётов и документов

	SOAP
	Simple Object Access Protocol - простой протокол доступа к объектам

	OLE
	Object Linking and Embedding — технология связывания и внедрения объектов в другие документы и объекты

	ODBC
	Open Database Connectivity  — программный интерфейс доступа к базам данных

	XML
	Extensible Markup Language – расширяемый язык разметки


2.1  Требования к системе в целом

Система будет разработана на платформе, поддерживающей клиент-серверную архитектуру работы. Серверные части платформы будут полностью поддерживать работу в 64-битных операционных системах как в MS Windows, так и Linux.

Платформа будет обеспечивать наивысший возможный уровень абстракции, позволяющий оперировать не низкоуровневыми техническими понятиями, а более содержательными высокоуровневыми, позволяющие приблизить их к языку пользователей и специалистов в предметной области, что в конечном итоге позволит значительно ускорить и унифицировать как разработку самой системы, так и ее сопровождение. 

Платформа будет поддерживать использование в качестве хранилищ, как файловое хранилище, обслуживаемое самой Платформой, так и не менее двух из нижеперечисленных систем управления базами данных (СУБД), не менее одной коммерческой СУБД и одной бесплатной:

Microsoft SQL Server;

PostgreSQL;

IBM DB2;

Oracle Database.

Платформа разработки будет самодостаточной, и будет включать в себя все необходимые средства, как для разработки, так и для поддержки разрабатываемой системы. Исходный код ИС будет открыт и доступен для внесения Заказчиком необходимых изменений.

Платформа будет поддерживать механизмы управления распределенными базами данных без необходимости вносить существенные изменения в ИС.

Для обеспечения обновляемости ИС и упрощения ее поддержки, платформа будет иметь собственные средства подготовки поставок обновления ИС, в том числе позволяющие выполнять обновления без участия технических специалистов.

Будет реализована поддержка платформой средств протоколирования действий пользователей в журнале аудита. Платформа будет иметь несколько уровней протоколирования, которые могут функционировать автоматически, не требуя дополнительных усилий со стороны Исполнителя. Прежде всего, будут фиксироваться начало и окончание сеансов работы пользователей, административные операции с информационной базой, а также регистрируемые ошибки. За счет того, что все изменения в БД будут выполняться исключительно в объектной технике (через объекты, отвечающие за манипулирование данными), система будет автоматически регистрировать их в журнале, причем делать это независимо от того, как они выполнялись (интерактивно или программно). Журнал аудита будет реализован как отдельный системный механизм.

Платформа будет иметь возможность масштабирования для обеспечения работы в разрабатываемой системе большого количества пользователей. Увеличение нагрузки на платформу вследствие увеличения количества работающих пользователей и обрабатываемых данных не будет приводить к замедлению при выполнении пользователями операций с разрабатываемой системой.

Платформа будет предоставлять возможность для интеграции с внешними программами с помощью:

Текстовых документов;

XML-документов;

DBF-файлов;

HTML-документов;

Web-сервисов.

Платформа будет обеспечивать возможность организации доступа клиентских рабочих мест посредством технологий: подключение в режиме веб-клиента, подключение в режиме тонкого клиента (обработка данных происходит на стороне сервера, отображение информации на стороне клиента в специализированном приложении), подключении в режиме толстого клиента (обработка данных и отображение информации происходит на стороне клиента).

Платформа будет иметь систему прав доступа, позволяющую описывать наборы прав, соответствующие должностям пользователей или виду деятельности. Структура прав будет определяться разрабатываемой системой. 

На уровне платформы будут предусмотрены следующие возможности:

Исходные коды ИС, а так же хранение информации в базе данных будет соответствовать стандарту кодирования символов UNICODE.

Корректное отображение информации на том языке, на котором она была введена.

Платформа будет обеспечивать контроль целостности данных, то есть запрет удаления элементов, на которые ссылаются существующие объекты системы.

Платформа будет обеспечивать однократный ввод и многократное использование информации. Информация, введенная в одной из подсистем: Паспорт ЛПУ, Регистр медицинского оборудования, регистр медицинских работников, не будет вводится повторно, в другой из перечисленных подсистемах.

2.1.1 Требования к структуре и функционированию системы

Система будет автоматически при каждом формировании регистров генерировать протокол о структуре регистра, составе его полей и их модификации в ручном режиме.

Прикладное программное обеспечение системы будет реализовано в трехуровневой архитектуре в тех ЛПУ, где это технически возможно:

тонкий клиент на рабочих местах пользователей или web-браузер;

сервер приложений, который производит обработку запросов с клиентских рабочих мест и реализует всю бизнес-логику системы;

сервер базы данных, который обеспечивает хранение и выборки данных.

Передача данных между сервером приложений и тонким или веб-клиентом будет выполняться с использованием стандартного протокола TCP/IP.

В остальных ЛПУ (отсутствует техническая возможность) прикладное программное обеспечение системы будет реализовано в виде локальной установки на рабочих местах пользователей.

2.1.1.1 Перечень подсистем программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области» их назначение и основные характеристики

Программный комплекс будет включать в себя:

Подсистему ведения бухгалтерского, кадрового учета и расчета заработной платы в ЛПУ;

Подсистему формирования данных паспортов ЛПУ;

Подсистему формирования данных регистра медицинских работников;

Подсистему формирования регистра медицинской техники и оборудования.

Подсистему консолидации, обработки и формирования аналитических показателей, характеризующих систему здравоохранения Волгоградской области, на основе данных паспортов медицинских учреждений, регистра медицинских работников и регистра медицинской техники и оборудования; а также данных бухгалтерского учета в ЛПУ.

Подсистему информационного обмена;

Подсистему администрирования.

2.1.1.2 Требования к способам и средствам связи для информационного обмена между компонентами Системы

Для обеспечения информационного обмена, компоненты Системы будут работать в составе единой вычислительной сети, построенной по технологии Интернет/Интранет.

В качестве основного средства связи между компонентами Системы будет использована локальная вычислительная сеть, построенная по технологии Ethernet (конкретная реализация технологии будет определена на стадии проектирования).

Будет предусмотрена возможность работы функционально законченных компонентов Системы в разных локальных вычислительных сетях. 

В качестве базового протокола сетевого и межсетевого взаимодействия будет использоваться TCP/IP (сокращение от английского Transfer Control Protocol / Internet Protocol, протокол управления передачей/интернет-протокол) – стек протоколов Интернета.

2.1.1.3 Требования к характеристикам взаимосвязей создаваемой Системы с внешними системами

Для взаимодействия Системы в части обмена данными с внешними ИС будут  разработаны форматы обмена данными в виде xml-шаблонов. Обмен данными будет происходить путем формирования xml-файла с необходимыми данными, передачи его во внешнюю ИС (или наоборот из внешней ИС в Систему) с последующим разбором файла и загрузкой данных в хранилище данных.

В Системе будет реализован данный механизм с возможностью загрузки внешних xml-шаблонов как в ручном, так и автоматическом режиме.

Требования к программному обеспечению

Для организации возможности доступа пользователей, информационная система будет обеспечивать работу на любых операционных системах, в которых есть возможность запуска одного из веб-браузеров, поддерживающих работу со стандартам HTML.

Будет реализована возможность работы пользователей в следующих веб-браузерах: 

Internet Explorer; 

Mozilla Firefox; 

Safari; 

Google Chrome. 

2.1.1.4 Требования к режимам функционирования Системы

Система будет эксплуатироваться в круглосуточном режиме с учетом технологических профилактических перерывов и перерывов на проведение регламентных работ в течение не более 2-х часов в сутки.

Развитие Системы будет производиться без нарушения ее работоспособности.

2.1.1.5 Требования по диагностированию Системы

Диагностирование состояния программных компонентов Системы будет обеспечиваться средствами подсистемы администрирования Системы сотрудниками службы эксплуатации Системы.

2.1.1.6 Перспективы развития, модернизации Системы

При проектировании и разработке Системы в нее будет заложена основа для дальнейшего развития и масштабирования. Под масштабированием подразумевается увеличение количества обрабатываемой информации и количества пользователей Системы. Под развитием Системы понимается создание новых программных средств на основе уже имеющихся с целью удовлетворения потребностей пользователей Системы.

2.1.2 Показатели назначения

Требования к степени приспособляемости (к изменению условий эксплуатации), масштабируемости Системы.

Система будет обладать свойствами приспособляемости и масштабируемости, заключающимися в возможности сохранения или повышения производительности при изменении условий эксплуатации, гибкости по отношению к изменениям, не связанным с коренным изменением нормативных документов, регулирующих деятельность пользователей Системы.

Требования к приспособляемости Системы заключаются в обеспечении возможности ее работоспособности в следующих случаях:

при изменении количества потребителей информации;

при изменении количества автоматизируемых функций;

при изменении требований к безопасности Системы;

при изменении количества поставщиков информации.

Влияние изменения количества потребителей информации

Изменение количества потребителей информации изменяет нагрузку на Веб-серверы (серверы приложений) Системы, что может вызвать необходимость повышения способности поддерживать увеличившееся количество одновременных обращений пользователей без существенной потери производительности и отказов в обслуживании обращений (нагрузочной способности) серверов. Увеличение нагрузочной способности может выполняться как за счет увеличения мощности веб-серверов (серверов приложений) Системы (увеличение количества процессоров либо модернизация до более производительных процессоров, увеличение объема оперативной памяти и дискового пространства), так и за счет увеличения количества серверов. При этом будут соблюдаться следующие требования:

Система будет адаптироваться к увеличению количества потребителей информации без необходимости изменения архитектуры Системы;

добавление новых серверов в состав группы Веб-серверов (серверов приложений) Системы не будет приводить к полной остановке функционирования Системы.

Влияние изменения количества автоматизируемых функций

Изменение количества функций, автоматизируемых с помощью Системы, влечет изменение в программных модулях Системы и их количестве, что влияет на нагрузку на серверы баз данных и веб-серверы (серверы приложений) Системы. Увеличение нагрузки на серверы баз данных и веб-серверы (серверы приложений) Системы потребует повышения нагрузочной способности серверов. Увеличение нагрузочной способности может выполняться как за счет увеличения мощности серверов баз данных и веб-серверов (серверов приложений), так и за счет увеличения их количества. Также в этом случае может применяться технология объединения серверов баз данных в кластеры (кластерная технология), при которой несколько серверов вместе обрабатывают одни и те же операции (транзакции), распределяя нагрузку между собой (между узлами кластера). При этом будут соблюдаться следующие требования:

Система будет адаптироваться к повышению нагрузки на серверы баз данных и веб-серверы (серверы приложений), вызванной увеличением количества автоматизируемых пользовательских функций, без необходимости изменения архитектуры Системы;

добавление новых серверов в состав группы серверов баз данных и/или веб-серверов (серверов приложений), а также применение технологии объединения серверов баз данных в кластеры, не будет приводить к полной остановке функционирования Системы.

Влияние изменения требований к безопасности Системы 

Изменение требований к безопасности Системы оказывает влияние на все ее составные части. Система будет адаптироваться в соответствии с изменяющимися требованиями с соблюдением следующих условий:

в процессе адаптации защищенность не будет хуже существующей на момент начала адаптации;

процесс адаптации не будет прерывать доступ потребителей информации к информационным ресурсам;

процесс адаптации не будет прерывать процесс подготовки и публикации документов;

процесс адаптации не будет затрагивать тех пользователей, на которых не распространяются новые требования.

Влияние изменения количества поставщиков информации

Изменение количества поставщиков информации изменяет нагрузку на веб-серверы (серверы приложений) Системы и может повлечь расширение количества автоматизируемых функций, что повысит нагрузку на серверы баз данных. При этом будут соблюдаться следующие требования:

процедура публикации документов будет оставаться независимой от количества авторов;

безопасность Системы не будет ухудшаться при увеличении числа авторов;

механизмы подготовки и публикации документов будут обеспечивать возможность обслуживания всех авторов без снижения производительности;

будет реализована непрерывность процесса подготовки и публикации документов.

Допустимые пределы модернизации Системы

Система будет предусматривать возможность не менее чем трехкратного масштабирования по производительности без модификации ее ПО, путем модернизации (расширения аппаратных ресурсов или замены на более производительные аппаратные компоненты) используемого комплекса технических средств или путем использования параллельной обработки части процессов (транзакций) на объединенных однотипных технических средствах (использования кластерной технологии). Возможности масштабирования будут обеспечиваться средствами используемого базового ПО.

Масштабируемость Системы

Масштабируемость можно определить, как возможность Системы обрабатывать возрастающие требования и нагрузку, сохраняя при этом достаточную производительность. 

Сетевое обеспечение, серверы баз данных – это основные составляющие, которые будут допускать масштабируемость. Наращиваемость определяется различными параметрами в зависимости от конкретного случая: для сети это ее пропускная способность, для хранилища данных – размер и скорость доступа к диску.

2.1.3 Требования к надежности

Показатели надежности Системы 

Отказы и сбои в работе технических средств пользователей Системы, веб-серверов (серверов приложений), серверов баз данных и сетевого оборудования не будут приводить к разрушению данных и сказываться на работоспособности Системы в целом.

При возникновении сбоев в аппаратном обеспечении, включая аварийное отключение электропитания, Система будет автоматически восстанавливать свою работоспособность после устранения сбоев и корректного перезапуска аппаратного обеспечения (за исключением случаев повреждения рабочих носителей информации с исполняемым программным кодом).

Система будет обеспечивать корректную обработку ошибочных ситуаций с возможностью дальнейшего продолжения работы без аварийного закрытия подсистем, за исключением случаев, когда ошибка делает дальнейшую работу в рамках пользовательской сессии невозможной.

Надежность специального прикладного программного обеспечения будет обеспечена комплексом мероприятий отладки, поиска и исключения ошибок на этапах 6.1 и 6.2.

2.1.3.1 Перечень аварийных ситуаций

Сбой общего или специального программного обеспечения (отдельного компьютера или сервера). После сбоя серверной операционной системы или СУБД, в процессе выполнения пользовательских задач, будет обеспечено восстановление данных до состояния на момент последнего сохранения резервной копии данных. Время восстановления работоспособности при любых сбоях и отказах не будет превышать 8-ми часов. Сюда входит разворачивание и настройка специального программного обеспечения на сервере(ах), восстановление данных с использованием последней резервной копии. В указанное время не входит решение проблем с техническим обеспечением и инсталляция операционной системы;

Выход из строя части технических средств. Нарушение канала связи локальной сети между компьютером пользователя и сервером не будет приводить к прекращению функционирования Системы.

Сбои или выход из строя активного накопителя на жестком магнитном диске. Система будет обеспечивать возможность «горячей» замены сбойного или вышедшего из строя активного накопителя на жестком магнитном диске без остановки функционирования и потерь информации.

Ошибки в работе персонала. Система будет обеспечивать корректную обработку аварийных ситуаций, вызванных неверными действиями пользователей, неверным форматом или недопустимыми значениями входных данных. В указанных случаях система будет выводить на экран монитора пользователя соответствующие аварийные сообщения, после чего возвращать Систему в рабочее состояние, предшествовавшее неверной (недопустимой) команде или некорректному вводу данных.

Импульсные помехи, сбои или прекращение электропитания. Импульсные помехи, сбои или прекращение электропитания не будут приводить к выходу из строя технических средств и/или нарушению целостности данных.

2.1.5 Требования к эргономике и технической эстетике

Каждая веб-страница Системы будет обладать кратким заголовком.

Пользователь будет получать информацию, как об успешном завершении операций, так и о возникновении сбоев в ходе их выполнения или невозможности выполнения.

Сообщения об ошибках пользователей будут выводиться на экран монитора на русском языке (за исключением случаев, когда сообщение формируется на уровне общесистемного ПО). Сообщение будет отражать проблему и содержать рекомендации по ее устранению.

2.1.6 Требования к эксплуатации, техническому обслуживанию, ремонту и хранению компонентов системы

Система будет обеспечивать доступ пользователей, прошедших процедуру авторизации. Предоставление данных и сервисов системы и выполнение операций пользователем будет осуществляться в соответствии с правами и функциональной ролью пользователя.

Общую структуру Системы следует классифицировать как специализированную многопользовательскую среду, в которой различные категории пользователей имеют различные права доступа к информации.

Система будет обеспечивать следующие возможности:

уникальность идентификаторов и паролей пользователей;

фиксацию в электронном журнале событий, связанных с выполнением операций, инициируемых действиями пользователей;

просмотр и анализ электронного журнала зафиксированных событий.

Безопасность информации в системе будет обеспечиваться за счет согласованного применения технологических, организационных, технических и программных мер и средств защиты на всех этапах подготовки, обработки, передачи и хранения информации:

на системном уровне;

на уровне сервера баз данных;

на прикладном уровне.

2.1.7 Требования к защите информации от несанкционированного доступа

Система будет обеспечивать доступ пользователей, прошедших процедуру авторизации. Предоставление данных и сервисов системы и выполнение операций пользователем будет осуществляться в соответствии с правами и функциональной ролью пользователя.

Общую структуру Системы следует классифицировать как специализированную многопользовательскую среду, в которой различные категории пользователей имеют различные права доступа к информации.

Система будет обеспечивать следующие возможности:

уникальность идентификаторов и паролей пользователей;

фиксацию в электронном журнале событий, связанных с выполнением операций, инициируемых действиями пользователей;

просмотр и анализ электронного журнала зафиксированных событий.

Безопасность информации в системе будет обеспечиваться за счет согласованного применения технологических, организационных, технических и программных мер и средств защиты на всех этапах подготовки, обработки, передачи и хранения информации:

на системном уровне;

на уровне сервера баз данных;

на прикладном уровне.

Передача данных между Системой и внешними системами будет осуществлять по защищённым каналам связи.

При работе с персональными данными внутри Системы или с внешними информационными системами будет обеспечиваться безопасность персональных данных в соответствии с требованиями федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», методическими рекомендациям ФСТЭК приказ №58 от 05 февраля 2010.

Все эти требования по обеспечению безопасности персональных данных будут транслироваться на все подсистемы Системы.

2.1.8 Требования по сохранности информации при авариях

Для обеспечения сохранности информации при авариях в процессе эксплуатации будет создаваться резервная копия программного обеспечения и данных. Для восстановления данных и программного обеспечения будут использоваться средства резервного копирования и архивирования. Для этого данные будут включаться в контур существующих систем резервного копирования и архивирования.

С целью снижения затрат на сопровождение системы резервного копирования, система резервного копирования будет выполнять циклические работы в автоматическом режиме и минимизировать число ручных операций.

Будет поддерживаться:

выполнение резервного копирования по расписанию. Для каждого фрагмента информации регламентом (разрабатывается исполнителем и согласовывается с заказчиком) будет  определяться время начала копирования, внешнее устройство и тип копии (полная копия/копия изменений);

ротацию носителей. Будет обеспечиваться создание и хранение резервных копий данных каждый рабочий день в течение недели, раз в неделю в течение месяца и раз в месяц в течение года. Системный администратор, по своему усмотрению, будет иметь возможность модифицировать данную схему, использовать другую из числа предопределенных или же задать свою собственную; 

обслуживание устройств резервного копирования по расписанию.

Будет  обеспечена возможность поддержки следующих режимов резервного копирования данных СУБД и файлов: 

режим создания полной копии (Full Backup). В этом режиме создается точный образ сохраняемых данных/файлов;

режим создания дифференциальной копии (Differential Backup). В этом режиме производится резервное копирование тех записей БД/файлов, которые были изменены со времени создания последней полной копии.

В случае разрыва соединения введённые данные будут сохраняться в течение времени, заданного Системным администратором.

В Системе будут  предусмотрены меры по защите технических и программных средств от ошибочных действий персонала.

В случае сбоев программных средств Системы будет обеспечено информирование пользователей о ее временной недоступности.

2.1.9 Требования к патентной чистоте

Проектные решения Системы будут отвечать требованиям по патентной чистоте согласно действующему законодательству Российской Федерации. Используемое общесистемное ПО (ОС, СУБД и т.д.) будет иметь соответствующие лицензии.

2.1.10 Требования по стандартизации и унификации

При построении Системы будут использованы следующие классификаторы и справочники: 

общероссийский классификатор объектов административно-территориального деления (ОКАТО);

Классификатор адресов (КЛАДР);

Справочник "Категории подчиненности ЛПУ";

Справочник "Уровень учреждения";

Справочник "Номенклатура ЛПУ";

Справочник "Тип здания";

Справочник "Назначение здания";

Справочник "Форма собственности";

Справочник "Коды учреждения";

Справочник "Тип адреса";

Справочник "Статус курорта";

Справочник "Тип курорта";

Справочник "Период функционирования";

Справочник "Операции с лицензией";

Справочник "Вид лицензируемой деятельности";

Справочник "ОПФ хозяйствующих субъектов";

Справочник "Возрастные группы обслуживаемого населения";

Справочник "Местоположение учреждения";

Справочник "Расположение учреждения";

Справочник "Объекты инфраструктуры";

Справочник "Типы спортивных площадок";

Справочник "Профильные отделения";

Справочник "Вид питания";

Справочник "Кратность питания";

Справочник "Тип меню";

Справочник "Природные лечебные факторы";

Справочник "Тип природного лечебного фактора";

Справочник "Тип документа на использование ПЛФ";

Справочник "Объекты  использования ПЛФ";

Справочник "Форма владения";

Справочник "Типы проектов здания";

Справочник "Типы несущих конструкций зданий";

Справочник "Типы перекрытий зданий";

Справочник "Типы горячего водоснабжения";

Справочник "Виды отопления";

Справочник "Виды канализации";

Справочник "Типы выделенных каналов связи";

Справочник "Тип номера/палаты";

Справочник "Комфортность номера/палаты";

Справочник "Операции, проводимой с койкой";

Справочник "Уровень образования";

Справочник "Документ";

Справочник "Вид должности";

Справочник "Оборудование ЛПУ";

Справочник "Тип автотранспорта";

Справочник  "Операции, проводимые с медицинским оборудованием /транспортным средством";

Справочник "Информационные системы";

Справочник "Типов образования"

Справочник "Ученых степеней"

Справочник "Учебных заведений"

Справочник "Специальностей"

Справочник "Должностей"

иные классификаторы и справочники.

2.1.11 Дополнительные требования

Система будет обеспечивать интеграцию с существующими системами, в том числе с существующим ПК «Паспорт ЛПУ», в составе программных комплексов Единой информационной системы здравоохранения Волгоградской области.

При запуске Системы будет обеспечен корректный переход всех ЛПУ с текущих систем учета так, чтобы текущая работа ЛПУ не нарушилась. Будет предоставлены требования по срокам исполнения проекта, учитывая территориальную распределенность ЛПУ.

Контроль входной и выходной информации

Система будет обеспечивать корректную обработку аварийных ситуаций, вызванных неверными действиями пользователей, неверным форматом или недопустимыми значениями входных данных. В указанных случаях, Система будет выдавать пользователю соответствующие сообщения, после чего возвращаться в рабочее состояние, предшествовавшее неверной (недопустимой) команде или некорректному вводу данных.

Требования к производительности

ПО Системы будет обеспечивать обслуживание не менее 50 запросов пользователей в секунду на каждый процессор используемых серверов приложений (серверов общего назначения) и средним временем отклика не более 5 секунд при условии использования канала с шириной полосы пропускания 100 Мбит/сек. 

Программное обеспечение будет обеспечивать возможность работы с Системой не менее  1000 пользователей одновременно.

2.2 Требования к функциям (задачам), выполняемым системой

Будет предоставлено по каждому нижеприведенному подразделу раздела 5.2 описание реализации требований в предлагаемой Системе и список необходимых доработок со сроками их исполнения.

2.2.1 Подсистема бухгалтерского и кадрового учета и расчета зарплаты

2.2.1.1 Подсистема бухгалтерского учета.

Подсистема будет разработана в соответствии со следующими нормативными документами по бухгалтерскому учету:

Приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; 

Приказ Минфина России от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; 

Приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»; 

Приказ Минфина России от 23.12.2010 № 183н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению»; 

Приказ Минфина России от 21.12.2011 № 180н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»; 

Приказ Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению»; 

Приказ Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; 

Приказ Минфина России от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» и др. 

Подсистема будет обеспечивать ведение учета: 

по действующей бюджетной классификации Российской Федерации или произвольной классификации; 

в разрезе видов финансового обеспечения деятельности; 

в разрезе операций сектора государственного управления (аналитических кодов поступления и выбытия); 

в разрезе учреждений (структурных подразделений, выделенных на самостоятельный баланс); 

в разрезе источников финансового обеспечения (балансов). 

План счетов будет поддерживать не менее 5 разрезов аналитического учета, помимо 26 разрядов номера счета. Настройка синтетического и аналитического учета будет реализована для всех разделов учета.

Учет средств, имущества и обязательств будет вестись как в рублях, так и в иностранной валюте.

Подсистема будет содержать типовой Единый план счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений согласно приложению № 1 к приказу Минфина России от 01.12.2010 № 157н, далее – Единый план счетов бухгалтерского учета. 

Настройка синтетического, аналитического, количественного, суммового, валютного учета на счетах типового плана счетов будет выполнена в соответствии с Инструкцией по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета (приложение № 2 к приказу Минфина России от 01.12.2010 № 157н) и в объеме показателей, предусмотренных для представления внешним пользователям (опубликования в средствах массовой информации) согласно законодательству Российской Федерации.

Подсистема будет обеспечивать высокий уровень автоматизации бухгалтерского учета:

ввод и хранение информации в объеме, необходимом для оформления первичных учетных документов и формирования регистров бухгалтерского учета; 

ведение бухгалтерского документооборота с регистрацией операции на счетах Рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

регистрация входящих первичных учетных документов; 

оформление исходящих первичных учетных документов (формирование в бумажном и/или электронном виде); хранение сформированных первичных документов в электронном виде в информационной базе; 

формирование регистров учета по учетным данным с получением твердых копий на бумажном носителе на типовых бланках; 

формирование регистров учета, стандартных и специализированных отчетов с различной группировкой и иерархией представления данных; 

формирование регламентированной бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности. 

Подсистема будет обеспечивать высокий уровень автоматизации бухгалтерского учета практически по всем разделам. В ней будут предусмотрены:

учет нефинансовых активов: основных средств, нематериальных активов, непроизведенных активов, материальных запасов, имущества казны в разрезе номенклатуры, мест хранения, материально ответственных лиц; учет начисленной амортизации; 

учет финансовых активов: 

учет наличия и движения денежных документов и наличных денежных средств в кассе, в том числе в иностранной валюте; 

учет движения денежных средств на счетах, открытых в кредитных организациях, в том числе в иностранной валюте; 

учет финансовых вложений: депозитов, акций, облигаций и др.; 

учет операций по лицевым счетам, открытым в органах казначейства, электронный обмен данными с казначейскими системами; 

учет расчетов с поставщиками и подрядчиками по выданным авансам в разрезе контрагентов и оснований расчетов; 

учет расчетов с подотчетными лицами в разрезе выданных авансов; 

учет расчетов по доходам, в том числе: 

учет расчетов с родителями за содержание детей; 

учет расчетов по платному обучению; 

учет расчетов по изготовлению продукции, выполнению работ; 

учет расчетов по платным услугам; 

учет расчетов по аренде федерального (муниципального) имущества и других доходов от собственности; 

учет расчетов по кредитам, займам (ссудам); 

учет расчетов по ущербу имуществу; 

учет обязательств: 

учет расчетов с поставщиками и подрядчиками; 

учет расчетов с работниками; 

учет расчетов по платежам в бюджеты; 

учет расчетов по средствам, полученным во временное распоряжение; 

учет внутриведомственных расчетов; 

учет государственного (муниципального) долга, предоставленных гарантий; 

учет расчетов с другими кредиторами; 

учет финансового результата деятельности учреждения; 

учет санкционирования расходов бюджетов: 

учет сметных (плановых) назначений; 

учет бюджетных ассигнований; 

учет объемов финансирования; 

учет утвержденных лимитов бюджетных обязательств; 

учет и контроль исполнения принятых обязательств; 

учет НДС, счетов-фактур, ведение книг покупок и продаж; 

учет государственных, муниципальных контрактов, формирование сведений для реестров государственных, муниципальных контрактов на бумажных носителях и в электронном виде; 

налоговый учет амортизируемого имущества; 

электронный документооборот с кредитными учреждениями, финансовыми органами, органами Федерального казначейства: 

расчеты по лицевым счетам казенных, бюджетных, автономных учреждений; 

электронный обмен данными в форматах Федерального казначейства, УФЭБС,  настраиваемый механизм обмена информацией с казначейскими системами; 

автоматическое формирование первичных документов, регистров бухгалтерского учета и регламентированной отчетности; 

электронный документооборот с налоговыми органами; 

многоуровневая система предварительного, текущего и последующего контроля.

 Подсистема будет обеспечивать:

Регистрацию и учет полученных лимитов бюджетных обязательств, ассигнований, предельных объемов финансирования, далее – бюджетных данных. 

Формирование Расходных расписаний ф. 0531722 (Приложение № 2 к Приказу Минфина РФ от 30.09.2008 № 104н) бюджетополучателем для представления в Федеральное казначейство. 

Отражение в учете сумм бюджетных данных, доведенных до распорядителя бюджетных средств (ГРБС), подлежащих дальнейшему распределению по подведомственным учреждениям. 

Формирование Расходных расписаний ф. 0531722 для передачи в органы казначейства и формирования бухгалтерских записей по распределению бюджетных данных подведомственным получателям бюджетных средств, в том числе себе как получателю. 

Регистрацию и учет принятых обязательств. 

Контроль принятия обязательств в пределах лимитов бюджетных обязательств, сметных (плановых) назначений, доведенных (утвержденных) по кодам классификации расходов соответствующего бюджета (ведомственной классификации), и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

Контроль непревышения кассовых расходов над доведенными лимитами бюджетных обязательств (ассигнованиями) и при необходимости предельными объемами финансирования расходов. 

Контроль непревышения кассовых выплат по источникам финансирования дефицита бюджета над доведенными бюджетными ассигнованиями. 

Контроль непревышения кассовых расходов над утвержденными сметными (плановыми) назначениями. 

Перенос показателей по соответствующим аналитическим счетам санкционирования расходов, сформированных в отчетном финансовом году за первый, второй годы, следующие за текущим (очередным) финансовым годом (далее – показатели по санкционированию) на аналитические счета санкционирования расходов бюджета следующего года. 

Учет полученных учреждением Разрешений на осуществление приносящей доход деятельности (ф. 0531735) и Дополнений к Разрешению на осуществление приносящей доход деятельности (ф. 0531736), формирование данных для передачи в Федеральное казначейство в электронном виде. 

Составление сметы по приносящей доход деятельности, формирование информации о смете, об изменениях к смете для представления в Федеральное казначейство как в бумажном, так и в электронном виде (Сведения о сметных назначениях, содержащихся в Сметах доходов и расходов по приносящей доход деятельности, ф. 0531737). 

Операции по санкционированию расходов отражаются в Журнале по санкционированию № 9 (ф. 0504071). Также по операциям санкционирования расходов можно получать регистры учета Карточка учета лимитов бюджетных обязательств (ф. № 0504062), Журнал регистрации бюджетных обязательств (ф. № 0504064), отчеты Сводные данные об исполнении бюджета ПБС, Сводные данные об исполнении сметы по приносящей доход деятельности.

Подсистема будет поддерживать все схемы кассового обслуживания с открытием счетов:

в учреждениях ЦБ РФ; 

в органах Федерального казначейства; 

в органах, созданных для кассового обслуживания исполнения бюджета исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации или местной администрацией муниципального образования; 

в кредитных организациях. 

В Подсистеме будут предусмотрены оформление, печать, выгрузка в электронном виде в актуальных форматах Федерального казначейства, следующих документов:

Заявка на кассовый расход (ф. 0531801); 

Заявка на кассовый расход (сокращенная) (ф. 0531851); 

Заявка на получение наличных денег (ф. 0531802); 

Заявка на получение наличных (банковская карта) (ф. 0531844); 

Заявка на возврат (ф. 0531803); 

Запрос на аннулирование заявки (ф. 0531807); 

Уведомление об уточнении вида и принадлежности платежа (ф. 0531809); 

Платежное поручение (ф. 0401060); 

Заявление на открытие лицевого счета (ф. 0510021); 

Заявления на переоформление лицевого счета (ф. 0510025); 

Заявления на закрытие лицевого счета (ф. 0510026); 

Заявление на получение денежных чековых книжек (ф. 0531712) и др. 

В Подсистеме будет предусмотрена загрузка в электронном виде в форматах Федерального казначейства, формирование и печать следующих документов:

Протокол органа казначейства (ф. 0531805); 

Расходное расписание (ф. 0531722); 

Запрос на выяснение принадлежности платежа (ф. 0531808); 

Выписка из лицевого счета (различных видов). При загрузке Выписок формируются документы для отражения кассового поступления, кассового выбытия и проводятся соответствующие расчетно-платежные документы для отражения кассовой выплаты. В документы, отражающие кассовые выплаты (поступления), загружаются данные документов-оснований отражения операций на л/с учреждения (платежные поручения и др. документы, сформированные органом ФК или плательщиком). 

Отчет о состоянии лицевого счета (различных видов). Отчет о состоянии лицевого счета можно загрузить в одноименный документ и сравнить с учетными данными по нажатию одной кнопки. 

Учет кассовых операций с наличными денежными средствами будет осуществляться в Подсистеме в соответствии с Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации (утвержден решением Совета директоров Центрального банка России от 22.09.1993 № 40).

Приходные и расходные кассовые ордера (ф. № КО-1 и № КО-2), объявления на взнос наличными (ф. 0402001) будут оформляться по типовым унифицированным формам. Кассовые ордера можно будет оформлять как в рублях, так и в любой иностранной валюте. При проведении документов формируются бухгалтерские записи, которые отражаются в Журнале операций по счету «Касса» № 1 (ф. 0504071). 

Подсистема будет обеспечивать ведение Журнала регистрации приходных и расходных ордеров» (ф. № КО-3) и Кассовой книги по форме № 0504514.

Формирование кассовой книги будет реализовано по наличным денежным средствам и денежным документам. При этом будет предусмотрено два способа ведения кассовой книги:

формирование единой кассовой книги (ф. 0504514) по наличным денежным средствам и денежным документам с единой последовательной нумерацией обычных листов кассовой книги и листов с отметкой (штампом) «Фондовый» 

формирование отдельной кассовой книги по форме 0504510 «Кассовая книга Фондовая» по операциям с денежными документами. 

Будут учтены особенности наличного обращения при расчетах через органы Федерального казначейства, в том числе особенности осуществления операций по обеспечению наличными деньгами получателей средств бюджетов, неучастников бюджетного процесса и уполномоченных подразделений с использованием карт.

Будет предусмотрено оформление Заявления на получение денежных чековых книжек в органах Федерального казначейства (ф. 0531712), Заявки на получение наличных денежных средств, перечисляемых на карту (ф. 0531844) (Приложения № 2, 3 к Правилам обеспечения наличными деньгами организаций, лицевые счета которым открыты в территориальных органах Федерального казначейства, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2010 № 199н), и отражение на счетах учета операций при использовании счета № 40116 «Средства для выплаты наличных денег организациям».

Будет  предусмотрено получение информации по движению наличных денежных средств за любой период в разрезе учреждений, источников и видов финансового обеспечения деятельности учреждения, классификационных признаков счетов, КОСГУ.

Будет предусмотрено формирование Инвентаризационных описей (сличительных ведомостей) ф. 0504086 и Акта инвентаризации наличных денежных средств по форме № ИНВ-15 и документирование результатов инвентаризации наличных денежных средств и денежных документов. На основании документов, в которых зафиксировано расхождение фактических данных с учетными, можно ввести приходные документы – для оприходования излишков и расходные документы – для регистрации недостач. 

Расчеты с поставщиками и подрядчиками будут учитываться в разрезе договоров (оснований расчетов).

Будут учтены особенности учета расчетов с поставщиками и подрядчиками в зависимости от очередности расчетов – предварительная оплата или предварительная поставка товаров, работ, услуг. Будет предусмотрен автоматический зачет авансов, регистрация счета-фактуры поставщика и ведение Книги покупок.

По расчетам с контрагентами будет формироваться Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 (ф. 0504071) и другие отчеты. Будет предусмотрено формирование актов сверки расчетов с контрагентами и проведение инвентаризации расчетов.

Подсистема будет обеспечивать аналитический учет расчетов с подотчетными лицами по каждому подотчетному лицу в разрезе выданных им авансов  и видов расчетов (расчеты по выданным денежным средствам, расчеты по полученным денежным документам). При этом один аванс, выданный подотчетному лицу, можно закрыть несколькими авансовыми отчетами.

Все расчеты с подотчетными лицами будут документироваться с помощью соответствующих документов. Будет предусмотрено оформление заявления на выдачу подотчетной суммы, отражение в учете представленного в бухгалтерию авансового отчета, оформление Авансового отчета (ф. 0504049) на основании представленных оправдательных документов.

Будет предусмотрено оформление данных инвентаризации расчетов с подотчетными лицами, формирование Инвентаризационной описи расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами (ф. 0504089).

Будет предусмотрена выписка доверенности на получение товарно-материальных ценностей по унифицированной форме № М-2.

Регистры учета по расчетам с подотчетными лицами – Журнал операций расчетов с подотчетными лицами № 3 (ф. 0504071), Карточка учета счетов и расчетов (ф. 0504051) будут формироваться как выходные формы с помощью одноименных отчетов. 

В Подсистеме будут автоматизированы операции начисления дебиторской задолженности по оказанным учреждением услугам по основной и предпринимательской деятельности, в том числе по предоставлению в аренду имущества, по расчетам с родителями за содержание детей в детском учреждении, по дополнительному образованию. 

Будет вестись учет выполненных учреждением работ (НИР, ОКР). Работы могут быть многоэтапными. Будет предусмотрено оформление Актов сдачи-приемки работ как по каждому этапу, так и по завершении работы в целом.

Будет реализовано оформление счетов-фактур и автоматическое формирование Книги продаж согласно НК РФ и Правилам ведения журналов учета счетов-фактур при расчетах по НДС (утверждены постановлением Правительства РФ  от 02.12.2000 № 914). 

Будет предусмотрено выставление счетов на оплату, автоматическое списание прямых и накладных затрат по услугам (работам) на текущий финансовый результат.

Будет предусмотрено формирование актов сверки расчетов с контрагентами в разрезе оснований и проведение инвентаризации расчетов.

В Подсистеме будет вестись учет НДС как налогоплательщика, так и налогового агента. Будет поддерживаться операции по ставке 0 %, учет НДС со строительно-монтажных работ, выполненных для собственного потребления хозяйственным способом, согласно НК РФ.

Будет поддерживаться раздельный учет сумм НДС, предъявленных налогоплательщику по товарам (работам, услугам), в том числе основным средствам и нематериальным активам, имущественным правам, используемым для осуществления операций, не облагаемых налогом на добавленную стоимость согласно п. 4 ст. 170 гл. 21 НК РФ.

Будет предусмотрена автоматическая регистрация счетов-фактур по полученным авансам за заданный период.

Книга продаж и Книга покупок будет автоматически формироваться в соответствии с НК РФ и Правилами ведения журналов учета счетов-фактур при расчетах по НДС (утверждены постановлением Правительства РФ № 914 от 02.12.2000) с дополнительными листами по «опоздавшим» счетам-фактурам и счетам-фактурам, в которые были внесены исправления.

Подсистема будет содержать комплект стандартных и специализированных отчетов, регистров бухгалтерского учета и регламентированной отчетности – бюджетной, бухгалтерской, статистической, налоговой.

Вся необходимая бухгалтерская отчетность будет формироваться автоматически на основании введенных за отчетный период хозяйственных операций. Подготовленные отчеты можно будет проверить на взаимоувязку показателей – провести внутриформенный и межформенный контроль.  

Электронные бланки статистической и налоговой отчетности могут быть заполнены вручную полностью или частично с последующим пересчетом итоговых показателей. При формировании отчетов будет осуществляться проверка и увязка показателей (внутриформенный и межформенный контроль).

Бланки форм регистров учета, бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности будут соответствовать типовым формам, разработанным Министерством финансов Российской Федерации, Федеральной налоговой службой, Федеральной службой государственной статистики и другими ведомствами.

В Подсистему будет включены формы согласно приказам Минфина России: 

от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; 

от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» и др. 

В Подсистеме будут поддерживаться различные технологии представления налоговой отчетности:

подготовка «обычной» печатной формы; 

подготовка машиночитаемых форм с использованием двухмерного штрихкода стандарта PDF417; 

выгрузка в электронном виде на магнитный носитель; 

передача в электронном виде по каналам связи; 

представление налоговой отчетности: 

обмен неформализованными документами (запросами, письмами и пр.) – как от налогового органа к налогоплательщику, так и от налогоплательщика в налоговый орган; 

запросы на информационное обслуживание; 

справка о состоянии расчетов с бюджетом; 

выписка операций из карточки «Расчет с бюджетом»; 

перечень налоговой отчетности; 

акт сверки; 

справка об исполнении обязанностей по уплате налога. 

Будет реализован механизм представления налоговой отчетности по телекоммуникационным каналам связи с использованием электронной цифровой подписи. Механизм будет позволять непосредственно из программы отправить налоговую отчетность на сервер специализированного оператора связи.

Будет реализован механизм представления отчетности по Форме-4 ФСС РФ в электронном виде с электронной цифровой подписью. Механизм будет позволять непосредственно из конфигурации выполнить все действия по передаче отчета по Форме-4 ФСС РФ на портал ФСС РФ по технологии, утвержденной приказом ФСС РФ от 12.02.2010 № 19.

Будет реализован механизм обмена документами в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи между страхователями и территориальными органами ПФР с использованием электронной цифровой подписи в унифицированном формате транспортного сообщения, утвержденном распоряжением Правления ПФ РФ от 11 октября 2007 г. № 190р.

2.2.1.2 Подсистема кадрового учета и расчета заработной платы.

Подсистема будет разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

Приказ Минздравсоцразвития России №526 от 06.08.2007 (Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников);

Приказ Минздравсоцразвития России №463н от 28.08.2008 (О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных научных учреждений, имеющих в составе клинические подразделения, подведомственных Минздравсоцразвития РФ (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 19.12.2008 № 741н));

Приказ Минздравсоцразвития России №247н от 29.05.2008 (Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих);

Приказ Минздравсоцразвития России №248 от 29.05.2008 (Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих);

Приказ ФМБА России №305 от 03.09.2008 ("О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных ФМБА России");

Приказ ФМБА РФ от 04.09.2008 № 310 «О тарификации работников федеральных бюджетных учреждений здравоохранения и социальной защиты, подведомственных ФМБА России».

Приказ ФМБА РФ от 11.11.2009 № 749 «Об утверждении Временного порядка проведения тарификации работников федеральных бюджетных учреждений здравоохранения и социальной защиты ФМБА России».

Постановление Администрации Волгоградской области от 15 июня 2010 г. N 239-п
"Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Комитету по здравоохранению Администрации Волгоградской области";

Положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Комитету по здравоохранению Администрации Волгоградской области (с изменениями от 27 сентября 2010 года, 27 июня 2011 года)

Решение Волгоградской городской Думы от 07.09.2011 г.  № 49/1512 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Волгограда»

Приказ  № 805  от 6.10.2011 года     «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Волгограда»;

Приказ № п-807 от 6. 10.2011 года «Об утверждении Порядка проведения тарификации работников муниципальных учреждений здравоохранения Волгограда»;

Порядок проведения тарификации работников муниципальных учреждений здравоохранения Волгограда. Приложение к приказу департамента здравоохранения  администрации Волгограда  № п-807 от 6. 10.2011 года

Закон Волгоградской области № 1862-ОД от 6 марта 2009 года «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»

Подсистема будет обеспечивать сбор и  передачу следующих данных:

- Табельный номер;

- Учреждение здравоохранения;

- Субъект РФ;

- Фамилия;

- Имя;

- Отчество;

- Пол;

- Дата рождения;

- Документ;

- СНИЛС;

- КЛАДР; Адрес

- Семейное положение;

- Специальность по диплому;

- Послевузовское образование;

- Специальность по сертификату специалиста;

- Повышение квалификации;

- Переподготовка;

- Квалификационная категория;

- Номер;

- Название;

- Дата;

- Вид должности;

- Должность;

- Тип записи о принятии на работу;

- Приказ №;

- Тип записи об окончании работы;

- Приказ №;

- Дата начала трудовых отношений;

- Дата окончания трудовых отношений;

- Режим работы;

- Отношение к военной службе;

- Ставка;

- Тип подразделения;

- Вид МП (медицинской помощи);

- Условие МП (медицинской помощи);

- Тип занятия должности;

- Тип документа;

- Серия;

- Номер;

- Кем выдан;

- Дата выдачи;

- Субъект РФ;

- Район;

- Населенный пункт;

- Дата регистрации;

- Тип регистрации;


Специальность по диплому:

- Учебное заведение;

- Тип образования;

- Год окончания;

- Серия диплома;

- Номер диплома;

- Специальность.

   Послевузовское образование:

- Базовая организация;

- Тип образования;

- Начало прохождения;

- Окончание прохождения;

- Дата получения документа;

- Серия диплома;

- Номер диплома;

- Специальность.


Специальность по сертификату:

- Учебное заведение;

- Дата получения;

- Серия сертификата;

- Номер сертификата;

- Специальность.


Повышение квалификации:

- Учебное заведение;

- Цикл;

- Количество часов;

- Год;

- Номер документа;

- Дата получения документа;

- Специальность.


Переподготовка:

- Учебное заведение;

- Специальность;

- Количество часов;

- Год прохождения.


Квалификационная категория:

- Категория;

- Специальность;

- Год присвоения.

В процессе автоматизации ведения регистра медицинских и фармацевтических работников будут автоматизированы следующие функции кадровых подразделений медицинских учреждений:

учет сведений о штатно-должностной структуре медицинского учреждения;

учет сведений о сотрудниках медицинского учреждения;

учет вузовского и послевузовского образования медицинских работников;

учет отпусков с возможностью автоматического расчета периодов и дней отпуска;

учет вакансий, освобождение, восстановление ставки;

воинский учет сотрудников;

учет прочих кадровых документов;

печать установленных форм типовых учетных документов;

печать установленных форм государственной отчетности;

подготовка справок по нерегламентированным запросам.

В подсистеме состав учитываемых данных штатно-должностной структуры организации будет достаточен для:

- создания иерархичной штатной структуры учреждения;

- печати установленных форм учетных документов;

- печати установленных форм государственной отчетности;

- подготовки и учета типовых приказов:

      - по организационно-штатным мероприятиям,

      - по сотрудникам (кадрам);

- анализ занимаемых ставок, штатной расстановки

- доступа к штатно-должностной структуре организации на заданную дату в прошлом.


Будут реализованы следующие типовые действия над данными штатно-должностной структуры:

добавление, корректировка (и удаление ошибочно введенных) подразделений и должностей, контроль повторного заведения существующего подразделения или существующей должности;

добавление, корректировка (и удаление ошибочно введенных) подчиненных подразделений с указанием головного подразделения;

добавление подразделений и должностей путем копирования записей других подразделений и должностей;

сокращение подразделений и должностей;

переименование подразделений и должностей;

просмотр истории изменения подразделений и должностей;

назначение на должность и освобождение от должности;

перевод между подразделениями;

перевод с одной должности на другую;

автоматическое формирование полного наименования подразделения и должности в разных падежах;

формирование кодов очередности подразделений в штате;

установление, корректировка, удаление ошибочно введенных должностных окладов, надбавок и доплат;

контроль численности принятых сотрудников в соответствии со штатным расписанием;

отработка приказов по организационно-штатным мероприятиям и приказов по сотрудникам с возможностью отмены отработки;

сортировка, группировка и отбор подразделений и должностей по указанным параметрам.

Состав учитываемых данных о сотрудниках организации будет достаточен для:

- формирования личной карточки сотрудника;

- печати установленных форм учетных документов;

- печати установленных форм государственной отчетности;

- подготовки и учета типовых приказов по сотрудникам (кадрам);

- доступа к данным о сотрудниках организации на заданную дату в прошлом;

- анализа количественного и качественного состава кадров.

В рамках учета сведений о сотрудниках будет реализован учет следующих данных:

- истории изменения ФИО;

- адресов сотрудников;

- контактной информации;

- персональных документов; 

- семейного положения;

- родственников сотрудников;

- образования сотрудников;

- знаний иностранных языков;

- аттестаций;

- квалификационных категорий;

- сертификатов;

- ученых званий;

- стажей; 

- социальных льгот;

- трудовых договоров и дополнительных соглашений;

- полученных наград;

- дисциплинарных взысканий;

- отпусков;

- командировок;

- больничных листов;

- автотранспорта сотрудников;

- численности прикрепленного населения. 

Будут реализованы следующие типовые действия над данными о сотруднике:

добавление, корректировка и удаление ошибочно введенных данных о сотруднике, контроль повторного заведения существующих данных;

механизм быстрого добавления сотрудника с заполнением минимального количества данных;

загрузка списка сотрудников и данных о них из ПП «Федеральный регистр медицинских работников» (в системном формате данной программы);

просмотр, добавление, корректировка и удаление информации в одном разделе сведений о сотруднике;

просмотр, добавление, корректировка и удаление информации по сотрудникам в отдельных разделах сведений (сертификаты, квалификационные категории и т.п.);

формирование данных по фонду оплаты труда при обработке  приказов по сотрудникам (кадрам) о принятии на работу, переводе, установлении и изменении размеров базовых окладов, стимулирующих и компенсационных выплат; с учетом стажа,  квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, работы в сельской местности;

отработка приказов по организационно-штатным мероприятиям и приказов по сотрудникам с возможностью отмены отработки;

просмотр зарегистрированных приказов по сотрудникам;

просмотр данных по всем должностям сотрудника;

сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных по сотрудникам по установленным параметрам;

выгрузка данных о медицинских и фармацевтических работниках в ПП «Федеральный регистр медицинских работников» (в системном формате данной программы);

выгрузка данных о медицинских и фармацевтических работниках в подсистему ведения регистра медицинских и фармацевтических работников субъекта Российской Федерации;

В Системе будет реализована возможность ведения учета образования медицинских сотрудников по следующим направлениям:

высшее профессиональное образование;

последипломная специализация;

послевузовское образование;

среднее профессиональное образование;

переподготовка;

повышение квалификации;

аттестация сотрудников;

учет квалификационных категорий;

учет сертификатов специалистов.

Будут реализованы следующие типовые действия над сведениями об образовании:

добавление, корректировка и удаление ошибочно введенных данных об образовании;

просмотр, добавление, корректировка и удаление информации в одном разделе сведений о сотруднике;

просмотр, добавление, корректировка и удаление информации по сотрудникам в отдельных разделах сведений (сертификаты, квалификационные категории и т.п.);

- сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных об образовании, аттестациях, сертификатах и квалификационных категориях сотрудников по установленным параметрам.

Учет отпусков в подсистеме будет реализован со следующими возможностями:

- Добавление отпуска с указанием вида отпуска, графика работы, дат начала и окончания отпуска, периода, за который предоставляется отпуск, продолжительности отпуска;

- Указание продолжительности ежегодного основного и дополнительного отпусков для сотрудников по каждой должности;

- Автоматический расчет периодов, за которые предоставляется отпуск, по следующим алгоритмам (в соответствии с действующими законодательными актами):

- расчет периода ежегодного основного оплачиваемого отпуска с учетом периодов, исключающихся из стажа работы, дающего право на отпуск;

- расчет периода дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда со смещением периода на количество дней отсутствия на работе;

- расчет периода дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда без смещения периода.

- Автоматический расчет количества дней отпуска (максимально возможного на указанную дату за указанный период);

- Просмотр расчета периодов и дней отпуска в отдельной форме с указанием формул расчета;

- Учет периодов, за которые предоставляется отпуск, в отдельном регистре с указанием продолжительности отпуска, количества использованных дней, количества оставшихся дней отпуска в периоде. Кроме того, в разделе будет возможность просмотра всех отпусков, использованных сотрудником в указанном периоде.

- Учет смещаемых периодов, за которые предоставляется отпуск, с указанием иерархии зависимости и контролем продолжительности отпуска;

- Планирование отпусков. Составление графика отпусков как в целом по учреждению, так и по подразделениям;

- Контроль включения сотрудников в график отпусков в разрезе подразделений с указанием сотрудников, которые не включены в график;

- Формирование приказа о предоставлении отпуска на основании графика отпусков;

- Изменение отпуска: продление, отзыв, прекращение, отмена отпуска;

- Просмотр истории изменения отпуска;

- Просмотр продолжительности отпуска с учетом истории изменения.

Будут реализованы следующие типовые действия над отпусками:

Добавление, корректировка и удаление ошибочно введенных данных об отпуске;

Изменение отпуска (продление, отзыв, прекращение, отмена отпуска) и отмена произведенных изменений;

Просмотр приказов о предоставлении, отзыве, продлении, прекращении, отмены отпуска из формы редактирования отпуска;

Просмотр истории изменения отпуска с указанием вида изменения (продление, отзыв, прекращение, отмена), дат начала и окончания изменения, основания изменения;

сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных по отпускам сотрудников по установленным параметрам.

Будут реализованы следующие типовые действия над графиками отпусков:

Добавление, корректировка и удаление графика отпусков;

Формирование приказов о предоставлении отпуска в целом (как одиночного, так и списочного) и расформирование созданного приказа;

Фиксация графика отпусков (как в целом, так и по каждому сотруднику) для невозможности изменения данных в графике и отмена фиксации; 

Просмотр и корректировка графика отпусков в разрезе подразделений, добавление не включенных сотрудников в график и исключение сотрудников из графика;

Печать установленных форм учетных документов;

Сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных графиков отпусков по установленным параметрам.

Будут реализованы следующие типовые (часто применяемые или массовые) приказы по кадрам:

- Приказы по штатному расписанию:

о вводе структурного подразделения,

об изменении структурного подразделения,

о выводе (сокращении) структурного подразделения,

о вводе штатной должности,

об изменении штатной должности,

о выводе (сокращении) штатной должности;

- Приказы по сотрудникам:

о приеме сотрудника на работу,

о переводе сотрудника на другую работу,

о временном переводе сотрудника на другую работу,

об изменении личной карточки сотрудника,

об увольнении сотрудника,

об установлении/изменении оклада, надбавки, доплаты,

о направлении сотрудника в командировку,

об отзыве из командировки,

о предоставлении отпуска,

об отзыве из отпуска,

о продлении отпуска,

о прекращении отпуска,

об отмене отпуска,

о поощрении работника,

о наложении дисциплинарного взыскания,

о присвоении квалификационной категории,

об изменении ФИО (с указанием даты изменения и автоматическим склонением нового ФИО по падежам),

приказ произвольной формы (для указания произвольного содержания приказа).

Будут реализованы следующие типовые действия с приказами по кадрам:

добавление, корректировка, удаление приказов и пунктов приказов. В одном приказе будут пункты одного вида;

автоматическое формирование наименования подразделения, должности, фамилии, имени, отчества в различных падежах при добавлении приказов;

автоматическая подстановка учитываемых данных из подразделения и/или штатной должности при оформлении приказов по сотрудникам;

просмотр краткой информации о содержимом пункта приказа после добавления;

печать приказов как в унифицированных формах (виды приказов, для которых установлены унифицированные формы), так и в произвольных формах.

для каждого вида приказа будут предусмотрены как минимум две печатные формы: одиночный приказ и списочный. Форма приказа должна выбираться автоматически при печати;

отработка / отмена отработки приказа или пункта приказа в кадровом учете (выполнение действия / отмена действия, описанного в приказе, в кадровом учете);

просмотр статуса отработки приказа и пунктов приказа: отработан, не отработан, отработан частично с указанием количества отработанных пунктов из общего количества;

сортировка, многоуровневая группировка, отбор данных приказов и пунктов приказов по установленным параметрам

В подсистеме будет реализован учет отсутствующих по разным причинам работников со следующими возможностями:

занесение отпуска, больничного листа с освобождением ставки на время отсутствия работника;

отражение в штатном расписании вакантных ставок;

прием на работу сотрудника на ставку временно отсутствующего работника с указанием ФИО отсутствующего работника и отражением данной информации в приказе;

контроль приема и увольнения работников, принятых на ставки временно отсутствующих работников.

Состав учитываемых сведений о воинском учете сотрудников организации будет достаточен для:

формирования личной карточки сотрудника;

печати установленных форм учетных документов;

печати установленных форм государственной отчетности;

анализа количественного и качественного состава сотрудников, состоящих на воинском учете.

В рамках воинского учета сотрудников будет реализован учет следующих данных:

периода постановки на учет;

отношения к военной службе;

воинской группы учета;

военно-учетной специальности;

категории запаса;

воинского звания;

воинского состава;

категории годности к военной службе;

военного комиссариата;

документа воинского учета;

сведений об общем учете с указанием номера команды (партии);

сведений о специальном учете с указанием удостоверения об отсрочке.

Будут реализованы следующие типовые действия над сведениями о воинском учете сотрудников:

добавление, корректировка, удаление записей о воинском учете в личной карточке сотрудника;

просмотр, добавление, корректировка и удаление сведений в отдельном разделе сводных сведений по воинскому учету всех сотрудников организации;

сортировка, многоуровневая группировка, отбор сведений о воинском учете сотрудников по установленным параметрам.


В рамках воинского учета будут реализовано формирование следующих печатных форм учетных документов и отчетности:

Сведения о гражданине, подлежащем воинскому учету;

Сведения о гражданах, состоящих на воинском учете;

Расписка о получении документа воинского учета;

Листок сообщения об изменениях сведений;

Сведения об изменении информации о гражданах;

Список для сверки учетных сведений;

Отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе.

В подсистеме будет реализован регистр для учета любых кадровых документов (кроме приказов). Будут реализованы следующие типовые действия по учету прочих кадровых документов:

учет прочих документов по различным видам с возможностью контроля ввода документа по датам;

формирование документа, как по сотруднику, так и по должности сотрудника;

добавление, корректировка, удаление записей по прочим документам;

сортировка, многоуровневая группировка, отбор сведений о прочих документах по установленным параметрам.

В Системе будет реализовано формирование следующих печатных форм типовых учетных документов по сотруднику на основе сведений личной карточки:

- Личная карточка работника форма Т-2;

- Учетная карточка научного работника Форма Т-4;

- Извещение о времени начала отпуска;

- Справка о льготном стаже;

- Записка-расчет при прекращении трудового договора форма 0504425;

- Состав фонда оплаты труда;

- Командировочное удостоверение форма Т-10;

-Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении форма Т-10а;

- Типовой трудовой договор.

В Системе будет реализовано формирование следующих печатных форм списков сотрудников на основе сведений личных карточек:

- Адресные данные сотрудников;

- Дни рождения сотрудников;

- Отчет по детям сотрудников;

- Отчет по любым персональным документам сотрудников в разрезе вида документа (паспорта, дипломы, страховые медицинские полисы и др.);

- Сертификаты сотрудников;

- Отчет по стажам сотрудников;

- Ведомость больничных листов;

- Журнал отпусков;

- График отпусков форма Т-7;

- Сведения об образовании сотрудников;

- Отчет по движению кадров;

- Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы форма 0504421.

В Системе будет реализовано формирование следующих печатных форм приказов:

Приказ о вводе структурного подразделения (одиночный и списочный);

Приказ об изменении структурного подразделения (одиночный и списочный);

Приказ о выводе структурного подразделения (одиночный и списочный);

Приказ о вводе штатной должности (одиночный и списочный);

Приказ об изменении штатной должности (одиночный и списочный);

Приказ о выводе штатной должности (одиночный и списочный);

Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу форма Т-1;

Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу форма Т-1а;

Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу форма Т-5;

Приказ (распоряжение) о переводе работников на другую работу форма Т-5а;

Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) форма Т-8;

Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении) форма Т-8а;

Приказ об установлении/изменении оклада, надбавки, доплаты (одиночный и списочный);

Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку форма Т-9;

Приказ (распоряжение) о направлении работников в командировку форма Т-9а;

Приказ об отзыве из командировки (одиночный и списочный);

Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику форма Т-6;

Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работникам форма Т-6а;

Приказ об отзыве из отпуска (одиночный и списочный);

Приказ о продлении отпуска (одиночный и списочный);

Приказ о прекращении отпуска (одиночный и списочный);

Приказ об отмене отпуска (одиночный и списочный);

Приказ (распоряжение) о поощрении работника форма Т-11;

Приказ (распоряжение) о поощрении работников форма Т-11а;

Приказ о наложении дисциплинарного взыскания (одиночный и списочный);

Приказ о присвоении квалификационной категории (одиночный и списочный);

Приказ об изменении ФИО (одиночный и списочный);

Приказ произвольной формы (одиночный и списочный).

В Системе будет реализовано формирование следующих печатных форм типовых учетных документов по штатно-должностной структуре организации: 

- Штатное расписание форма Т-3.

Вывод печатных форм будет реализован в одном и следующих форматов: MS Word, MS Excel.

Будет реализовано формирование следующих печатных форм отчетности на основе сведений о сотрудниках и штатно-должностной структуре организации.

Форма № 17 «Сведения о медицинских и фармацевтических кадрах»;

Форма № 30 «Сведения об учреждении здравоохранения»;

Поименный список к перечню льготных профессий (Список 1 и 2);

Сведения о среднесписочной численности за год;

Тарификационный список.

Средства поиска для нерегламентированных запросов будут удовлетворять следующим требованиям:

- предоставлять  доступ для использования конечным пользователем;

- предоставлять возможность отбора:

- в сведениях о сотрудниках,

- в сведениях о штатных должностях,

- в сведениях о лицевых счетах сотрудника,

- в приказах;

- иметь возможность составлять условия отбора из общего списка параметров (соединяя их логическим условием «и») и конкретизировать их;

- обеспечивать возможность сохранять настроенные условия отбора;

- предоставлять возможность использовать сохраненные условия отборов по настройке: только для пользователя, создавшего отбор, или для всех пользователей подсистемы;

- иметь возможность использовать в качестве условий отбора в сведениях о сотруднике:

- состояние на определенную дату (работающие, уволенные, все),

- физическое лицо,

- фамилия, имя, отчество,

- дата рождения,

- ИНН,

- страховой номер,

- гражданство,

- пол,

- табельный номер;

- обеспечивать возможность использовать в качестве условий отбора в сведениях о штатных должностях:

- должность,

- период действия,

- график работ,

- специальность,

- категория персонала,

- количество ставок,

- обеспечивать возможность использовать в качестве условий отбора в сведениях о лицевых карточках сотрудника:

- номер лицевого счета,

- сотрудник,

- период действия,

- вид лицевого счета,

- подразделение,

- штатная должность,

- график работ,

- специальность,

- категория персонала,

- количество ставок;

- иметь возможность использовать в качестве условий отбора в приказах:

- вид приказа,

- тип документа,

- номер,

- период действия,

- подразделение,

- штатная должность,

- сотрудник,

- вид лицевого счета,

- график работ,

- специальность,

- категория персонала,

- количество ставок;

- иметь возможность задавать в качестве поисковых значений:

- пустого (незаполненного) значения,

- значений, выбираемых из словаря (одного или нескольких),

- диапазона значений, в том числе с пустыми начальным (минимальным) и конечным (максимальным) значениями диапазона,

- списка из нескольких значений,

- значений со специальными символами «любой символ» или «любое количество символов».

- предоставлять возможность отбора в каждом разделе подсистемы по каждой графе отдельно по выбранным значениям (из имеющихся в графе).

Средства сортировки для нерегламентированных запросов будут удовлетворять следующим требованиям:

- быть доступными для использования конечным пользователем;

- предоставлять возможность использовать в качестве признаков сортировки любые параметры из присутствующих в разделах;

- обеспечивать возможность задавать вид сортировки (по возрастанию или убыванию) для каждого признака сортировки.

Средства группировки для нерегламентированных запросов будут удовлетворять следующим требованиям:

- быть доступными для использования конечным пользователем;

- иметь возможность использовать в качестве параметров группировки любые параметры из присутствующих в разделах;

- обеспечивать возможность многоуровневой группировки по нескольким параметрам.

Средства отображения результатов отбора, сортировки и группировки для нерегламентированных запросов будут удовлетворять следующим требованиям:

- быть доступными для использования конечным пользователем;

- иметь возможность задавать ширину и порядок столбцов отображаемого списка;

- предоставлять возможность выполнения массового или выборочного действия для отображаемых объектов (сотрудников или должностей):

- печати установленных форм учетных документов по сотруднику,

- формирования пунктов типового приказа по сотрудникам.

Подсистема будет формировать все необходимые унифицированные формы по учету заработной платы (в соответствии с Приказом Минфина от 15.12.2010 N173н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению") и другие необходимые отчеты, позволяющие получить информацию за любой расчетный период: 

расчетные листки, 

аналитические расчетные ведомости и своды по начислениям и удержаниям, 

расчетные ведомости (унифицированная форма Т-51), 

расчетные ведомости (ф. 0504401), 

платежные ведомости  (ф. 0504403, унифицированная форма Т-53), 

записка-расчет об исчислении среднего заработка (ф.а 0504425), 

табели учета рабочего времени  (ф. 0504421, унифицированная форма Т-13), 

карточки-справки (ф. 0504417) и т. д. 

Результаты расчетов будут также представлены в виде аналитических отчетов, наглядных графиков и диаграмм: 

анализ начислений работников учреждений, 

анализ состояния взаиморасчетов с работниками учреждений и др. 

Подсистема будет поддерживать новые системы оплаты труда, которые, в частности, предусматривают: 

выплату должностных окладов; 

выплату повышающих коэффициентов к окладу - по занимаемой должности; персональный повышающий коэффициент; повышающий коэффициент за выслугу лет; повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения); 

выплаты стимулирующего и компенсационного характера, включая премии по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, по другим основаниям; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

Подсистема будет обеспечивать сквозной учет всех сумм начислений и удержаний в разрезе источников финансирования непосредственно при проведении расчетов, предоставлять возможность настроить порядок отражения в бюджетном учете каждого начисления или удержания. 

Все аналитические отчеты по заработной плате (расчетные листки, ведомости, своды и др.) будут формироваться по источникам финансирования. 

2.2.6 Подсистема администрирования

Подсистема администрирования будет обеспечивать выполнение следующих функций:

управление учетными записями пользователей Системы;

управления правами пользователей на выполнение функций Системы;

управления системными справочниками;

управления различными параметрами функционирования Системы.

2.2.7 Подсистема обеспечения информационной безопасности

Подсистема обеспечения информационной безопасности, будет обеспечивать реализацию следующих функций:

разграничение доступа к ресурсам Системы только пользователям, имеющим соответствующие полномочия;

управление доступом к ресурсам на основе групп или ролей пользователей;

регистрация аутентификация пользователей, и предоставление этой информации уполномоченным администраторам;

осуществление политики безопасности.

Для обеспечения защиты данных будет реализована поддержка следующих  организационно-технических мероприятий:

Поддержка Системой регламентных мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного доступа к данным. В целях, предотвращения несанкционированного доступа к данным, находящимся в СЦИХ Системы, и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой информации, Система будет поддерживать возможность проведения следующих мероприятий:

обеспечение надежной идентификации и аутентификации;

реализация дискреционной модели распределения прав доступа;

Обеспечение надежной идентификации и аутентификации. С помощью подсистемы администрирования для всех пользователей системы будут формироваться уникальные имена пользователей и пароли. На уровне системы администрирования будет существовать возможность задать гибкие политики сложности и срока действия пароля пользователя. Управление доступом будет реализовано с учетом следующих требований:

идентификация и проверка подлинности пользователя при входе в систему по идентификатору (коду) и паролю условно постоянного действия длиной не менее шести буквенно-цифровых символов;

контроль доступа пользователей к защищаемым ресурсам в соответствии с матрицей доступа.

Реализация дискреционной модели распределения прав доступа. Дискреционная модель распределения прав доступа, представляющая собой управление доступом субъектов к объектам на основе списков управления доступом или матрицы доступа, будет реализована в Системе в полном объеме. Управление доступом к системе будет осуществляться в подсистеме администрирования.

Резервное копирование данных. Для обеспечения возможности оперативного восстановления информации в Системе, модифицированной или уничтоженной вследствие несанкционированного доступа, будут проводиться следующие мероприятия:

регламентированное резервное копирование компонентов Системы;

хранения резервных копий на съемных маркированных носителях.

Регламентированное резервное копирование компонентов Централизованного хранилища данных Системы. Резервное копирование компонентов Системы будет осуществляться администраторами из штата центра обработки данных в соответствии с Регламентом резервного копирования основных компонентов Системы. 

Хранение резервных копий на съемных маркированных носителях. Хранение резервных копий в рамках регламентированного резервного копирования будет осуществляться на съемных маркированных носителях.

2.2.8 Подсистема сбора данных паспортов медицинских учреждений, включая регистр медоборудования

Подсистема сбора данных паспортов медицинских учреждений будет обеспечивать выполнение следующих функций:

сбор данных по паспорту медицинского учреждения:

Общие сведения об учреждении;

Административные сведения;

Условия размещения и лечения;

Площади и здания;

Организационная структура;

Кадровый состав;

Оснащение учреждения;

ввод  данных по паспорту медицинского учреждения;

поддержку версионности предоставляемых данных;

передача паспорта медицинского учреждения на утверждение в ОУЗ;

внесение изменений и дополнений при изменении данных или передачи паспорта медицинского учреждения на доработку от ОУЗ при наличии ошибок;

загрузки подтверждающих фактографических документов;

просмотр и анализ данных по паспорту любого медицинского учреждения;

утверждение паспорта медицинского учреждения или возврат его на доработку при наличии ошибок;

формирование и отображение аналитических отчетных форм

Заполнение разделов паспорта МУ в объеме данных, хранящихся в программах автоматизации первичного учета, происходит автоматически, отсутствующие данные, заполнение которых обязательно для передачи информации на федеральный уровень, заполняются ответственными сотрудниками в соответствии с разделами подсистемы:

Общие сведения:
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Рисунок 1 Паспорт МУ «Общие данные»

Административные сведения:
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Рисунок 2 Паспорт МУ «Адреса и контакты»

[image: image3.png]Obue ganmbie topnansecre
3aawun w nowaz

Aapeca n xoHTaK

Pexannmel

Tinseram, perncrpaunn

Crpyaypa

Yenoaun pazweuenn

Hacenene 1 yuacron

Ockauenme

Bankoscke

1021600514330

1601000655

165501001

15616511121212121545487577778757

[‘3anpoc s BAPC Byxramepuio | Coxpatums |





Рисунок 3 Паспорт МУ «Реквизиты»

Раздел «Административные сведения» будет содержать сведения:

Адреса;

Контакты;

Контактные лица;

Юридические и банковские реквизиты.

Условия размещения и лечения:
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Рисунок 4 Паспорт МУ «Условия размещения и лечения»

Раздел «Условия размещения и лечения» будет содержать сведения:

Условия размещения пациментов;

Инфраструктура МУ (парикмахерские, магазины и т.п.); 

Вид, кратность и форма питания

Организационная структура:
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Рисунок 5 Паспорт МУ «Организационная структура»

Раздел «Организационная структура» будет содержать сведения:

Отделения

Палаты (кол-во комнат в палате, кол-во мест, комфортность и т.д)

Организационно-штатные мероприятия

и т.д.

Лицензии, технологии, услуги;
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Рисунок 6 Паспорт МУ «Лицензии»
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Рисунок 7 Паспорт МУ «Применяемые технологии»
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Рисунок 8 Паспорт МУ «Услуги»

Раздел «Лицензии, технологии, услуги» будет содержать сведения о лицензиях МУ:

Серия, номер, дата выдачи и срок действия лицензии и т.д.

Приложения и виды деятельности (услуги которые имеет право оказывать МУ по лицензии);

Операции проводимые с лицензией (выдача, приостановка, аннулирование и т.д.) 

Кадровый состав
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Рисунок 9 Паспорт МУ «Кадровый состав»

Раздел «Кадровый состав» будет содержать сведения:

Штатные должности

Специальности по побразованию

Кол-во ставок

и т.д.

Оснащение МУ
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Рисунок 10 Паспорт МУ «Оснащение МУ» - Информационные системы
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Рисунок 11 Паспорт МУ «Оснащение МУ» - Оборудование
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Рисунок 12 Паспорт МУ «Оснащение МУ - Оборудование

Раздел «Оснащение МУ» будет содержать сведения:

Информационные системы, используемые в МУ;

Сведения о оборудовании;

Операции которые проводились с оборудованием;

Данные оценки стоимости оборудования;

Данные о техническом состоянии оборудования

и т.д.

Площади и здания:
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Рисунок 13 Паспорт МУ «Здания и площади»
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Рисунок 14 Паспорт МУ «Площадки МУ»

Раздел «Площади и здания» содержит сведения о зданиях МУ и земельных участках на которых размещены здания

Для облегчения заполнения и поиска необходимых для заполнения и корректировки данных Паспорта МУ пользователь будет иметь возможность представления разделов в виде схемы зависимых разделов:
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Рисунок 15 Паспорта МУ  «Схема» 

Ответственные  сотрудники будут иметь возможность согласования паспортов и последующее утверждение полученных данных.

При создании Паспорта в МУ он будет иметь статус «Черновик» 
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Рисунок 16 Паспорт МУ «Статус» 

Ответственный сотрудник МУ будет иметь возможность отправки паспорта МУ на утверждение:
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Рисунок 17 Паспорт МУ «Отправка на утверждение»

После этого паспорту присвоится статус «Заявка на утверждение». В данном статусе запрещается редактирование паспорта. После того как специалист ОУЗ утвердит паспорт, его статус изменится на «Утверждено». Это означает, что паспорт принят. 

Изменения, внесенные в утвержденный паспорт после утверждения, будут включены в следующий период сдачи отчетности. Т.е. в текущем периоде сдачи отчетности редактирование утвержденного паспорта запрещено!

Если после отправки на утверждение были обнаружены ошибки в паспорте, то специалист МУ будет иметь возможность отозвать свою заявку в том случае, если специалист ОУЗ еще не утвердил паспорт.

При наступлении следующего периода сдачи отчетности, если специалисту МУ необходимо вносить изменения в паспорт. В этот момент паспорт имеет статус «Утвержден». Специалист МУ вносит необходимые изменения, и после сохранения паспорта его статус изменится на «Черновик». После окончания внесения изменений его будет необходимо отправить на утверждение в ОУЗ. 

При утверждении паспорта происходит его сохранение. Для просмотра паспортов, утвержденных в прошлых периодах сдачи отчетности, будет возможность историю изменений. 

Сотрудники ОУЗ будут иметь возможность мониторинга заполнения паспортов подведомственных учреждений. 

Будет возможность сформировать аналитические отчеты, например, с возможностью просмотра: 

Утверждённые — паспорта, по которым в запрашиваемый период была сформирована заявка и она была утверждена сотрудником ОУЗ.

Не утверждённые заявки — паспорта, на которые в запрашиваемый период была сформирована заявка, и она ещё не была обработана сотрудником ОУЗ и не была отклонена.

Отклонённые — паспорта, на которые в запрашиваемый период была сформирована заявка, но она была отклонена сотрудником ОУЗ.

Не поданные заявки — паспорта, на которые в запрашиваемый период не была сформирована заявка.

Подсистема будет предоставлять возможность синхронизации информации при помощи средств взаимодействия с общесистемными компонентами федерального уровня системы и федеральными регистрами (в том числе регистр медицинского оборудования).

Основной целью взаимодействия подсистемы с общесистемными компонентами федерального уровня системы является наполнение хранилища данных на федеральном уровне данными региональных информационных ресурсов в сфере здравоохранения.

Из подсистемы в ФС ЕГИСЗ  будут передаваться данные паспортов медицинских учреждений (далее – МУ)  субъекта Российской Федерации, в том числе информация об установленных в МУ субъекта Российской Федерации медицинских изделиях (медицинском оборудовании).

В обратном направлении будут передаваться данные по нормативно-справочной информации (НСИ).

В качестве формата передачи информации из РФ ЕГИСЗ в ФС ЕГИСЗ  будет использоваться формат XML..

Передача данных из РФ ЕГИСЗ в ФС ЕГИСЗ  будет происходить напрямую и по следующему алгоритму:

Открытие через частную виртуальную сеть (VPN) соединения с веб-сервисом ФС ЕГИСЗ;

Запрос/получение актуальных форматов данных;

Подготовка информации из хранилища подсистемы, в соответствии с утвержденными форматами;

Формирование запроса для передачи подготовленной информации;

Удостоверение запроса учетными данными для авторизации в информационном пространстве ФС ЕГИСЗ;

Отправка запроса;

Получение ответа с сообщением об успешной обработке запроса или ошибке.

Аналогичный алгоритм используется для передачи данных в обратном направлении.

2.2.9 Подсистема сбора данных регистра медицинских работников

Подсистема сбора данных регистров медицинских работников будет обеспечивать выполнение следующих функций:

сбор данных по регистру медицинских работников:

Общие сведения об учреждении;

Кадровый состав учреждения;

Социально-паспортные данные работников;

Сведения о дипломах, сертификатах, аттестациях, званиях;

Данные о специальности и занимаемой должности работника;

ввод данных по регистру медицинских работников;

поддержку версионности предоставляемых данных;

просмотр и анализ данных по медицинскому персоналу каждого учреждения;

формирование и отображение аналитических отчетных форм

Ведение штатного расписания медицинского учреждения

Штатное расписание необходимо для формирования штатного состава и общей численности сотрудников медицинской организации. Ведение штатного расписания медицинского учреждения будет происходить в автоматическом режиме параллельно с программой расчета зарплаты и кадрового учета в объеме данных, содержащихся в этой программе. [image: image18.png]ramsoe pacrmcare
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Рисунок 18 Главное окно учёта штатного расписания

Из главного окна доступны стандартные функции: редактирование, добавление, удаление. Доступна возможность выгрузки данных штатного расписания в федеральном формате для отправки в Федеральный регистр медицинских работников.

В окне отображаются только те записи штатного расписания, к подразделениям, которых пользователь имеет доступ.[image: image34.png]RoBasnenue wep. paborauka no CHINIC
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Учет медицинских работников

Будет предусмотрена возможность вести учет медицинских работников и фармацевтов автоматически, параллельно с программой расчета зарплаты и кадрового учета в объеме данных, заполненных в данной программе.

Будет предоставлена возможность вводить данные по документам из личного дела сотрудника.

Главное окно учёта медицинских работников

Внешний вид главного окна учета медицинских работников, отображён на рисунке Главное окно учета медицинских работников.
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Рисунок 20 Главное окно учёта медицинских работников

Учет персональных данных медицинских работников

Будет предусмотрена возможность вести учет следующих персональных данных:

Реквизиты и основные сведения о сотруднике: фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, дата смерти, дата принятия на работу, табельный номер, ИНН, СНИЛС, индивидуальный номер, сведения о прикреплённом населении, наличие автомобиля, дата увольнения сотрудника

Документы, удостоверяющие личность

Адреса: прописки, регистрации, временного проживания

Контактная информация

Сведения о семье и родственниках

Внешний вид карточки медицинского работника.

При учете сведений о сотруднике действуют следующие ограничения и проверки:

все даты в личном деле сотрудника и в хрониках были не меньше даты рождения и не больше даты смерти сотрудника;

дата начала действия хроники должна быть меньше даты конца действия записи хроники;

СНИЛС — проверяется по маске и на контрольную сумму, является обязательным полем. Используется для однозначной идентификации сотрудника в базе данных;

ИНН — проверяется по маске и на контрольную сумму;

Даты в личном деле сотрудника должны соответствовать датам принятия на работы, дате увольнения или дате смерти, если таковые установлены;

Заполнение полей в соответствии с типами федерального формата выгрузки в федеральный регистр медицинских работников.
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Рисунок 21 Редактирование персональных сведений работника — вкладка «Общие данные»

При заполнении реквизитов сотрудника действуют проверки на правильность ввода данных. 

Документы, удостоверяющие личность сотрудника ведутся на вкладке «Документы». Пользователю доступно два окна для работы с документами «стандартно» и «списком». При работе в «стандартном» окне пользователь может одновременно редактировать сведения о любом из документов в хронике.
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Рисунок 22 Добавление документа, удостоверяющего личность

При работе в виде «списком» пользователю отображается таблица, ведение и редактирование каждой новой записи происходит отдельно.

Документы, удостоверяющие личность

Учёт специальностей медицинских работников

Учёт специальностей медицинских работников ведётся в разделе «Образование» - подвкладка «Сертификат».

[image: image22.png]OB30P.

Hue Mea. paboTi

Obue aakHsie Lunnom Mocresyzosckoe Mossiwenve Mepenoaroroska

LononkuTensHo CreuvansHoCTs N0 cepTUdWKaTY Crienammcra

Nnaroe aeno YueSroe saseaene:  Benebeescroe MeguAcroe ysname

Cepr HB
IokywmesTsl s

Aapeca u KoHTaKTH
Nabopatopwan mkonorua

O6pazosative

YueSroe saseaene: | AxTioBHACKMT MeAMLIHCKH wHCTI
- eaen 6 ean e

Cepus: He
Heasinzate!

BowHckit yuer

Cemen

S





Рисунок 23 Добавление сведений о специальностях мед. работника

Учёт образования по диплому

Учёт образования по диплому медицинских работников ведётся в разделе «Образование» - подвкладка «Диплом». 
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Рисунок 24 Добавление сведений об образовании по диплому

Учёт послевузовского образования
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Рисунок 25 Добавление сведений о послевузовском образовании

Учёт документов, подтверждающих получение образования или дополнительного обучения
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Рисунок 26 Учет информации по образованию медицинского работника

Учёт наград, учёных степеней и званий медицинских работников
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Рисунок 27 Добавление сведений о наградах и почётных званиях медицинского работника
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Рисунок 28 Добавление сведений об учёных степенях

Учёт должностей медицинских работников по штатному расписанию медицинского учреждения

Учёт должностей ведётся в личном деле сотрудника. Фиксируются все движения сотрудника по должностям. Например, перевод из должности в должность из Филиала в Филиал, из отделения в отделение.
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Рисунок 29 Добавление сведений о должности мед. работника
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Рисунок 30 Личное дело сотрудника — вид «списком»

Поиск медицинского работника по ключевым полям регистра

Поиск медицинского работника по ключевым полям из главного окна работы с медицинскими работниками

Доступен поиск по полям: табельный номер, фамилия, имя, отчество, дата рождения, СНИЛС
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Рисунок 31 Поиск медицинского работника по ключевым полям регистра
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Рисунок 32 Схема поиска медицинского работника по ключевым полям регистра

Поиск медицинского работника по ключевым полям из при добавлении новой карточки сотрудника

Перед добавлением нового сотрудника оператор медицинской организации должен ввести сведения о СНИЛС и Организации. Окно предназначено для добавления медицинского работника с предварительной проверкой уникальности данных по СНИЛС.


Поля в окне «Добавление мед. работника по СНИЛС»:

Организация — обязательное поле. Выбор из справочника Контрагентов по каталогу «Медицинские организации».
 При первом открытии окна, в поле подставляется организация, к которой пользователю предоставлен доступ. Если пользователю предоставлен доступ ко всем организациям — поле остаётся не заполненным.
 При повторном открытии окна — подставляется последняя выбранная данным пользователем организация.
 Выбор организации может быть ограничен одним из двух вариантов:

в окне для выбора МУ, пользователь будет видеть только те, МУ к  Регистру медицинских работников, которых у него есть доступ;

после выбора организации, надо проверить есть ли доступ к Регистру МР данной организации.

Организация наименование — выбор организации из справочника, после выбора  в поле отображается полное наименование контрагента.

СНИЛС — обязательное поле. Ввод по маске СНИЛС «111-111-111 45». После ввода обязательная проверка на контрольную сумму.

Кнопки:

«Отмена» - закрывает окно. Возвращает пользователя в окно «Регистр МР».

«Далее» - запускает поиск данных контрагента в базе по СНИЛС.

Порядок проверки по СНИЛС:

Если контрагент не найден — переходим на окно «Добавления / редактирования мед. работника». Данные полей из проверки СНИЛС и Организация переносим в поля вкладки «Общая».

Если контрагент найден — надо проверить наличие записи в Персонале.

Если есть запись в Персонале и сотрудник не уволен — будет выдаваться предупреждение «Медицинский работник [ФИО], [дата рождения], [СНИЛС] является сотрудником другой организации [наименование организации] — продолжить добавление?». Если «да» - открываем форму добавления нового сотрудника по данному контрагенту.

Если есть запись в Персонале и сотрудник не уволен и организация места работы с формы = учреждению места работы указанному в Контрагенте – будет выдаваться ошибка «Медицинский работник [ФИО], [дата рождения], [СНИЛС] уже является сотрудником указанной организации [наименование организации] — добавление не возможно!».

Иначе - открываем форму добавления нового сотрудника по контрагенту.

Выгрузка регистра медицинских работников в федеральный регистр медицинских работников

Выгрузка вызывается из главного меню ПКМ «Выгрузить в фед. регистр». Кнопка доступна только оператору органа управления здравоохранения и только для медицинских организации, которые в статусе «Утверждённые».

Если учреждение не в статусе «Утверждено» - кнопка  «Выгрузить в фед. регистр»  скрывается. Права на кнопку проверяются отдельным действием «Выгрузка Регистра МР в федеральном формате».


При нажатии на «Выгрузить» на сервере приложения собирается xml-файл для выгрузки в Федеральный регистр медицинских работников.
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Рисунок 35 Схема утверждения заявки и выгрузки данных регионального сегмента в Федеральный регистр медицинских работников 

Отчётный формы:

Аналитика заполнения данных Регистра медицинских работников

Статистика утверждения и отклонения утверждения Регистра медицинских работников

2.2.10 Подсистема консолидации, обработки, мониторинга и анализа данных паспортов медицинских учреждений и регистра медицинских работников

Подсистема консолидации, обработки и анализа данных будет обеспечивать выполнение следующих функций:

консолидация данных паспортов медицинских учреждений и регистра медицинских работников;

формирование и отображение набора пред настроенных аналитических отчетных форм на основании данных Централизованного хранилища данных Программного комплекса;

построение и отображение аналитических отчетов:

выбор формы представления отчета: табличная, графическая форма;

возможности интерактивного изменения параметров отчета: фильтрация, сортировка;

экспорт выходных документов в другие приложения (в форматы xls, pdf);

печать отчетов.

формирование и печать справочных и отчетных материалов;

проведение анализа информации, полученной от медицинских учреждений.

Анализ сведений по паспортам медицинских учреждений и регистру медицинских работников будет осуществляться с использованием Централизованного хранилища данных Системы. 

Под консолидацией понимается получение сводной информации по всем медицинским учреждениям Волгоградской области.

Функции выполняемые подсистемой мониторинга и анализа:

Подсистема мониторинга и анализа данных  будет предоставлять возможность ответственному лицу получать и анализировать сводную информацию по паспортам ЛПУ и регистру медицинских работников.

Подсистема будет обеспечивать оперативное построение и отображение многомерных аналитических отчетов на основе информации, хранящейся в базе данных как в WIN, так и WEB-интерфейсе, а также позволять:

настраивать описания OLAP-кубов и параметры их визуализации;

работать с показателями (параметрами) визуализации;

формировать OLAP-кубы;

вызывать формы визуализации OLAP-отчетов.

Подсистемы мониторинга и анализа сводных данных будут реализованы таким образом, чтобы оперативно решать вопросы добавления новых сводов и сборок, возникающих на этапе внедрения и опытной эксплуатации пользователем системы (без привлечения разработчиков ИАС). Подсистема мониторинга и анализа сводных данных будет иметь:

Механизмы формирования произвольных выборок данных в пункте сборки отчетности, которые позволяют пользователям задавать параметры визуализации сводных данных в необходимых для выполнения анализа разрезах;

Средства задания и описания OLAP-кубов, необходимые для быстрого построения аналитических отчетов. OLAP (On-Line Analitical Processing) – это технология обработки информации, включающая составление и динамическую публикацию отчётов и документов. Используется аналитиками для быстрой обработки сложных запросов к базе данных.

Подсистема будет формировать графические диаграммы на основании аналитических выборок. 

Будет  возможность обработки в одном аналитическом отчете данных различных отчетных периодов, а так же арифметической обработки собираемых данных.

2.2.11 Подсистема информационного обмена

Подсистема информационного обмена, будет обеспечивать интеграцию на уровне данных с Информационно-аналитической системой Минздравсоцразвития России.

При создании подсистемы информационного обмена Системы будет реализован информационный обмен со сторонними информационными системами средствами веб-сервисов. 

Кроме веб-сервиса будет разработан и согласован формат обмена данными. Данный формат обмена будет реализован средствами языка xml. Формат должен быть единым как для загрузки данных, так и для импорта в сторонние информационные системы.

Работа с веб-сервисом будет реализована по протоколу SOAP. 

SOAP - протокол обмена структурированными сообщениями в распределённой вычислительной среде. 

SOAP может использоваться с любым протоколом прикладного уровня: SMTP, FTP, HTTP, HTTPS и др. 

2.3 Требования в части ведения паспорта медицинского учреждения

Ведение электронного паспорта медицинского учреждения будет обеспечивать получение и интеграцию всех данных медицинского учреждения (по типовой форме) в единый документ - паспорт медицинского учреждения и поднятия его на федеральный уровень.

Система будет обеспечить информационно-программное сопровождение следующих функций:

ведение паспорта медицинского учреждения непосредственно каждым ЛПУ;

передача паспортов ЛПУ на федеральный уровень;

Взаимодействие с Федеральным регистром: ИС будет позволять осуществлять информационный обмен с Федеральным регистром паспортов медицинского учреждения в следующем объеме: 

загрузка словарей; 

возможность выгрузки информации в формате Федерального регистра паспорта медицинского учреждения. 

2.5 Требования к части ведения регистра медицинских работников

Подсистема ведения регионального регистра медицинских работников предназначена для сбора, хранения и обработки данных учета медицинского персонала Волгоградской области,  а также мониторинга и контроля распределения и перемещений медицинского персонала. Исполнителем будет предусмотрен функционал, который позволяет организовать выгрузку регламентированной информации в формате Федерального регистра медицинских работников. 

Внедряемая ИС будет позволять осуществлять информационный обмен с Федеральным регистром медицинских работников в следующем объеме: 

загрузка словарей регистра медицинских работников; 

первоначальное заполнение справочников на основании словарей Федерального регистра медицинских работников; 

возможность выгрузки персональных сведений сотрудников в формате Федерального регистра медицинских работников. 

Для поддержки обмена данными с Федеральным регистром медицинских работников в ИС будут  реализованы: 

расширенная форма хранения информации об истории трудовой деятельности сотрудников (с возможностью обмена) в формате регистра медицинских работников; 

расширенная форма хранения информации об образовании сотрудников (с возможностью обмена) в формате регистра медицинских работников. 

2.6 Требования к видам обеспечения

2.6.1 Требования к информационному обеспечению

Информационное обеспечение Системы будет включать перечень показателей паспорта медицинского учреждения, состав классификаторов и справочников, применяемых для описания атрибутов показателей. 

Информационное обеспечение СЦИХ будет совместимо со смежными информационными системами.

Механизм хранения данных модифицируемых и разрабатываемых компонентов будет построен на базе СУБД, указанных в соответствием с требованиями подраздела 5.1 раздела 3 «Техническое задание». 

2.6.2 Требования к лингвистическому обеспечению

Разработка Системы будет осуществляться с применением промышленных средств проектирования, с использованием структурного и объектно-ориентированного подходов, средств управления требованиями, средств управления конфигурациями и управления изменениями, средств оценки трудоемкости и планирования разработки, средств документирования, а также средств тестирования.

Средства анализа и моделирования будет обеспечивать автоматическую генерацию схем баз данных, прототипирование интерфейсных компонентов Системы.

В качестве языка манипулирования данными будут использованы стандартные версии языка SQL (Structured Query Language) для выбранных целевых СУБД.

Все документы (Web-страницы) будут готовиться, и представляться пользователю на русском языке. Будет обеспечена возможность чтения информации в кодировке 1251 (Windows) и/или UTF-8.

2.6.3 Требования к программному обеспечению

ПО системы будет состоять из:

Общесистемного ПО:

Сервера БД;

Сервера приложений;

Веб-сервера;

Прикладного ПО, конфигурируемого и настраиваемого Исполнителем с целью реализации функциональных возможностей Системы.

2.6.4 Серверная часть. Веб-Сервер

Web-сервер будет поддерживать:

модель симметричной мультипроцессорности;

механизм виртуальных хостов;

поддержка компилируемых и интерпретируемых языков программирования;

способы авторизации через СУБД/PAM;

механизм SSL;

сертификаты X.509.

2.6.5  Требования к техническому обеспечению

Техническое обеспечение для программного комплекса будет обеспечивать работу Системы в соответствии с показателями назначения. 

Техническое обеспечение АПК будет создаваться на базе современных вычислительных средств и совместимого с ними периферийного оборудования.

Для обеспечения доступа клиентских мест пользователей к серверам Системы в составе АПК будет обеспечено подключение к отраслевой единой защищенной информационно-телекоммуникационной сети в сфере здравоохранения и медицины Российской Федерации (интранет).

Система будет безошибочно работать на клиентских местах следующей конфигурации:

Аппаратный тонкий клиент, использующий специализированную операционную систему (Windows или Linux терминал) и универсальный web-браузер;

ОС Windows 2000/XP/2003/7/Vista:

процессор Intel Pentium  2,5 ГГц и выше;

оперативная память 1 Гбайт и выше;

жесткий диск 80 Гб и выше;

устройство чтения компакт дисков;

USB-порт;

SVGA дисплей от 17;

Linux:

Процессор с тактовой частотой не менее  2,5МГц;

оперативная память – не менее 1 Гб;

жесткий диск – не менее 80ГБ, на котором имеется не менее 1 ГБ свободного места;

Если Система поддерживает хранение СЭМД в Хранилище электронных медицинских карт в виде файлов, то для организации их хранения будет поддерживать архитектуру и DAS (OS level) и SAN/NAS.

64 -  разрядный рабочий сервер кластера серверов:

операционные системы Microsoft Windows XP/Server 2003/Vista для x64 или один из дистрибутивов Linux для x86-64;

процессор с архитектурой x86-64 (Intel с поддержкой EM64T, AMD с поддержкой AMD64) . Желательно использование многопроцессорных машин. 

оперативная память 1024 Мбайт и выше;

USB-порт;

устройство чтения компакт-дисков.

2.6.6 Требования к организационному обеспечению

В ходе разработки Системы будет обеспечиваться постоянное взаимодействие между Заказчиком и Исполнителем, для чего ими будут сформированы рабочие группы по проекту, включающие представителей Заказчика и Исполнителя, уровень компетенции которых достаточен для:

решения административных вопросов (организация встреч, предоставление допусков, рассмотрение и согласование проектной документации и т.п.);

решения инженерно-технических вопросов (согласование технических аспектов реализации и администрирования Системы, определение и размещения технических средств, коммуникаций и т.п.);

нормативно-методического и информационного обеспечения проектных работ, включая необходимое консультирование, организацию интервьюирования с целью уточнения функциональных характеристик подсистем и т.п.;

согласования позиций и принятия (организации принятия) оперативных решений по вопросам разработки.

Заказчиком будет формироваться Приказ о назначении в каждом ЛПУ ответственного лица со стороны Заказчика и выделенной эксплуатационной группы в составе:

	Должность
	Зона компетенции

	Системный администратор
	обеспечение прав доступа к компьютерам при установке и сопровождении ПП, выделение особого сетевого ресурса для хранения баз данных и обеспечения доступа пользователям к нему, обеспечение установки ПП на сервер при его использовании, выдача рекомендаций по конфигурации оборудования, содействие в принятии решения по схемам установки ПП, восстановление работы общесистемного программного обеспечения в случаях его сбоя, каждодневное копирование баз данных, соблюдение требований закона 152-ФЗ «О защите персональных данных», обеспечение поддержки удаленных режимов работы

	Расчетчики и кадровики
	Предоставляют сведения об организации (ИНН, КПП, ОГРН, код ИФНС, регистрационный код в ПФР, в ФСС, коды статистики, юридический и фактические адреса; Сведения о статьях финансирования, КПС, КФО, источников финансового обеспечения, используемых для учета расчетов по оплате труда; Сведения о льготном стаже, о видах отпуска, о стаже для расчета надбавки за выслугу лет и расчета больничных листов; Сведения об организационной структуре учреждения;  «Положение об оплате труда», «Положение о премировании», «Штатное расписание», «Правила внутреннего трудового распорядка», графики работ, табеля учета использования рабочего времени, Журнал операций по оплате труда и задолженность по заработной плате в разрезе сотрудников (долг за организацией, долг за сотрудником) на начало внедрения и за декабрь 2012 года

	Главный бухгалтер
	Предоставляет реквизиты организации, отчетность на 1 января 2012 года, отчетность на 1 октября 2012 года, сформированную главную книгу 0504072, сформированную оборотно-сальдовую ведомость, остатки по материальным запасам и основным средствам в разрезе номенклатуры, материально ответственных лиц, остатки по кредиторской и дебиторской задолженностям в разрезе контрагентов и договоров

	Экономист
	Предоставляет готовое штатное расписание в электронном виде,  базу данных используемого программного обеспечения для конвертации данных по Тарификации


2.6.7 Требования к методическому обеспечению

Разработка компонентов Системы и создание документации по ним будет осуществляться на основании следующих нормативных документов:

ГОСТ 34.003-90, ГОСТ 34.201-89, ГОСТ 34.601-90, ГОСТ 34.602-89, ГОСТ 19.001-77, ГОСТ 19.002-80, ГОСТ 19.004-80, ГОСТ 19.102-77, ГОСТ 19.504-79, ГОСТ 19.505-79, ГОСТ 19.506-79;

РД 50-34.698-90. Методические указания. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов.

	ПОДПИСИ СТОРОН:

	_________________ М.В.Богданьянц  

М.П.
	___________ Т.М. Ахмеров

М.П.


Приложение № 3

к Государственному контракту № 2012.32197  на выполнение работ по созданию и внедрению программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области» от "____" ____________2012 г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
	№ этапа
	Содержание работ этапа
	Срок окончания этапа
	Стоимость работ, рублей, в т.ч. НДС


	1 этап – Поставка неисключительных лицензий на программное обеспечение.
	Этап включает в себя приобретение неисключительных прав для каждого ЛПУ в объеме необходимом для реализации указанной задачи, для учреждений здравоохранения указанных в п.11.4 и для ГКУЗ «Волгоградский областной медицинский информационно-аналитический центр», на программное обеспечение, состоящее из подсистем:

· Бухгалтерского учета;

· Кадрового учета и расчета заработной платы;

· Тарификации для медицинских учреждений Волгоградской области;

· Формирования паспортов ЛПУ, включая регистр медоборудования и регистр медицинских работников.
Последующие работы по госконтракту проводятся только после выполнения Первого этапа.
	В течение 14 дней с даты заключения государственного контракта
	36% от стоимости работ по контракту ________

	2 этап – Установка программного обеспечения в ЛПУ.
	Этап включает в себя работы во всех ЛПУ, указанных в п. 11.3. Все ЛПУ должны быть разбиты на некоторое количество групп, внутри которых работы по этапу должны проходить в параллельном режиме. Работы по каждому ЛПУ включают: 

· инсталляцию программного обеспечения, указанном в п.11.3, на требуемом количестве компьютерной техники, соответствующей параметрам, указанным в п.5.4.;

· проведение обучения ответственного персонала ЛПУ по согласованным спискам сотрудников с главным врачом ЛПУ;

· перенос данных из существующих систем бухгалтерского и кадрового учета в каждом ЛПУ в приобретенное и установленное программное обеспечение;

· интеграция данных программного комплекса "Паспорт ЛПУ" региональной информационно-аналитической медицинской системы (РИАМС) производства компании "Медкор", в том числе: разработка единых правил для базовых данных в целях реализации информационного взаимодействия программного комплекса «Паспорт ЛПУ» и федерального регистра; разработка автоматизированного модуля программы конвертации, обеспечивающей преобразование данных; проведение опытной эксплуатации автоматизированного модуля программы, обеспечивающей преобразование данных; внедрение автоматизированного модуля программы, во все ЛПУ Волгоградской области, для обеспечения преобразование данных.

Работы по переносу данных должны выполняться с учетом следующих требований: 

Преобразование данных должно соответствовать разработанным единым правилам, обеспечивающих публикацию и предоставление данных в федеральный регистр.

Выполнены преобразования данных с помощью автоматизированного модуля в формат XML, которые будут использоваться для публикации и размещения в федеральный регистр.

создание и реализацию контрольного примера по каждой подсистеме в каждом ЛПУ и проверку результативности контрольного примера в каждом ЛПУ;

проверка корректности формирования паспортов ЛПУ, включая регистр медицинского оборудования и регистр медицинских работников;

проверка подсистемы двустороннего обмена информации с централизованными базами данных;

устранение выявленных ошибок и готовность к промышленной эксплуатации.

Работы закрываются по каждому ЛПУ в отдельности.


	Не позднее 25.12.2012
	35% от стоимости работ по контракту ________

	3 этап - Развертка программного обеспечения в ГКУЗ «ВО МИАЦ»
	Этап включает в себя: 

· инсталляцию программного обеспечения в ГКУЗ «ВОМИАЦ» на компьютерной технике, соответствующей параметрам, указанным в п.п. 5.3.3 и 5.4; 

· создание централизованных баз данных каждой подсистемы с хранением данных всех ЛПУ с возможностью получения как консолидированной информации, так и выборочно по каждому ЛПУ;

· обучение сотрудников МИАЦ по основам работы с каждой подсистемой, а также получению требуемой информации, в том числе консолидированной;

· создание инфраструктуры «облачного» сервиса с возможностью подключения к нему через вэб-интерфейс и/или тонкого клиента; 

· предложения и рекомендации по оптимальной настройке используемой  для хранения данных СУДБ;

· создание механизма автоматического резервного копирования данных с заданной периодичностью.
	Срок выполнения этапа – 14 дней, но не позднее 25.12.2012


	4 % от стоимости работ по контракту ________

	4 этап - Создание единой базы данных для хранения информации и настройка обмена данными
	Этап включает в себя: 
· создание единой базы данных для хранения выборочных данных, загружаемых из каждой подсистемы с возможностью передачи необходимых данных в каждую подсистему (двусторонний обмен) - обмен данными должен происходить на основе настраиваемых схем, которые могут меняться Заказчиком без привлечения разработчиков, изменение схем влекут за собой изменение объема консолидированной информации;

· создание программного комплекса для получения произвольных выборок информации из централизованной базы данных без программирования в визуальном режиме, используя заданные оператором ограничения. Выходные формы должны содержать текстовую, табличную и графическую информацию с возможностью сохранения в формат интернет-документов (HTML), электронных (PDF), а также хранение электронных таблиц программных пакетов MS Office (xls, xlsx) и Open Office (ods). Срез аналитических данных не должен иметь технических ограничений по количеству обрабатываемой и выводимой информации;

· создание механизмов обмена данными между базами МИАЦ и ЛПУ. Из ЛПУ происходит выгрузка данных по бухгалтерскому учету, кадровому учету, расчету заработной платы, паспортов ЛПУ, а также данных о регистрах медработников и медицинском оборудовании ЛПУ в систему МИАЦ. Из системы МИАЦ выгружаются данные о нормативно-справочной информации. 

· Опытная и промышленная эксплуатация механизма обмена данными, включающая в себя подготовку и реализацию контрольного примера по обмену данными между ЛПУ и МИАЦ.


	Не позднее 25.12.2012


	16 % от стоимости работ по контракту ________

	5 этап - Проверка корректности формирования регистров
	Этап включает в себя: 

· создание автоматизированного механизма проверки корректности введенных данных по регистрам медработников, медоборудования и паспорта ЛПУ, а также корректности их выгрузки в МИАЦ, 

· создание механизма контроля и проверки корректности данных по регистрам паспортов ЛПУ, регистров медработников и медоборудования перед выгрузкой в ЕГИСЗ.


	Срок выполнения этапа – 14 дней, но не позднее 25.12.2012


	4 % от стоимости работ по контракту ________

	6 этап – Обмен данными с федеральным центром 

	Этап включает в себя: 

· создание механизма передачи данных  в формате XML в ЕГИСЗ. Процедуры обмена должны быть на основе загружаемых извне схем передачи информации;

· создание механизма автоматического оповещения о событиях системы (таких как обмен данными с ЛПУ, обмен данными с ЕГИСЗ, актуализация информации с СЦИХ, создание резервных копий).


	Не позднее 25.12.2012


	5 % от стоимости работ по контракту ________


	ПОДПИСИ СТОРОН:

	_________________ М.В.Богданьянц  

М.П.
	___________ Т.М. Ахмеров

М.П.


Приложение № 4

к Государственному контракту № 2012.32197  на выполнение работ по созданию и внедрению программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области» от "____" ____________2012 г.

ЛИЦЕНЗИОННЫЙ
 ДОГОВОР№_____
г. Волгоград
«__» ________ 2012 года
Закрытое акционерное общество «БАРС Груп», именуемое в дальнейшем  «Лицензиар», в лице генерального директора Ахмерова Тимура Маратовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
министерство здравоохранения Волгоградской области, именуемый в дальнейшем «Лицензиат», в лице _______________________________________, действующего на основании _____________________________, выступающий от имени Волгоградской области в целях обеспечения государственных нужд, с другой стороны (вместе именуемые “Стороны”), в соответствии с положениями ст. 1298 Гражданского кодекса Российской Федерации, п. 40 Постановления  Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 26.03.2009 № 29 «О некоторых вопросах, возникших в связи с введением в действие части четвертой Гражданского кодекса Российской Федерации», а также в рамках заключенного между сторонами государственного контракта от «___» _________ 2012 г. № 2012.32197 на выполнение работ по созданию и внедрению программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области», включая интеграцию его подсистем с существующими программными продуктами в 161 учреждении здравоохранения, а также с одноименными компонентами федеральной системы Министерства здравоохранения Российской Федерации, заключили настоящий Лицензионный договор (далее - «Договор») о нижеследующем.
ПОНЯТИЯ и ЗНАЧЕНИЕ ОПРЕДЕЛЕНИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ДОГОВОРЕ

Лицензия на программное обеспечение (лицензия) – неисключительные права на использование программного обеспечения для ЭВМ как объекта интеллектуальной собственности путем определения допустимого набора действий (бездействий) для Лицензиата.
Программное обеспечение  –  программный модуль, программа для ЭВМ (программный комплекс) или логически связанная совокупность программ, снабженная технической и иной документацией. 
Лицензиар – лицо, обладающее исключительными правами на программное обеспечение как результат интеллектуальной деятельности, имеющее право использовать такой результат по своему усмотрению любым не противоречащим закону способом. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ
1.1. Лицензиар предоставляет Лицензиату неисключительное имущественное право (далее – «лицензия») на использование программного обеспечения ««БАРС.Бюджет Онлайн», в части модулей «БАРС.Бюджет-Бухгалтерия», «БАРС.Бюджет-Кадры», «БАРС.Бюджет-Отчетность», программного обеспечения «БАРС.Здравоохранение», в части модулей «БАРС.Здравоохранение-Паспорт ЛПУ», «БАРС.Здравоохранение-Регистры» в составе «БАРС.Здравоохранение-Регистры Медицинских работников», «БАРС.Здравоохранение-Регистры Медицинского оборудования»  (далее - «программное обеспечение»), предоставляемого Лицензиату в рамках исполнения Лицензиаром государственного контракта от «___» __________ 2012 г. № 2012.32197 на выполнение работ по созданию и внедрению программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области», включая интеграцию его подсистем с существующими программными продуктами в 161 учреждении здравоохранения, а также с одноименными компонентами федеральной системы Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

1.2. Объем неисключительных прав на программное обеспечение, предоставляемых Лицензиату по настоящему договору, позволяет Лицензиату осуществлять последующую эксплуатацию программного обеспечения без ограничений по количеству серверных установок, рабочих мест пользователей и включает следующие права:

- инсталлировать программное обеспечение и компоненты программного обеспечения;

- запускать программное обеспечение;

- хранить программное обеспечение в памяти ЭВМ;

- воспроизводить программное обеспечение (полностью или частично) в любой форме и любыми способами;

- осуществлять действия необходимые для функционирования программного обеспечения в соответствии с его прямым назначением;

- модифицировать конфигурационные, информационные и иные файлы, входящие в состав программного обеспечения, без нарушения действующего Законодательства РФ, в целях адаптации приобретенного программного обеспечения для нужд Лицензиата, а также добавлять необходимые компоненты и файлы, в том числе переводы на другие языки;

- публично показывать программное обеспечение;
- допускать к использованию программного обеспечения третьих лиц;
- распространять программное обеспечение среди своих подразделений и дочерних структур, находящихся в прямом и косвенном подчинении, обладающих статусом пользователя паспорта здравоохранения Волгоградской области, любым способом путем безвозмездной передачи права использования программного обеспечения.

1.3. Настоящий Договор заключен на основании и во исполнение государственного контракта № 2012.32197 от _______2012 г. на выполнение работ по созданию и внедрению программного комплекса «Паспорт здравоохранения Волгоградской области», включая интеграцию его подсистем с существующими программными продуктами в 161 учреждении здравоохранения, а также с одноименными компонентами федеральной системы Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – «государственный контракт  № 2012.32197), заключенного «___»__________2012 года между Сублицензиаром и Лицензиатом, согласно которому Лицензиар обязуется  создать и внедрить в промышленную эксплуатацию программный комплекс «Паспорт здравоохранения Волгоградской области», включая интеграцию его подсистем с существующими программными продуктами в 161 учреждении здравоохранения, а также с одноименными компонентами федеральной системы Министерства здравоохранения Российской Федерации, и передать Лицензиату права на использование разработанного (поставленного) в рамках исполнения государственного контракта № 2012.32197 программного обеспечения.

1.4. Срок действия лицензии - бессрочно.

1.5. Территория действия лицензии:

· Волгоградская область в полном объеме;

· Российская Федерация в части прав пользования.

1.6. Настоящий Лицензионный договор не предусматривает осуществления каких-либо платежей между Сторонами и заключается Лицензиаром и Лицензиатом в рамках надлежащего исполнения государственного контракта № 2012.32197 в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

2. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
2.1.  Лицензиар подтверждает факт наличия у него прав на результат интеллектуальной деятельности в отношении предоставляемого программного обеспечения, и гарантирует свою правомочность предоставлять оговоренные в настоящем Договоре права на программное обеспечение. Правомочность Лицензиара подтверждается: Сертификатом № П-55555/515 от 05.09.2012 г., Сертификатом П-55555/714 от 05.09.2012 г..
2.2. Права на программное обеспечение, на которое Лицензиар предоставляет простую неисключительную лицензию в рамках Договора, передаются Лицензиату непосредственно в момент сдачи-приемки разработанной и введенной в промышленную эксплуатацию функциональности программного обеспечения в порядке и в срок, установленные условиями государственного контракта № 2012.32197. Подписанный(ые) Лицензиаром и Лицензиатом акт(ы) выполненных работ в рамках исполнения государственного контракта № 2012.32197 свидетельствуют о передаче предусмотренных настоящим договором прав на программное обеспечение от Лицензиара Лицензиату.

2.3. Программное обеспечение передается Лицензиату в полном объеме (включая исходный код в электронном виде на материальном носителе) и комплексно и полностью реализовывает предусмотренные государственным контрактом  № 2012.32197 функции.

2.4. Лицензиар гарантирует, что подписание и исполнение Лицензиаром и Лицензиатом настоящего Договора не приведет к несоблюдению закона и не нарушит авторских прав и прав третьих лиц в отношении предмета договора.
3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
3.1. Лицензиат обязуется использовать программное обеспечение в соответствии с условиями настоящего договора.

3.2. Лицензиат вправе не предоставлять Лицензиару отчеты об использовании программного обеспечения.
4. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
4.1. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность в отношении информации, ставшей им известной в процессе взаимодействия по Договору и не опубликованной официально в средствах массовой информации.

4.2. Стороны обязуются принять все необходимые меры для предотвращения полного или частичного разглашения третьим лицам информации и документации технологического характера (за исключением официально опубликованных сведений в средствах массовой информации), знаний, опыта, полученных друг от друга в ходе совместной работы. Опубликование или разглашение вышеуказанных сведений допускается только по письменному соглашению обеих Сторон.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. В случае нарушения условий Договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
6.1. Все споры, вытекающие из Договора, Стороны обязуются решать на основе переговоров. В случае не достижения соглашения споры разрешаются в Арбитражном суде Волгоградской области в соответствии с действующим законодательством РФ.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
7.1. В случае реорганизации любой из Сторон Договора все права и обязанности соответствующей Стороны по Договору переходят к правопреемникам реорганизованной Стороны, и такие правопреемники будут иметь права и нести все обязанности по Договору в отношении другой Стороны.

7.2. В случае ликвидации какой-либо Стороны все права и обязанности соответствующей Стороны по Договору распространяются на ликвидационную комиссию (ликвидатора) Стороны, подлежащей ликвидации.
8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
8.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до исполнения Сторонами всех предусмотренных Договором обязательств. 

8.2. В случаях, не оговоренных Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Если какое-либо из положений Договора окажется недействительным, станет  недействительным после заключения Договора, либо будет признано недействительным по решению суда, иные положения Договора остаются в силе и являются обязательными для Сторон. В этом случае Стороны должны немедленно вступить в переговоры с тем, чтобы изменить данное условие таким образом, чтобы в видоизмененном виде оно стало действительным и законным, и максимальным образом соответствовало подлинным намерениям Сторон, изложенным в Договоре.

8.4. Все Изменения, Приложения и Дополнения к Договору оформляются в письменном виде и после подписания их уполномоченными лицами Сторон становятся его неотъемлемой частью.

8.5. Ни одна из Сторон не может переуступить или передать полностью или частично свои права и обязательства по Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны, кроме случаев, специально описанных в законе или в Договоре.

8.6. Заголовки статей Договора приводятся исключительно для удобства пользования и никоим образом не затрагивают смысла или структуры положений Договора. 

8.7. Все уведомления, информация, сообщения, материалы, документы, прямо или косвенно относящиеся к Договору, должны оформляться в письменной форме, передаваться Сторонами друг другу лично или направляться почтовой связью, и считаются полученными: в день фактического получения, если переданы лично; в день, указанный в почтовом уведомлении о вручении, если направлены почтовой связью.

8.8. Неотъемлемой частью настоящего договора являются: (указать документы, подтверждающие факт наличия у Лицензиара прав на результаты интеллектуальной деятельности).
 Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
9. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
                         ЛИЦЕНЗИАР
                       ЛИЦЕНЗИАТ
	ПОДПИСИ СТОРОН:

	_________________ 
М.П.
	_________________ 

М.П.


Рисунок � SEQ Рисунок \* ARABIC �19� Редактирование штатного расписания





Рисунок � SEQ Рисунок \* ARABIC �33� Поиск медицинского работника по ключевым полям регистра





Рисунок � SEQ Рисунок \* ARABIC �34� Вызов функции «Выгрузить» из главного окна Регистра медицинских работников








�	 Настоящая графа может корректироваться с учетом особенностей применяемой Поставщиком системы налогообложения.


�	 В случае, если Подрядчик при выполнении работ по разработке, внедрению в промышленную эксплуатацию и сопровождению региональной информационной системы в сфере здравоохранения Волгоградской области в рамках государственного контракта использовал для указанных целей права третьих лиц (не обладал статусом Правообладателя), в таком случае стороны заключают сублицензионный договор на приведенных в настоящем проекте договора условиях, а Подрядчик в свою очередь должен будет обеспечить предоставление Заказчику документов, свидетельствующих о том, что он наделен Правообладателем достаточными правами для надлежащего исполнения сублицензионного договора.







