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Введение
Планирование ресурсов в здравоохранении, в том числе кадровых, является важнейшей задачей государства. Кадровая политика – основа развития здравоохранения на всех уровнях в Российской Федерации,  от муниципального до федерального. Современное здравоохранение должно иметь новую модель планирования ресурсов, которая  совместит  возможности планирования ресурсов с учетом уровня оказания медицинской помощи, потребности населения, обеспеченности субъекта врачебными кадрами, особенностями построения и функционирования  системы здравоохранения. Методика планирования кадров должна позволять органам управления оперативно рассчитать потребность в среднем медицинском персонале, как в целом по субъекту, так и по видам медицинской помощи, а также осуществлять  перспективное планирование.

Важность планирования медицинских кадров при оказании  помощи населению не отрицает никто, при этом, в России отмечается дефицит научной и методической литературы, посвященной вопросам кадрового планирования на региональном уровне.

В настоящее время Министерством здравоохранения Российской Федерации утверждена «Методика расчета потребности во врачебных кадрах» (приказ от 26 июня 2014 г. № 322), которая является подробным пособием расчета и обоснования необходимого количества врачей на уровне субъекта. Но методика расчета потребности в среднем медицинском персонале  на основе потребности населения в оказании медицинской помощи отсутствует, что не дает возможности  комплексного  планирования кадровых ресурсов не только на уровне  субъекта, но и в Российской Федерации в целом.
Предлагаемая  методика позволяет провести расчет потребности населения в среднем медицинском  персонале  для текущего планирования объемов медицинской помощи, а также для выявления дефицита или профицита кадров со средним медицинским образованием на уровне субъекта Российской Федерации и оценки эффективности использования имеющихся кадровых ресурсов. Данная  методика дает возможность перспективного планирования кадровых ресурсов.
Особенностью предлагаемой методики  является определение численности среднего медицинского персонала, необходимого  для удовлетворения населения объемами медицинской помощи, предоставляемыми Территориальной программой  государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи (далее - ТПГГ) на уровне субъекта Российской Федерации.  Кроме того, в ней  учтена методология расчета потребности во врачебных кадрах, что позволяет  говорить о преемственности подходов  к  расчету потребности в кадрах. 
Используемые данной методикой коэффициенты учитывают:

- обеспеченность населения субъектов Российской Федерации врачебными кадрами, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь населению региона;

- обеспеченность населения субъектов Российской Федерации койками круглосуточного стационара;

- особенности заболеваемости с учетом пола и возраста населения в субъекте Российской Федерации;

- территориальные особенности субъектов Российской Федерации (расположение субъекта в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, плотность населения, удельный вес сельского населения);

- объемы медицинской помощи, оказываемые в рамках территориальных программ государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (далее – ТПГГ);

- наличие в субъекте Российской Федерации населенных пунктов, отдаленных (более 300 км) от медицинских организаций, где оказывается специализированная медицинская помощь;

- возрастной состав среднего медицинского персонала, работающего на данный момент в медицинских организациях субъектов Российской Федерации;

- наличие структурных подразделений в медицинских организациях субъектов Российской Федерации – фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов, здравпунктах, и т.д..

Сущность предлагаемого порядка расчета потребности в среднем медицинском персонале на основе моделирования по методу компонентов

Кадры среднего медицинского персонала являются сложной динамической системой, включающей разнообразные группы персонала с учетом  их роли в организации лечебно-диагностического процесса. Показатели потребности в среднем медицинском персонале предлагается определять дифференцировано по условиям оказания медицинской помощи (амбулаторным, стационарным) с учётом территориальных и других особенностей субъектов.

Научно-методической базой разработки методики  явились:

-  анализ официальных статистических данных форм федерального статистического наблюдение (далее - ФФСН) №17, №30, № 40, №62;

-   углубленный анализ отчётной документации медицинских организаций;

- анализ порядков оказания медицинской помощи населению, утвержденных      Министерством здравоохранения Российской Федерации.

Изучение статистической информации позволило сформировать полное представление как об обращаемости населения в амбулаторно-поликлинические учреждения, так и о госпитализациях на койки круглосуточного пребывания и потребности населения в медицинской помощи в амбулаторных и стационарных условиях на репрезентативном массиве данных, которые были адаптированы на население Российской Федерации. При этом учитывались фактически выполненные объемы по всем видам и профилям  медицинской помощи, характерные для Российской Федерации в 2013 году.

В Методике используется условное разделение на следующие группы среднего медицинского персонала, учитывающие их роли в организации лечебно-диагностического процесса и функциональные обязанности:

- «лечебная группа», включающая средний медицинский персонал, работающий с врачами на амбулаторном приеме,  а так же средний медицинский персонал, работающий на самостоятельном амбулаторном приеме. Кроме того, учитывается средний медицинский персонал, оказывающий медицинскую помощь в стационарных условиях, в условиях дневного стационара и скорую медицинскую помощь;

 - «лечебно-диагностическая группа», включающая средний медицинский персонал диагностических и вспомогательных отделений (кабинетов) (медицинские сестры по функциональной диагностике, медицинские сестры по физиотерапии, лаборанты клинических лабораторий, инструкторы по лечебной физкультуре и др.)

- «группа управления» (заведующие фельдшерско-акушерскими пунктами, медицинские статистики, главные (старшие) медицинские сестры, заведующие кабинетами  и др.).

Важнейшей и самой большой по численности является «лечебная группа» - средний медицинский персонал, работающий с врачами на амбулаторном приеме,  а так же средний медицинский персонал, работающий на самостоятельном амбулаторном приеме. Кроме того, средний медицинский персонал, оказывающий медицинскую помощь в стационарных условиях, в условиях дневного стационара и скорую медицинскую помощь. В «лечебную группу»  включена «группа усиления». В «группу усиления» составляет средний медицинский персонал, принимающий участие в оказании медицинской помощи населению, но в особенной форме (медицинские сестры, постовые медицинские сестры, общебольничный средний медицинский персонал, дежурные медицинские сестры и фельдшера, средний медицинский персонал приемного покоя, по обслуживанию детей в школьно - дошкольных учреждениях и др.). 

Разделение среднего медицинского персонала на вышеуказанные группы было проведено после проработки порядков оказания медицинской помощи, утвержденных Минздравом России. 
Особенностью данной методики является расчет необходимой численности среднего медицинского персонала по каждой группе в отдельности (метод компонентов), с учетом их функциональных обязанностей.

Так, численность среднего медицинского персонала «лечебной группы», согласно штатно-нормативным документам Минздрава России, рассчитывается на основе соотношения между потребностью в них и числом врачей, ведущих амбулаторный прием,  либо в  расчете на определенную численность больничных коек (суммарно всех профилей или отдельных профилей). Эта особенность определения потребности в среднем медицинском персонале данной группы позволяет в расчетах помимо метода «прямого счета» использовать сложившиеся устойчивые коэффициенты соотношения. 

В основе алгоритма расчета необходимой численности среднего медицинского персонала, работающего как с врачами на амбулаторном, так и на самостоятельном приеме,  оказывающего медицинскую помощь в стационарных условиях, в условиях дневного стационара и скорую медицинскую помощь лежит «Методика расчета потребности во врачебных кадрах», утвержденная приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 26.07.2014 г. №322.

С учетом полученной согласно вышеуказанной Методики расчета потребности во врачебных кадрах,  численности врачей поликлиники, ведущих амбулаторный прием, врачей группы усиления, через укрупненные расчетные коэффициенты соотношения среднего медицинского персонала и врачей, занятых основной и "вспомогательной" деятельностью, осуществляется переход к необходимой численности среднего медицинского персонала, работающего как с врачами на амбулаторном,  так и на самостоятельном приеме. 

С учетом установленных нормативов числа коек (и числа мест в дневных стационарах) на одного среднего медицинского работника в стационаре (дневном стационаре) осуществляется переход от норматива коек к нормативу численности среднего персонала. 
Более сложным в методическом отношении является установление необходимой численности среднего медицинского персонала «группы усиления» в стационаре. В каждом субъекте Российской Федерации с учетом региональных особенностей потребность в специалистах «группы усиления» будет различной и усредненный показатель по России (полученный разработчиками методики на основе репрезентативного выборочного исследования) имеет для конкретного субъекта Российской Федерации относительное значение. Наиболее надежным может быть метод «прямого расчета». Например, рассчитать потребность в штатных должностях постовой медицинской сестры можно,  разделив число фактически развернутых определенного профиля на нормативную коечную мощность отделения, при которой вводится 1 соответствующая должность (10, 15, 20 коек).

Следует заметить, что расчеты необходимого числа среднего медицинского персонала проводились по методу компонентов раздельно по группам персонала и основным структурным подразделениям - скорая медицинская помощь, поликлиника, стационар, дневной стационар (Схема 1). 

Схема 1
Алгоритм расчета потребности в среднем медицинском персонале

	Скорая медицинская помощь
	Медицинская помощь, оказываемая в амбулаторных условиях
	Медицинская помощь, оказываемая в стационарных условиях

	Средний норматив объема скорой медицинской помощи (число вызовов на 1 застрахованное лицо)
	Расчет численности врачей, с учетом территориальных коэффициентов 
	Расчет количества коек, с учетом территориальных коэффициентов

	Определение количества бригад скорой медицинской помощи
	Расчет численности среднего медицинского персонала, работающего с врачами на амбулаторном приеме и на самостоятельном приеме (с учетом коэффициентов соотношения врачей и среднего медицинского персонала)
	Расчет численности среднего медицинского персонала с учетом нормативного числа коек на одну должность среднего медицинского работника

	Расчет норматива численности среднего медицинского персонала диспетчерской службы
	Расчет «группы усиления»  (с учетом коэффициентов соотношения врачей и среднего медицинского персонала) 
	Расчет «группы усиления»  (с учетом коэффициентов соотношения среднего медицинского персонала, занятого на "вспомогательной" и основной деятельности)

	Расчет норматива численности среднего медицинского персонала "группы управления"
	Расчет «параклинической группы» (с учетом коэффициента отношения к среднему медицинскому персоналу «лечебной  группы»)
	Расчет «параклинической группы» (с учетом коэффициента отношения к среднему медицинскому персоналу «лечебной  группы»)

	Расчет потребности в среднем медицинском персонале
	Расчет численности среднего медицинского персонала в дневных стационарах
	Расчет численности среднего медицинского персонала в дневных стационарах

	Расчет потребности в среднем медицинском персонале - всего

	Сопоставление с фактической численностью среднего медицинского персонала, определение их дефицита/профицита


По стационарному, стационарозамещающему и амбулаторному видам медицинской помощи, в первую очередь, проводится расчет по «лечебной группе» и «группе усиления» по каждому профилю медицинской  помощи.

На втором этапе проводится расчет потребности в среднем медицинском персонале «лечебно-диагностической группы», которая включает «параклиническую подгруппу» (медицинские сестры по анестезиологии-реаниматологии, ультразвуковой диагностики, функциональной диагностике, физиотерапии и др.). 

На третьем этапе проводится расчет среднего медицинского персонала «группы управления» (заведующие ФАПов, главные медицинские сестры, статистики и др.).

Технология определения потребности в среднем медицинском персонале, построенная по методу компонентов, позволяет вносить коррективы в структуру формирования штатного норматива и получать соответствующие поправки к действующему нормативному документу по изменению условий деятельности тех или иных групп персонала в процессе модернизации системы здравоохранения.

Это позволяет при разработке текущих нормативов кадров среднего медицинского персонала, опираясь на комплекс указанных выше методов и их модификации, внести серьезные коррективы по многим разделам кадрового обеспечения. Например, при переходе на модель общей врачебной практики, соответствующие изменения должны быть внесены в  расчет амбулаторно-поликлинического сектора.

Проведение работ по упорядочению использования кадров среднего медицинского персонала параклинической группы, обеспечивающей лечебно-диагностический процесс, позволяет внести соответствующие изменения в расчет  группы специальностей среднего медицинского персонала лечебно-диагностической группы (как по стационарному, так и амбулаторно-поликлиническому сектору обслуживания).

Полученные в результате расчетов данные о потребности в кадрах среднего медицинского персонала должны быть  сверены с фактической численностью для определения их дефицита/ профицита и предоставления обоснования.
Методика расчета потребности в среднем медицинском персонале
1. Расчет необходимой численности среднего медицинского персонала для оказания скорой медицинской помощи.

 Основой для расчета потребности в среднем медицинском персонале, оказывающем скорую медицинскую помощь (далее скорая медицинская помощь – СМП), являются: норматив объема скорой медицинской помощи (число вызовов на 1 застрахованное лицо), установленный ТПГГ; число станций (отделений) СМП, утвержденное приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 июня 2013 г. №388н   «Об утверждении Порядка оказания скорой медицинской помощи»; число бригад скорой медицинской помощи, утвержденное приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 ноября 2004 г. N 179 "Об утверждении порядка оказания скорой медицинской помощи".

При расчете потребности в среднем медицинском персонале СМП необходимо использовать норматив числа вызовов, утвержденный Минздравом России для субъекта Российской Федерации (0,318/0,330/0,360 на 1 жителя), указанный в экономическом обосновании ПГГ.
	Федеральный норматив, вызовов на чел./год
	Количество бригад (смен)

	
	Определяется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 ноября 2004 г. N 179 "Об утверждении порядка оказания скорой медицинской помощи", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.03.1999 № 100 "О совершенствовании организации скорой медицинской помощи населению Российской Федерации (изм. от 16.11.04)", а также особенностями территории и приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации, утверждающим Порядки оказания скорой медицинской помощи.

	0,318 / 0,330 / 0,360
	


Для расчета нормативного количества среднего медицинского персонала СМП в Таб.1.1. «Расчет потребности в кадрах скорой медицинской помощи согласно нормативу и фактически осуществленной деятельности» необходимо поставить: фактическое число вызовов СМП, фактическое количество врачебных (включая специализированные) и фельдшерских выездных бригад, фактическое число физических лиц средних медицинских работников СМП, численность населения. 

Таблица 1.1. 

	Наименование показателя
	Значения показателей

	
	абсолютное число
	на 1 жителя
	на 10000 населения

	
	Фактическое*

	Фактическое число вызовов 
	
	
	х

	Число физических лиц среднего медперсонала выездных бригад
	
	х
	

	Число бригад - всего, в том числе:
	
	х
	

	врачебных, включая специализированные
	
	х
	х

	фельдшерских
	
	х
	х

	Диспетчерская служба (число физических лиц)
	
	х
	

	Группа управления (число физических лиц)
	
	х
	

	Число физических лиц среднего медперсонала - всего
	
	х
	


Расчет численности среднего медицинского персонала на 10 тысяч населения и на 1 жителя проводится автоматически.

Кроме того, необходимо ввести норматив числа вызовов на 1 жителя: 0,318, 0,330 или 0,360 и корректирующие коэффициенты, указанные в Таблице 1.2 «Корректирующие коэффициенты».
                                                                                                                               Таблица 1.2
Корректирующие коэффициенты
	 
	Значения коэффициентов

	
	 
	24 часа
	9-12 час
	6-8 час
	менее 10%
	10-15%
	более 15%

	Коэффициент сменности (при организации работы менее 24 часов в сутки)
	x
	1
	0,5
	0,25
	x
	x
	x

	Коэффициент общий (наличие диспетчерской службы)
	0,3
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Коэффициент возрастной (численность работников старше трудоспособного возраста)
	x
	x
	x
	x
	1,0
	1,01
	1,02


Расчет норматива численности, обеспеченность на 1 жителя и на 10 тысяч населения, а также дефицит/профицит среднего медицинского персонала СМП в Таблице 1.1. будет произведен автоматически:

Таблица 1.1.
	 
	Нормативное

	
	Значения показателей

	
	абсолютное число
	на 1 жителя
	на 10000 населения

	Норматив числа вызовов (ПГГ)
	 
	 
	х

	Норматив числа среднего медперсонала выездных бригад
	 
	х
	

	Норматив числа физических лиц диспетчерской службы
	 
	х
	

	Норматив числа физических лиц группы управления
	 
	х
	

	Норматив физических лиц среднего медперсонала (потребность)
	 
	х
	

	Дефицит(-)/Профицит(+)
	 
	х
	


Результаты расчета потребности в среднем медицинском персонале, участвующем в оказании скорой медицинской помощи населению, в итоговую таблицу будут внесены автоматически.

2. Расчет необходимой численности среднего медицинского персонала для оказания медицинской помощи в амбулаторных условиях
Основой расчета необходимой численности среднего медицинского персонала, работающих с врачами, ведущими амбулаторной прием, является обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч населения. Сведения об обеспеченности врачебными кадрами получены  в Методике расчета потребности во врачебных кадрах (Таблица 2.4, гр.1, 2, 4), утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 26.07.2014 г. №322. 
Обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч населения (согласно Методике Министерства здравоохранения Российской Федерации) с учетом корректирующих территориальных коэффициентов вносятся  в Таблицу 2.1, графы 1-5 приложения к методике расчета. Далее  проводится расчет на численность населения субъекта Российской Федерации в графы 6 - 9 Таблицы 2.1 приложения.


Численность врачей (абсолютное число) рассчитывается по формуле:

ЧВап= ОбВ* ЧН / 1000, ЧВап – число врачей, оказывающих медицинскую помощь

                                                        в амбулаторных условиях,

                                          ОбВ – обеспеченность врачами на 10 тысяч населения,

                                          ЧН – численность населения.

 Так как, показатель обеспеченности врачебными кадрами на 10 тысяч населения уже учитывает территориальные и другие коэффициенты, отражающие особенности каждого субъекта, то при расчете численности среднего медицинского персонала, работающего с врачами, ведущими амбулаторный прием, такие коэффициенты не рассматриваются.

Основой расчета необходимой численности среднего медицинского персонала, работающего в кабинетах самостоятельного приема, являются сведения о количестве соответствующих кабинетов, которые проставляются в  Таблице 2.2, гр. 8 данной Методики. Фактическое число кабинетов указывается на основании формы федерального статистического наблюдения №30 «Сведения о медицинской организации», утвержденной приказом Росстата от 14.01.2013 г. №13 (таб. 1001, 1003, 1004 соответствующие строки).

Расчет численности среднего медицинского персонала «группы усиления» по каждому профилю, оказываемой стационарной помощи, проводится на основе метода соотношения с учетом укрупненных расчетных коэффициентов соотношения среднего медицинского персонала и врачей, занятых основной и "вспомогательной" деятельностью и автоматически проставляется в Таблицу 2.2. гр. 9 .
Потребность в среднем медицинском персонале «лечебной группы» включает в себя расчетное число среднего медицинского персонала, работающего с врачами на амбулаторном приеме, и, работающего в кабинетах самостоятельного приема.

Определение числа средних медицинских работников лечебно-диагностической группы («параклиники») и группы управления также проводится на основании расчетных коэффициентов, приведенных в Таблице 2.2, гр. 4,5 приложения, которые перемножаются на число средних медицинских работников лечебной группы (Таблица 2.2, гр. 11 приложения).

Основой расчета необходимой численности среднего медицинского персонала, в условиях дневных стационаров при амбулаторно-поликлинических учреждениях и на дому, является количество мест в дневных стационарах, полученные расчетным путем согласно Методике расчета потребности во врачебных кадрах (Таблица 4.3, гр. 2).

Расчетная численность среднего медицинского персонала по количеству мест дневного стационара проводится с учетом укрупненных расчетных коэффициентов соотношения среднего медицинского персонала, занятых основной (по количеству мест) и "вспомогательной" деятельностью.

Расчетная численность среднего медицинского персонала «группы усиления» дневного стационара проводится с учетом корректирующих коэффициентов, которые характеризуют территориальное расположение субъекта, долю сельских жителей, плотность населения и т.д. (Приложение 1).

Потребность в среднем медицинском персонале при оказании амбулаторной помощи населению субъекта включает расчетное число среднего медицинского персонала лечебной, лечебно-диагностической групп и группы управления, а также расчетное число среднего медицинского персонала, необходимого для оказания медицинской помощи в условиях дневных стационаров и стационаров на дому. 

Для учета численности медицинского персонала старше трудоспособного  возраста (женщины от 55 лет и старше, мужчины от 60 лет и старше) применяется коэффициент возрастной нагрузки (Приложение 2). 
Расчет потребности в среднем медицинском персонале с учетом возрастной нагрузки проводится по формуле:

НЧам=Чам*КВ, где НЧам – расчетный норматив численности среднего медицинского 

                                                  персонала, для оказания медицинской помощи в 

                                                  амбулаторных условиях,

                                     Чам - расчетный норматив численности среднего медицинского

                                               персонала, для оказания медицинской помощи в

                                               амбулаторных условиях без учета коэффициента возрастной 

                                               нагрузки,

                                      КВ – коэффициент возрастной нагрузки.

Коэффициент возрастной нагрузки учитывает численность среднего медицинского персонала старше трудоспособного возраста. Если удельный вес среднего медицинского персонала данного возраста составляет менее 10% всех средних медицинских работников станции (отделения) скорой медицинской помощи, то коэффициент равен 1; от 10% до 15% - 1,01; свыше 15% - 1,02.

Дефицит/профицит среднего медицинского персонала, оказывающего медицинскую помощь населению в амбулаторных условиях и условиях дневных стационаров и стационаров на дому, определяется как разница между расчетной и фактической численностью среднего медицинского персонала (абсолютное число).

Результаты расчета потребности в среднем медицинском персонале, участвующем в оказании амбулаторной помощи населению, в итоговую таблицу будут внесены автоматически.

3. Расчет необходимой численности среднего медицинского персонала для оказания стационарной помощи.

Основой расчета необходимой численности среднего медицинского персонала, оказывающих медицинскую помощь в стационарных условиях,  является обеспеченность койками на 10 тысяч населения. Сведения об обеспеченности койками получены  в Методике расчета потребности во врачебных кадрах (Таблица 3.3, гр. 6), утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 26.07.2014 г. №322.

Данные об обеспеченности койками круглосуточного стационара на 10 тысяч населения вносятся в Таблицу 3.1., гр. 2.

Количество коек (абсолютное число) рассчитывается по формуле:

ЧК= ОбК* ЧН / 1000, ЧК – количество коек круглосуточного стационара,

                                       ОбК – обеспеченность койками на 10 тысяч населения,

                                        ЧН – численность населения.

Расчетное количество коек указывается в Таблице 3.1 гр. 3. Разделив число коек по отдельным профилям на число коек, необходимых на одного среднего медицинского работника, утвержденное приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 июня 2013 г. №388н «О порядках оказания медицинской помощи», получим необходимую численность среднего медицинского персонала для оказания стационарной помощи населению по количеству коек (Таблица 3.1., гр. 4).
Для учета территориальных  и других особенностей субъектов Российской Федерации к численности среднего медицинского персонала по количеству коек применяются корректирующие коэффициенты необходимой численности среднего медицинского персонала. Значения коэффициентов выбираются из графы «Нормативное значение» исходя из территориальных особенностей субъектов и числа госпитализаций на 1000 населения (Приложение 3).
Потребность в среднем медицинском персонале «лечебной группы», оказывающем медицинскую помощь в стационарных условиях, включает расчетное число среднего медицинского персонала по количеству коек и группы усиления по каждому профилю стационарной помощи.
Определение необходимой численности среднего медицинского персонала «группы усиления» в стационаре (Таблица 3.2, гр. 5) проводится на основе применения метода соотношения с использованием так называемых «укрупненных коэффициентов» (Таблица 3.2, гр. 2). Соответствующие расчетные коэффициенты перемножаются на число должностей среднего медицинского персонала по количеству коек.
Определение числа врачей «лечебно-диагностической группы» и «группы управления» также проводится на основе метода соотношения. Расчеты проводятся на основании расчетных коэффициентов, приведенных в Таблице 3.2., гр.2, 3. Особенностью расчетов является то, что коэффициенты, приведенные в Таблице 3.2., гр.2, 3, перемножаются на общее (итоговое) число среднего медицинского персонала «лечебной группы» (Таблица 3.2., гр. 7).

Основой расчета необходимой численности среднего медицинского персонала, в условиях дневных стационаров при больничных учреждениях, является количество мест в дневных стационарах, полученные расчетным путем согласно Методике расчета потребности во врачебных кадрах (Таблица 4.3, гр. 1). 

Расчетная численность среднего медицинского персонала по количеству мест дневного стационара проводится с учетом укрупненных расчетных коэффициентов соотношения среднего медицинского персонала, занятых основной и "вспомогательной" деятельностью и корректирующих территориальных коэффициентов (Приложение). 
Для учета особенностей субъектов Российской Федерации были разработаны корректирующие коэффициенты к численности среднего медицинского персонала по количеству мест (Приложение 4). В случае, если особенности субъекта Российской Федерации удовлетворяют описанному условию, то в графу "для субъекта Российской Федерации " ставится соответствующее значение коэффициент из графы "нормативное значение", если не удовлетворяют - то ставится 1. После заполнения всех строк рассчитывается общий корректирующий коэффициент для субъекта Российской Федерации. Коэффициент применяется к численности среднего медицинского персонала по количеству мест автоматически.

Потребность в среднем медицинском персонале включает расчетное число среднего медицинского персонала лечебной, лечебно-диагностической групп и группы управления, занятого в оказании стационарной помощи населению, а также расчетное число среднего медицинского персонала, необходимого для оказания медицинской помощи в условиях дневных стационаров.

Для учета численности медицинского персонала старше трудоспособного возраста (женщины от 55 лет и старше, мужчины от 60 лет и старше), работающего в стационарных условиях, применяется коэффициент возрастной нагрузки (Приложение 5). 

Расчет потребности в среднем медицинском персонале с учетом возрастной нагрузки проводится по формуле:

НЧст=Чст*КВ, где НЧст – расчетный норматив численности среднего медицинского 

                                                  персонала, для оказания населению медицинской помощи в 

                                                  стационарных условиях,

                                     Чст - расчетный норматив численности среднего медицинского

                                               персонала, для оказания населению медицинской помощи в

                                               стационарных условиях без учета коэффициента возрастной 

                                               нагрузки,

                                      КВ – коэффициент возрастной нагрузки.

Коэффициент возрастной нагрузки учитывает численность среднего медицинского персонала старше трудоспособного возраста. Если удельный вес среднего медицинского персонала данного возраста составляет менее 10% всех средних медицинских работников станции (отделения) скорой медицинской помощи, то коэффициент равен 1; от 10% до 15% - 1,01; свыше 15% - 1,02.

Дефицит/профицит среднего медицинского персонала, оказывающего медицинскую помощь населению в стационарных условиях и условиях дневных стационаров больничных организаций, определяется как разница между расчетной и фактической численностью среднего медицинского персонала (абсолютное число).

Результаты расчета потребности в среднем медицинском персонале, участвующем в оказании стационарной помощи населению, в итоговую таблицу будут внесены автоматически.

4. Расчет потребности в среднем медицинском персонале в целом по субъекту Российской Федерации.

Потребность в среднем медицинском персонале для оказания медицинской помощи населению в целом по субъекту Российской Федерации включает расчетное число среднего медицинского персонала необходимого для оказания скорой медицинской помощи, медицинской помощи в амбулаторных и стационарных условиях и вычисляется по формуле:

НЧ=НЧсмп+НЧам+НЧст, где НЧсмп – нормативная численность среднего                                                      
                                                 медицинского персонала для оказания скорой медицинской 

                                                 помощи;
                                                 НЧам – расчетный норматив численности среднего 

                                                 медицинского персонала для оказания медицинской помощи 

                                                 в амбулаторных условиях,

                                                 НЧст – расчетный норматив численности среднего 

                                                 медицинского персонала для оказания медицинской помощи 

                                                 в стационарных условиях.

Расчетный норматив численности среднего медицинского персонала на 10 тысяч населения (обеспеченность средним медицинским персоналом на 10 тысяч населения)  проводится по формуле:

ОБНЧ= НЧ * 10000/численность населения субъекта, 

                     где НЧ – нормативная численность среднего медицинского персонала 

                                            (абсолютное число),

                           ОБНЧ – обеспеченность средним медицинским персоналом на 10 

                                          тысяч населения.

Рассчитанная потребность во врачебных кадрах по видам оказания медицинской помощи (скорая медицинская помощь, поликлиника, стационар) автоматически сводится в итоговую таблицу  потребности в кадровых ресурсах – Таблица 4. Проводится сопоставление расчетных данных с фактической численностью средних медицинских работников и обоснование дефицита/профицита кадров. 
Примечание. 

 Методикой предусмотрены коэффициенты для  обоснования штатного расписания  в целом по субъекту, которые указаны в приложении. Коэффициенты учитывают территориальные особенности субъектов Российской Федерации, плотность населения и удельный вес сельского населения.
Приложение

к Методике расчета потребности в среднем медицинском персонале в субъектах Российской Федерации
Примечание:  Субъект Российской Федерации может использовать приложение к методике для расчета потребности в медицинских кадрах. Приложения описаны в Методике и подготовлены в формате EXLS  для удобства расчета, формулы расчета заложены в таблицы. При внесении субъектом  численности населения, объемов ТПГГ расчеты и заполнение таблиц в разделах происходит автоматически.

   При использовании для расчета приложения к методике необходимо:
1. Проверить формулы расчета.

2. Вносить данные только в выделенные цветом ячейки.

3. Проводить обязательную проверку итоговых значений (с целью исключения потерь в итоговых показателях при округлении).
 При изменении нормативных показателей, рекомендованных для расчета потребности в медицинских кадрах,  необходимо приложить обоснование и соответствующие нормативные документы, утвержденные субъектом Российской Федерации.

Перечни профилей помощи и профилей коек в данной методике соответствует  форме статистического наблюдения № 30 «Сведения о медицинской организации» и не могут быть изменен субъектом. 
Профили помощи и профили коек, имеющиеся в медицинских организациях субъекта Российской Федерации и не указанные в методике, показываются в строке «прочие» соответствующих разделов с расшифровкой.
Таблица 1.1 

Расчет потребности в специалистах со  скорой медицинской помощи согласно нормативу и фактически осуществленной деятельности

	Наименование показателя
	Значения показателей

	
	абсолютное число
	на 1 жителя
	на 10000 населения

	
	Фактическое*

	Фактическое число вызовов 
	 
	
	х

	Число физических лиц среднего медперсонала выездных бригад
	 
	х
	

	Число бригад - всего, в том числе:
	 
	х
	х

	врачебных, включая специализированные
	 
	х
	х

	фельдшерских
	 
	х
	х

	Диспетчерская служба (число физических лиц)
	 
	х
	

	Группа управления (число физических лиц)
	 
	х
	

	Число физических лиц среднего медперсонала - всего
	 
	х
	


Продолжение

	Нормативное

	Значения показателей
	Коэффициент сменности (при организации работы менее 24 часов в сутки)
	Коэффициент общий (нали-чие диспет-черской службы)
	Коэффициент оказания амбу-латорной помощи (число станций и отделений)
	Коэффициент возрастной нагрузки (численность работников старше трудоспособного возраста)

	абсолютное число
	на 1 жителя
	на 10000 населения
	
	
	
	

	 
	 
	х
	х
	х
	х
	х

	 
	х
	
	х
	х
	х
	х

	 
	х
	
	х
	х
	х
	х

	 
	х
	
	х
	х
	х
	х

	 
	х
	
	 
	 
	 
	 

	 
	х
	
	
	
	
	


Таблица 1.2
Корректирующие коэффициенты

	 
	Значения коэффициентов

	
	 
	24 часа
	9-12 час
	6-8 час
	менее 10%
	10-15%
	более 15%

	Коэффициент сменности (при организации работы менее 24 часов в сутки)
	x
	1
	0,5
	0,25
	x
	x
	x

	Коэффициент общий (наличие диспетчерской службы)
	0,3
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Коэффициент возрастной (численность работников старше трудоспособного возраста)
	x
	x
	x
	x
	1,0
	1,01
	1,02


Таблица 2.1

Расчетная численность врачей, оказывающих амбулаторную помощь _______ г.
	Профиль помощи
	Обеспеченность врачебными кадрами на 10 000 населения (согласно Методике Министерства здравоохранения Российской Федерации) с учетом корректирующих территориальных коэффициентов
	Численность врачей, с учетом территориальных коэффициентов (абсолютное число)

	
	врачи, ведущие прием
	группа усиления (заведующие отделениями, др.)
	паракли-ническая группа
	Всего
	врачи, ведущие прием
	группа усиления (заведующие отделениями, др.)
	паракли-ническая группа
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Кардиология и ревматология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	кардиология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ревматология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Педиатрия (общая)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Терапия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	терапия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	пульмонология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	гастроэнтерология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	нефрология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	гематология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	профпатология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Эндокpинология (т)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Аллергология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Неврология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Инфекционисты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Хирургия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	хирургия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	сердечно-сосудистая хирургия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	травматология-ортопедия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	нейрохирургия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	онкология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	радиология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	челюстно-лицевая хирургия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	колопроктология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уpология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стоматология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Акушерство-гинекология 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отоларингология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	отоларингология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	сурдология-отоларингология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Офтальмология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дерматология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Психиатрия, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	психиатрия, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	психотерапия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наркология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Фтизиатрия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Венерология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	прочие (расшифровать)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего (работают с врачами, ведущими амбулаторный прием)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кроме того, средний медицинский персонал на самостоятельном приеме
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по лечебной группе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по лечебно-диагностической группе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по группе управления
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	Расшифровка прочих*
	

	медицинская реабилитация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Таблица 2.2
Система ориентировочных укрупненных коэффициентов для расчета должностей среднего медицинского персонала групп "усиления", "параклиники" и управления
	Профиль помощи
	Укрупненные расчетные коэффициенты соотношения среднего медицинского персонала и врачей, занятых основной и "вспомогательной" деятельностью
	Численность среднего медицинского персонала, с учетом территориальных коэффициентов

	
	средний медперсонал работающий с врачами, ведущими амбулаторный прием
	средний медперсонал, работающий в кабинетах самостоя-тельного приема
	средний мед-персонал группы усиления 
	средний мед-персонал паракли-нической группы
	Всего
	средний медперсонал работающий с врачами, ведущими амбулаторный прием
	средний медперсонал, работающий в кабинетах самостоя-тельного приема
	средний мед-персонал группы усиления 
	средний мед-персонал паракли-нической группы
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Кардиология и ревматология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	кардиология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	ревматология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Педиатрия (общая)
	1,0
	 
	0,32
	 
	1,32
	 
	 
	 
	 
	 

	Терапия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	терапия
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	пульмонология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	гастроэнтерология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	нефрология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	гематология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	профпатология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Эндокpинология (т)
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Аллергология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Неврология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Инфекционисты
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Хирургия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	хирургия
	1,0
	 
	0,41
	 
	1,41
	 
	 
	 
	 
	 

	сердечно-сосудистая хирургия
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	травматология-ортопедия
	1,0
	 
	0,41
	 
	1,41
	 
	 
	 
	 
	 

	нейрохирургия
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	онкология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	радиология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	челюстно-лицевая хирургия
	1,0
	 
	 
	 
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 

	колопроктология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Уpология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Стоматология
	1,0
	 
	 
	 
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 

	Акушерство-гинекология 
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Отоларингология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	отоларингология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	сурдология-отоларингология
	1,0
	 
	 
	 
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 

	Офтальмология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Дерматология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Психиатрия, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	психиатрия
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	психотерапия
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Наркология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Фтизиатрия
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Венерология
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	прочие (расшифровать)
	3,0
	 
	0,48
	 
	3,48
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего (работают с врачами, ведущими амбулаторный прием)
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Кроме того, средний медицинский персонал на самостоятельном приеме*
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по лечебной группе
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по лечебно-диагностической группе**
	 
	 
	 
	0,17
	0,17
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по группе управления***
	 
	 
	0,06
	 
	0,06
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расшифровка прочих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	медицинская реабилитация
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1,0
	 
	0,16
	 
	1,16
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	средний медицинский персонал на самостоятельном приеме*
	 
	17,5
	 
	 
	17,50
	 
	 
	 
	 
	 

	зубной врач
	 
	1,0
	 
	 
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 

	центры здоровья
	 
	2,0
	 
	 
	2,00
	 
	 
	 
	 
	 

	общеврачебные практики
	 
	1,5
	 
	 
	1,50
	 
	 
	 
	 
	 

	кабинеты неотложной помощи
	 
	2,0
	 
	 
	2,00
	 
	 
	 
	 
	 

	смотровой кабинет
	 
	1,0
	 
	 
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 

	кабинет доврачебного приема
	 
	1,0
	 
	 
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 

	ФАП, ФП
	 
	2,0
	 
	 
	2,00
	 
	 
	 
	 
	 

	мобильные бригады
	 
	5,0
	 
	 
	5,00
	 
	 
	 
	 
	 

	передвижные комплексы (маммографические установки, флюографические установки и др.)
	 
	2,0
	 
	 
	2,00
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	расшифровка лечебно-диагностической группы среднего медперсонала**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	гигиенисты стоматологические
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	зубные техники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	инструкторы по гигиеническому воспитанию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	инструкторы-дезинфекторы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	инструкторы по лечебной физкультуре
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	лаборанты-гистологи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	лаборанты клинических лабораторий
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские лабораторные техники (фельдшера-лаборанты)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские сестры по физиотерапии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медсестра по функциональной диагностики
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские сестры по массажу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские технологи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	рентгенолаборанты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	расшифровка группы управления среднего медперсонала***
	 
	 
	0,06
	 
	0,06
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	руководители и их заместители (заведующие ФАП, здравпунктом и др.)
	 
	 
	0,06
	 
	0,06
	 
	 
	 
	 
	 

	главные (старшие) медицинские сестры
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинская статистика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Таблица 2.3
Расчетная численность среднего медицинского персонала в дневных стационарах и стационарах на дому _______ г.
	Профиль помощи
	Укрупненные расчетные коэффициенты соотношения среднего медицинского персонала, занятых основной и "вспомогательной" деятельностью
	Количество мест (территориальные нормативы числа мест в дневных стационарах и стационарах на дому)
	Численность среднего медицинского персонала

	
	
	
	средний медицинский персонал по количеству мест
	средний медицинский персонал группы усиления
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кардиология и ревматология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 

	кардиология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	ревматология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Педиатрия (общая)
	0,32
	 
	 
	 
	 

	Терапия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 

	терапия
	0,16
	 
	 
	 
	 

	пульмонология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	гастроэнтерология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	нефрология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	гематология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Эндокpинология (т)
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Аллергология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Неврология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Инфекционисты
	0,41
	 
	 
	 
	 

	Хирургия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 

	хирургия (общая)
	0,41
	 
	 
	 
	 

	сердечно-сосудистая хирургия
	0,16
	 
	 
	 
	 

	травматология
	0,41
	 
	 
	 
	 

	ортопедия
	0,41
	 
	 
	 
	 

	нейрохирургия
	0,16
	 
	 
	 
	 

	онкология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	радиология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	челюстно-лицевая хирургия
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Уpология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Акушерство-гинекология, в т. ч.
	 
	 
	 
	 
	 

	 для беременных и рожениц
	0,16
	 
	 
	 
	 

	 патология беременности  
	0,16
	 
	 
	 
	 

	 гинекология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	 для производства абортов
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Отоларингология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Офтальмология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Дерматология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Психиатрия
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Наркология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Фтизиатрия
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Венерология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Прочие (расшифровать)*
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	6,28
	 
	 
	 
	 

	Расшифровка прочих*
	
	
	
	
	

	медицинская реабилитация
	0,16
	 
	 
	 
	 

	сестринский уход
	0,16
	 
	 
	 
	 

	общие
	0,16
	 
	 
	 
	 

	 
	0,16
	 
	 
	 
	 


Приложение 1

Коэффициенты для корректировки численности среднего медицинского персонала дневных стационаров и стационаров на дому

	Наименование коэффициентов
	Нормативное значение
	Для субъекта РФ

	1) Коэффициенты, учитывающие расположение субъекта РФ в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

	для субъектов расположенных полностью в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
	1,05
	

	для субъектов, в которых менее 50% населения проживает в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
	1,03
	

	2) Коэффициенты, учитывающие долю населения субъекта РФ, проживающего в сельской местности

	для субъектов, в которых не менее 50% населения проживает в сельской местности
	1,11
	

	для субъектов, в которых от 30% до 50% населения проживает в сельской местности
	1,05
	

	3) Коэффициенты, учитывающие объем медицинской помощи в рамках ТПГГ, который выполняют медицинские организации федеральной и частной формы собственности

	для субъектов, в которых от 5% до 10% амбулаторно-поликлинической помощи по ТПГГ оказывается в медицинских организациях федеральной и частной формы собственности
	0,98
	

	для субъектов, в которых от 10% до 20% амбулаторно-поликлинической помощи по ТПГГ оказывается в медицинских организациях федеральной и частной формы собственности
	0,95
	

	4) Коэффициенты, учитывающие плотность населения субъекта РФ

	для субъектов, имеющих низкую плотность населения (ниже, чем по РФ)
	1,05
	

	для субъектов, имеющих высокую плотность населения (выше, чем в целом по РФ)
	0,83
	

	5) Коэффициенты, учитывающие наличие в субъекте РФ населенных пунктов отдаленных (более 300 км) от областного (муниципального) центра, где оказывается специализированная помощь

	для субъектов, в которых от 30% до 50% населения проживает в отдаленных населенных пунктах
	1,15
	

	для субъектов, в которых более 50% населения проживает в отдаленных населенных пунктах
	1,10
	

	6) Коэффициенты, учитывающие уровень оказания медицинской помощи

	для субъектов, в которых от 70% до 90% медицинской помощи, оказывается в медицинских организациях 1го уровня
	1,20
	

	для субъектов, в которых от 50% до 70% медицинской помощи, оказывается в медицинских организациях 1го уровня
	1,10
	

	Итоговый коэффициент
	1,74
	


Таблица 2.4
Необходимая численность среднего медицинского персонала для оказания медицинской помощи населению в амбулаторно-поликлинических условиях и условиях дневных стационаров (включая дневные стационары на дому) без учета коэффициента возрастной нагрузки в _______ г.
	Профиль помощи
	Численность среднего медицинского персонала
	Обеспеченность на 10 000 населения

	
	средний медперсонал работающий с врачами, ведущими амбулаторный прием и пациентов дневного стационара
	средний медперсонал, работающий в кабинетах самостоятельного приема
	средний мед-персонал группы усиления 
	средний мед-персонал паракли-нической группы
	Всего
	средний медперсонал работающий с врачами, ведущими амбулаторный прием и пациентов дневного стационара
	средний медперсонал, работающий в кабинетах самостоятельного приема
	средний мед-персонал группы усиления 
	средний мед-персонал паракли-нической группы
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Кардиология и ревматология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	кардиология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	ревматология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Педиатрия (общая)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Терапия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	терапия
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	пульмонология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	гастроэнтерология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	нефрология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	гематология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	профпатология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Эндокpинология (т)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Аллергология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Неврология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Инфекционисты
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Хирургия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	хирургия
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	сердечно-сосудистая хирургия
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	травматология-ортопедия
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	нейрохирургия
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	онкология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	радиология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	челюстно-лицевая хирургия
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	колопроктология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Уpология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Стоматология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Акушерство-гинекология 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Отоларингология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	отоларингология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	сурдология-отоларингология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Офтальмология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Дерматология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Психиатрия, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	психиатрия, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	психотерапия
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Наркология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Фтизиатрия
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Венерология
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Прочие (расшифровать)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Всего (работают с врачами, ведущими амбулаторный прием)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Кроме того, средний медицинский персонал на самостоятельном приеме
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Всего по лечебной группе
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Всего по лечебно-диагностической группе
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Всего по группе управления
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расшифровка прочих*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	медицинская реабилитация
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	сестринский уход
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	общие
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	


Таблица 2.5
Потребность в среднем медицинском персонале для оказания амбулаторной медицинской помощи в сравнении с фактическим значением

	 
	Кадры, вкл дневной стационар (без учета коэффициента возрастной нагрузки)
	в том числе:
	Кадры, вкл дневной стационар (с учетом коэффициента возрастной нагрузки)

	
	
	работающих с врачами на амбулаторном приеме 
	ведущие прием самостоятельно
	параклиническая группа
	

	Расчетное значение по методике МЗ 
	
	
	
	
	

	Фактическое значение 
	
	
	
	
	

	Дефицит/профицит (-/+)
	
	
	
	
	


Обеспеченность кадрами на 10 000 населения для оказания амбулаторной медицинской помощи
	 
	Кадры, вкл дневной стационар (без учета коэффициента возрастной нагрузки)
	в том числе:
	Кадры, вкл дневной стационар (с учетом коэффициента возрастной нагрузки)

	
	
	работающих с врачами на амбулаторном приеме 
	ведущие прием самостоятельно
	параклиническая группа
	

	Расчетное значение по методике МЗ 
	
	
	
	
	

	Фактическое значение 
	
	
	
	
	

	Дефицит/профицит
(-/+)
	
	
	
	
	


Приложение 2
Коэффициенты возрастной нагрузки, учитывающие численность среднего медицинского персонала старше трудоспособного возраста
	Удельный вес средних медицинских работников старше трудоспособного возраста
	Нормативное значение
	Для субъекта РФ

	менее 10% всех средних медицинских работников 
	1,00
	

	от 10% до 15% всех средних медицинских работников 
	1,01
	

	свыше 15% всех средних медицинских работников 
	1,02
	

	Итоговый коэффициент
	1,03
	


Таблица 3.1
Необходимое число коек и врачей круглосуточного стационара _______ г.
	Профиль коек
	Согласно Методике Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Численность среднего медицинского персонала по количеству коек

	
	Обеспеченность койками на 10 000 населения 
	Количество коек (абсолютное число)
	

	1
	2
	3
	4

	Кардиологические, в т.ч.
	 
	 
	 

	кардиологические
	 
	 
	 

	кардиоревматологические
	 
	 
	 

	Ревматологические
	 
	 
	 

	Гастроэнтерологические
	 
	 
	 

	Пульмонологические
	 
	 
	 

	Эндокринологические
	 
	 
	 

	Нефрологические 
	 
	 
	 

	Гематологические
	 
	 
	 

	Аллергологические
	 
	 
	 

	Педиатрические
	 
	 
	 

	Терапевтические, в т.ч.
	 
	 
	 

	терапевтические
	 
	 
	 

	геронтологические
	 
	 
	 

	профпатологии
	 
	 
	 

	Патология недоношенных и новорожденных
	 
	 
	 

	Травматологические
	 
	 
	 

	Ортопедические
	 
	 
	 

	Урологические
	 
	 
	 

	Нейрохирургические
	 
	 
	 

	Ожоговые
	 
	 
	 

	Стоматологические
	 
	 
	 

	Торакальной хирургии 
	 
	 
	 

	Колопроктологические
	 
	 
	 

	Кардиохирургические
	 
	 
	 

	Сосудистой хирургии
	 
	 
	 

	Хирургические, в т.ч. гнойной хирургии
	 
	 
	 

	Онкологические, в т.ч.
	 
	 
	 

	онкологические
	 
	 
	 

	радиологические и рентгенологические
	 
	 
	 

	Гинекологические
	 
	 
	 

	Оториноларингологические
	 
	 
	 

	Офтальмологические
	 
	 
	 

	Неврологические
	 
	 
	 

	Дерматовенерологические, в т.ч.
	 
	 
	 

	дерматологические
	 
	 
	 

	венерологические
	 
	 
	 

	Инфекционные
	 
	 
	 

	Для беременных и рожениц
	 
	 
	 

	Патологии беременности
	 
	 
	 

	Для производства абортов
	 
	 
	 

	Психиатрические
	 
	 
	 

	Наркологические
	 
	 
	 

	Туберкулезные
	 
	 
	 

	Прочие, в т.ч.
	 
	 
	 

	паллиативные
	 
	 
	 

	медицинская реабилитация
	 
	 
	 

	прочие (расшифровать)
	 
	 
	 

	Всего 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Расшифровка прочих профилей коек:
	
	
	

	сестирский уход
	 
	 
	 

	общие
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Таблица 3.2
Расчетная численность среднего медицинского персонала ___________ г.

	профиль стационарной помощи
	Укрупненные расчетные коэффициенты соотношения среднего медицинского персонала, занятого на "вспомогательной" и основной деятельности
	Численность среднего медицинского персонала с учетом территориального коэффициента

	
	средний медицинский персонал группы усиления 
	средний медицинский персонал паракли-нической группы
	средний медицинский персонал по количеству коек
	средний медицинский персонал группы усиления 
	средний медицинский персонал паракли-нической группы
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Кардиология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	кардиология
	1,12
	 
	 
	 
	 
	 

	кардиоревматология 
	1,12
	 
	 
	 
	 
	 

	Ревматология
	1,24
	 
	 
	 
	 
	 

	Гастроэнтерология
	1,28
	 
	 
	 
	 
	 

	Пульмонология
	1,23
	 
	 
	 
	 
	 

	Эндокринология
	1,34
	 
	 
	 
	 
	 

	Нефрология
	1,37
	 
	 
	 
	 
	 

	Гематология
	1,51
	 
	 
	 
	 
	 

	Аллергология
	1,48
	 
	 
	 
	 
	 

	Педиатрия
	4,12
	 
	 
	 
	 
	 

	Терапия, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	терапия
	1,86
	 
	 
	 
	 
	 

	геронтология
	1,23
	 
	 
	 
	 
	 

	профпатология
	1,23
	 
	 
	 
	 
	 

	Патология недоношенных и новорожденных
	2,10
	 
	 
	 
	 
	 

	Травматология
	6,10
	 
	 
	 
	 
	 

	Ортопедия
	2,15
	 
	 
	 
	 
	 

	Урология
	1,61
	 
	 
	 
	 
	 

	Нейрохирургия
	3,20
	 
	 
	 
	 
	 

	Ожоговые
	3,65
	 
	 
	 
	 
	 

	Челюстно-лицевая хирургия
	1,55
	 
	 
	 
	 
	 

	Торакальная хирургия
	1,64
	 
	 
	 
	 
	 

	Колопроктология
	2,10
	 
	 
	 
	 
	 

	Кардиохирургия
	2,10
	 
	 
	 
	 
	 

	Сосудистая хирургия
	2,70
	 
	 
	 
	 
	 

	Хирургия, в т.ч. гнойная хирургия
	1,27
	 
	 
	 
	 
	 

	Онкология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	онкология
	1,41
	 
	 
	 
	 
	 

	радиология и рентгенология
	1,41
	 
	 
	 
	 
	 

	Гинекология
	1,83
	 
	 
	 
	 
	 

	Оториноларингология
	4,90
	 
	 
	 
	 
	 

	Офтальмология
	2,10
	 
	 
	 
	 
	 

	Неврология
	1,37
	 
	 
	 
	 
	 

	Дерматовенерология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	дерматология
	0,57
	 
	 
	 
	 
	 

	венерология
	0,67
	 
	 
	 
	 
	 

	Инфекционные болезни
	1,43
	 
	 
	 
	 
	 

	Для беременных и рожениц
	1,54
	 
	 
	 
	 
	 

	Патологии беременности
	1,36
	 
	 
	 
	 
	 

	Для производства абортов
	1,05
	 
	 
	 
	 
	 

	Психиатрия
	4,15
	 
	 
	 
	 
	 

	Наркология
	1,17
	 
	 
	 
	 
	 

	Фтизитария
	4,52
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	паллиативные
	1,34
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинская реабилитация
	2,14
	 
	 
	 
	 
	 

	прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по лечебной группе
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по лечебно-диагностической группе**
	 
	1,18
	 
	 
	 
	 

	Всего по группе управления***
	0,23
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Расшифровка прочих профилей коек:
	
	
	
	
	
	

	сестирский уход
	1,15
	 
	 
	 
	 
	 

	общие
	1,15
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1,15
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	расшифровка лечебно-диагностической группы среднего медперсонала**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	инструкторы-дезинфекторы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	инструкторы по лечебной физкультуре
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	лаборанты-гистологи
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	лаборанты клинических лабораторий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские лабораторные техники (фельдшера-лаборанты)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские сестры по физиотерапии
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медсестра по функциональной диагностики
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские сестры по массажу
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские технологи
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	рентгенолаборанты
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	расшифровка группы управления среднего медперсонала***
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	главные (старшие) медицинские сестры
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинская статистика
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 3
Коэффициенты для корректировки численности среднего медицинского персонала, оказывающего стационарную помощь
	Наименование
	Нормативное значение
	Для субъекта РФ

	1) Коэффициенты, учитывающие расположение субъекта РФ в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

	для субъектов расположенных полностью в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
	1,05
	

	для субъектов, в которых менее 50% населения проживает в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
	1,03
	

	2) Коэффициенты, учитывающие уровень госпитализации населения

	для субъектов, у которых уровень госпитализации 195,5 на 1000 населения и выше
	1,00
	

	для субъектов, у которых уровень госпитализации от 176,0 до 185,7 на 1000 населения
	0,94
	

	для субъектов, у которых уровень госпитализации от 166,2 до 176,0 на 1000 населения
	0,90
	

	для субъектов, у которых уровень госпитализации менее 166,2 на 1000 населения
	0,84
	

	Итоговый коэффициент
	0,77
	


Таблица 3.3
Расчетная численность среднего медицинского персонала в дневных стационарах при больничных организациях _______ г.
	Профиль помощи
	Укрупненные расчетные коэффициенты соотношения среднего медицинского персонала, занятых основной и "вспомогательной" деятельностью
	Количество мест (терри-ториальные нормативы числа мест в дневных стационарах 
	Численность среднего медицинского персонала

	
	
	
	средний медицинский персонал по количеству мест
	средний медицинский персонал группы усиления
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кардиология и ревматология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 

	кардиология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	ревматология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Педиатрия (общая)
	0,42
	 
	 
	 
	 

	Терапия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 

	терапия
	0,32
	 
	 
	 
	 

	пульмонология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	гастроэнтерология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	нефрология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	гематология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Эндокpинология (т)
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Аллергология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Неврология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Инфекционисты
	0,46
	 
	 
	 
	 

	Хирургия (общая), в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	 

	хирургия (общая)
	0,46
	 
	 
	 
	 

	сердечно-сосудистая хирургия
	0,32
	 
	 
	 
	 

	травматология
	0,46
	 
	 
	 
	 

	ортопедия
	0,46
	 
	 
	 
	 

	нейрохирургия
	0,32
	 
	 
	 
	 

	онкология
	0,32
	 
	 
	 
	 

	радиология
	0,32
	 
	 
	 
	 

	челюстно-лицевая хирургия
	0,32
	 
	 
	 
	 

	Уpология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Акушерство-гинекология, в т. ч.
	 
	 
	 
	 
	 

	 для беременных и рожениц
	0,32
	 
	 
	 
	 

	 патология беременности  
	0,32
	 
	 
	 
	 

	 гинекология
	0,32
	 
	 
	 
	 

	 для производства абортов
	0,32
	 
	 
	 
	 

	Отоларингология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Офтальмология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Дерматология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Психиатрия
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Наркология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Фтизиатрия
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Венерология
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Паллиативные 
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Медицинская реабилитация
	0,16
	 
	 
	 
	 

	Прочие (расшифровать)*
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего 
	2,96
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Расшифровка прочих профилей коек:
	
	
	
	

	сестринский уход
	0,32
	 
	 
	 
	 

	общие
	0,32
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 4
Коэффициенты для корректировки численности среднего медицинского персонала, оказывающего медицинскую помощь в условиях дневных стационаров больничных организаций
	Наименование
	Норматив-ное значение
	Для субъекта РФ

	Коэффициенты, учитывающие расположение субъекта РФ в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

	для субъектов расположенных полностью в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
	1,05
	

	для субъектов, в которых менее 50% населения проживает в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
	1,03
	

	Итоговый коэффициент
	1,09
	


Таблица 3.4
Обеспеченность средним медицинским персоналом, оказывающим стационарную помощь ________  г.
	профиль стационарной помощи
	Численность среднего медицинского персонала
	Обеспеченность средним медицинским персоналом на 10000 населения

	
	средний медицинский персонал по количеству коек
	средний медицинский персонал группы усиления 
	средний медицинский персонал параклинической группы
	всего
	средний медицинский персонал по количеству коек
	средний медицинский персонал группы усиления 
	средний медицинский персонал параклинической группы
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Кардиология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	кардиология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	кардиоревматология 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Ревматология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Гастроэнтерология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Пульмонология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Эндокринология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Нефрология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Гематология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Аллергология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Педиатрия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапия, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	терапия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	геронтология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	профпатология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Патология недоношенных и новорожденных
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Травматология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Ортопедия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Урология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Нейрохирургия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Ожоговые
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Челюстно-лицевая хирургия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Торакальная хирургия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Колопроктология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Кардиохирургия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Сосудистая хирургия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Хирургия, в т.ч. гнойная хирургия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Онкология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	онкология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	радиология и рентгенология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Гинекология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Оториноларингология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Офтальмология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Неврология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Дерматовенерология, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	дерматология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	венерология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Инфекционные
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Для беременных и рожениц
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Патологии беременности
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Для производства абортов
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Психиатрия
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Наркология
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Фтизитария
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Прочие, в т.ч.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	паллиативные
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	медицинская реабилитация
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	прочие
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Всего по лечебной группе
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Всего по лечебно-диагностической группе**
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Всего по группе управления***
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	расшифровка лечебно-диагностической группы среднего медперсонала**
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	инструкторы-дезинфекторы
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	инструкторы по лечебной физкультуре
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	лаборанты-гистологи
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	лаборанты клинических лабораторий
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	медицинские лабораторные техники (фельдшера-лаборанты)
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	медицинские сестры по физиотерапии
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	медсестра по функциональной диагностики
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские сестры по массажу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинские технологи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	рентгенолаборанты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	расшифровка группы управления среднего медперсонала***
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	главные (старшие) медицинские сестры
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медицинская статистика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Таблица 3.5
Потребность в среднем медицинском персонале для оказания  медицинской помощи в стационарных условиях в сравнении с фактическим значением ____ г.
	 
	Кадры, вкл дневной стационар (без учета коэффициента возрастной нагрузки)
	Количество коек
	Кадры, вкл дневной стационар (с учетом коэффициента возрастной нагрузки)

	Расчетное значение по методике МЗ
	
	
	

	Фактическое значение 
	
	
	

	Дефицит/профицит (-/+)
	
	
	


Обеспеченность средним медицинским персоналом и койками для оказания медицинской помощи в стационарных условиях
	 
	Кадры, вкл дневной стационар на 10 тыс. населения (без учета коэффициента возрастной нагрузки)
	Койки на 10 тыс.населения
	Кадры, вкл дневной стационар на 10 тыс. населения (с учетом коэффициента возрастной нагрузки)

	Расчетное значение по методике МЗ
	
	
	

	Фактическое значение 
	
	
	

	Дефицит/профицит (-/+)
	
	
	


Приложение 5
Коэффициенты возрастной нагрузки, учитывающие численность среднего медицинского персонала старше трудоспособного возраста
	Удельный вес средних медицинских работников старше трудоспособного возраста
	Нормативное значение
	Для субъекта РФ

	менее 10% всех средних медицинских работников 
	1,00
	

	от 10% до 15% всех средних медицинских работников 
	1,01
	

	свыше 15% всех средних медицинских работников 
	1,02
	

	Итоговый коэффициент
	1,03
	


Таблица 4
Потребность в среднем медицинском персонале для оказания медицинской помощи в сравнении с фактическим значением ____ г.             
(без коэффициента возрастной нагрузки)
	 
	Кадры - всего 
	в том числе, при оказании медицинской помощи:

	
	
	скорой медицинской помощи
	в амбулаторных условиях (включая дневной стационар)
	в стационарных условиях (включая дневной стационар)

	Расчетное значение по методике МЗ
	
	
	 
	 

	Фактическое значение 
	 
	 
	 
	 

	Дефицит/профицит (-/+)
	
	
	 
	 

	Обеспеченность на 10 тысяч населения 

	Расчетное значение по методике МЗ
	 
	 
	 
	 

	Фактическое значение 
	 
	 
	 
	 

	Дефицит/профицит (-/+)
	 
	 
	 
	 


Потребность в среднем медицинском персонале для оказания медицинской помощи в сравнении с фактическим значением ____ г.                   
(с коэффициентом возрастной нагрузки)
	 
	Кадры - всего
	в том числе, при оказании медицинской помощи:

	
	
	скорой медицинской помощи
	в амбулаторных условиях (включая дневной стационар)
	в стационарных условиях (включая дневной стационар)

	Расчетное значение по методике МЗ
	 
	 
	 
	 

	Фактическое значение 
	 
	 
	 
	 

	Дефицит/профицит (-/+)
	 
	 
	 
	 

	Обеспеченность на 10 тысяч населения 

	Расчетное значение по методике МЗ
	 
	 
	 
	 

	Фактическое значение 
	 
	 
	 
	 

	Дефицит/профицит (-/+)
	 
	 
	 
	 























