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КОМИТЕТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
2

________________                                                                                       №______________ 

Волгоград

О внесении изменений в приказ комитета здравоохранения Волгоградской области от 12 апреля  2016 г.  № 1181 "Об оплате труда работников медицинских и фармацевтических организаций, подведомственных комитету  здравоохранения Волгоградской области"
Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 02 апреля 2020г. № 415 "Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования, 
в том числе в полном объеме, расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией"; 
в соответствии с Федеральным законом от 02 декабря 2019г. № 399-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" и статьи 34 и 83 Федерального закона "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30 декабря 2019 г. № 1940 "Об утверждении Правил предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования бюджетам территориальных фондов обязательного медицинского страхования на финансовое обеспечение осуществления денежных выплат стимулирующего характера медицинским работникам за выявление онкологических заболеваний 
в ходе проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров населения", во исполнение постановления Администрации Волгоградской области от 10 января 2020г. № 6-п "О вопросах регулирования деятельности отдельных государственных учреждений Волгоградской области",  руководствуясь постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г.  № 4-п "Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений  Волгоградской области" 
п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Положение об оплате труда работников медицинских 
и фармацевтических организаций, подведомственных комитету здравоохранения Волгоградской области, утвержденном названным приказом, утвержденное приказом комитета здравоохранения Волгоградской области от 12 апреля 2016г. № 1181 "Об оплате труда работников медицинских и фармацевтических организаций, подведомственных комитету здравоохранения Волгоградской области" (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Подпункт "б" подпункта 3.4.2 пункта 3.4 раздела 3 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:

"работникам медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь пациентам с новой коронавирусной инфекцией, с клиническими симптомами, не исключающими новую коронавирусную инфекцию, 
и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией.".

1.2. Пункт 4.1 раздела 4 "Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера" (далее – раздел 4) дополнить подпунктом 6 следующего содержания:

"6) денежные выплаты медицинским работникам за выявление онкологических заболеваний в ходе проведения диспансеризации 
и профилактических медицинских осмотров населения;".
1.3. Пункт 4.1 раздела 4 "Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера" дополнить подпунктом 7 следующего содержания:

"7) выплаты за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией.".

1.4. Раздел 4 дополнить пунктом 4.14 следующего содержания:

"4.14. Медицинским работникам осуществляются денежные выплаты 
за каждый случай впервые выявленного онкологического заболевания 
при проведении диспансеризации и профилактических медицинских осмотров населения, диагноз которого подтвержден результатами соответствующих диагностических инструментальных и (или) лабораторных исследований (далее – денежные выплаты медицинским работникам 
за выявление онкологических заболеваний в ходе проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров населения), 
в следующих размерах:

а) 500 рублей – врачу-терапевту (врачу-терапевту участковому, врачу-терапевту цехового врачебного участка, врачу общей практики (семейному врачу), врачу-педиатру (врачу-педиатру участковому), фельдшеру фельдшерского здравпункта (фельдшерско-акушерского пункта), ответственному за организацию и проведение профилактического медицинского осмотра и диспансеризации, за исключением руководителя медицинской организации;

б) 500 рублей (всего) - следующим медицинским работникам:

медицинскому работнику, назначившему диагностические исследования в ходе и (или) по результатам проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации;

медицинскому работнику, выполнившему своевременно диагностические исследования, по результатам которых установлен диагноз онкологического заболевания;

медицинскому работнику, осуществившему своевременное установление диспансерного наблюдения за пациентом с онкологическим заболеванием.

Размер денежной выплаты медицинскому работнику из числа указанных в настоящем подпункте устанавливается обратно пропорционально общему числу этих медицинских работников 
с округлением до целого рубля по правилам математического округления.
Денежные выплаты медицинским работникам за выявление онкологических заболеваний в ходе проведения диспансеризации 
и профилактических медицинских осмотров населения осуществляются 
за счет и в пределах средств межбюджетных трансфертов из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования бюджету территориального фонда обязательного медицинского страхования Волгоградской области, предусмотренных на эти цели, в сроки, установленные Порядком и условиями осуществления денежных выплат, утвержденными Минздравом России.

Перечень медицинских организаций, в которых проводятся профилактические медицинские осмотры и диспансеризация, диагностические исследования, диспансерное наблюдение за пациентом 
с онкологическим заболеванием, утверждается приказом комитета здравоохранения Волгоградской области.".
1.5. Раздел 4 дополнить пунктом 4.15 следующего содержания:

"4.15. Выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией в соответствии с локальным актом медицинской организации, согласованным с комитетом здравоохранения Волгоградской области, устанавливаются в размере:

а)  врачам скорой медицинской помощи, в том числе в составе специализированных выездных бригад – 21 468 рублей;

б) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании скорой медицинской помощи (фельдшеры скорой медицинской помощи, медицинские сестры, медицинские сестры-анестезисты) –10 734 рублей;

в) фельдшерам (медицинским сестрам) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи – 5 367 рублей;

г) врачам подразделений, оказывающим первичную медико-санитарную помощь (в том числе, врачам-инфекционистам, врачам общей практики (семейным врачам), врачам-педиатрам, врачам-педиатрам участковым, врачам-терапевтам, врачам-терапевтам участковым, врачам-пульмонологам) – 21 468 рублей;

д) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании первичной медико-санитарной помощи, в том числе среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов, фельдшерских здравпунктов – 10 734 рублей;

е) младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания первичной медико-санитарной помощи – 5 367 рублей;

ж) врачам, оказывающим специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях (в том числе врачам-инфекционистам, врачам-анестезиологам-реаниматологам) – 26 835 рублей;

з) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, – 
13 417,50 рубля;

и) младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, – 8 050,50 рубля. 

Локальным актом медицинской организации устанавливаются:

а) перечень наименований подразделений медицинских организаций, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку 
за фактически отработанное время;

б) перечень должностей медицинских работников подразделений медицинских организаций, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера за особые условия труда 
и дополнительную нагрузку за фактически отработанное время;

в) размер выплаты стимулирующего характера в соответствии 
с занимаемой должностью;
г) срок, на который устанавливается выплата стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку.
Выплаты стимулирующего характера за особые условия труда 
и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией осуществляются за счет и в пределах средств иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Волгоградской области, предусмотренных на эти цели.".
1.6. Пункт 5.7 дополнить абзацем шестым следующего содержания:

"надбавка к должностному окладу руководителям медицинских организаций, осуществляющих на основании уставов таких медицинских организаций и в соответствии с правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Волгоградской области оказание организационно-методической помощи иным медицинским организациям по вопросам оказания медицинской помощи.".

1.7. Раздел 5 "Условия оплаты труда руководителя медицинской организации, его заместителей, главного бухгалтера медицинской организации" дополнить новым пунктом 5.11 следующего содержания:

"5.11. Надбавка к должностному окладу руководителям медицинских организаций, осуществляющих на основании уставов таких медицинских организаций и в соответствии с правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Волгоградской области оказание организационно-методической помощи иным медицинским организациям по вопросам оказания медицинской помощи устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада в месяц.

Решение об установлении надбавки руководителю медицинской организации принимается комитетом здравоохранения Волгоградской области в отношении конкретного руководителя медицинской организации на срок до одного года.".

1.8. Пункты 5.11 – 5.13 считать пунктами 5.12 – 5.14 соответственно.
2.
Контроль исполнения настоящего приказа возложить                    на заместителя председателя комитета здравоохранения Волгоградской области В.Е.Троневу.
3.
Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 января 2020г., за исключением подпункта 1.1 пункта 1, который вступает в силу с 16 марта 2020г (дата введения 
с 16 марта 2020г. на территории Волгоградской области режима повышенной готовности), подпунктов 1.3, 1.5 пункта 1, которые вступают 
в силу с 30 января 2020 г. и действуют по 31 декабря 2020г.
Председатель комитета здравоохранения

Волгоградской области                                                                   А.И.Себелев
Е.М.Фомиченко
(8442) 30-82-63
